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W sprawie przyjecia przez Miasto Wodzistaw Slqslgi »trategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Miescie
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
72026 1. poz. 662 zpdézn. zm.) wzwigzku zart. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2026 r. poz. 639 z pozn. zm.) Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego uchwala,
co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ ,,Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Wodzistaw Slaski na lata 2026-
2035” w brzmieniu okres§lonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Wodzistawia Slaskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WSTEP

Polityka spoteczna Miasta Wodzistaw Slaski podlega dynamicznym przemianom, odpowiadajac na
rosngce i coraz bardziej ztozone potrzeby wspédtczesnej spotecznosci lokalnej. Obecne podejscie
wykracza poza tradycyjne, interwencyjne formy wsparcia, koncentrujgc sie na dtugofalowym
ksztattowaniu warunkdéw sprzyjajgcych poprawie jakosci zycia mieszkancéw. Istotg podejmowanych
dziatan staje sie nie tylko reagowanie na problemy, lecz przede wszystkim ich zapobieganie oraz
wzmacnianie potencjatu spotecznego. Kluczowym kierunkiem rozwoju polityki spotecznej jest
budowanie spdéjnej, aktywnej i solidarnej wspdlnoty lokalnej, zdolnej do samodzielnego
funkcjonowania oraz efektywnego radzenia sobie z wyzwaniami codziennosci i sytuacjami
kryzysowymi. W centrum uwagi pozostaje dobrostan mieszkaricéw rozumiany wielowymiarowo jako
dostep do ustug spotecznych, bezpieczenstwo socjalne, integracja spoteczna oraz mozliwos¢ petnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym Miasta.

Zréwnowazony rozwdj Wodzistawia Slaskiego wymaga kompleksowego i systemowego podejécia do
identyfikacji oraz rozwigzywania probleméw spotecznych. Niniejsza Strategia opiera sie na zatozeniu,
Ze najwazniejszym zasobem miasta sg jego mieszkancy oraz ich potencjat, kompetencje i aktywnosc.
W zwigzku z tym dziatania podejmowane w ramach polityki spotecznej powinny nie tylko niwelowac
istniejgce deficyty, lecz rGwniez wzmacniac¢ lokalne zasoby i inicjatywy. Realizacja skutecznej polityki
spotecznej stanowi jedno z kluczowych zadan samorzadu terytorialnego. Wymaga ona jednak
wspotdziatania wielu podmiotéw funkcjonujgcych w ramach spdjnego i zintegrowanego systemu
wsparcia. Obok wtadz Miasta oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, istotng role odgrywaja
organizacje pozarzgdowe, instytucje edukacyjne, podmioty ochrony zdrowia, sektor prywatny oraz
sami mieszkancy. Partnerstwo miedzysektorowe stanowi fundament efektywnosci podejmowanych

dziatan oraz gwarancje ich trwatosci.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Wodzistaw Slaski zostata opracowana
na okres dziesieciu lat, obejmujgcych lata 2026—-2035. Przyjecie takiej perspektywy czasowej
umozliwia planowanie i wdrazanie dziatan o charakterze dtugofalowym oraz zapewnia stabilnosé
podejmowanych inicjatyw. Okres ten pozwala w szczegdlnosci na:

e skuteczne koordynowanie systemu wsparcia spotecznego i jego stopniowe doskonalenie,

e wdrazanie nowoczesnych i innowacyjnych rozwigzan odpowiadajgcych zmianom

demograficznym, spotecznym i gospodarczym,
e rozwdj i profesjonalizacje instytucji dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej,
e aktywizacje grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym osdéb starszych, oséb

z niepetnosprawnosciami oraz dzieci i mtodziezy.
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Dokument Strategii zostat opracowany w sposdb przejrzysty i logiczny, umozliwiajacy jego tatwe
wykorzystanie zaréwno przez decydentow, jak i praktykéw realizujgcych dziatania spoteczne.

Strategia sktada sie trzech zasadniczych czesci:

e (Czes¢ | - UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII: okresla uwarunkowania prawne oraz
analize zgodnosci Strategii z dokumentami strategicznymi na poziomie europejskim,
krajowym, regionalnym i lokalnym.

e Czeéé Il -DIAGNOZA SYTUACII SPOLECZNEJ) W MIESCIE WODZIStAW SLASKI: obejmuje
podstawowe informacje na temat Miasta Wodzistaw Slgski oraz diagnoze sytuacji spotecznej
w Miescie, w szczegdlnosci zagadnienia: demografii, gospodarki, rynku pracy, edukacji,
kultury, ustug i zasobdéw spotecznych. Podsumowaniem tej czesci jest analiza SWOT, diagnoza
problemdw spotecznych w ujeciu ankietowym, identyfikacja kluczowych wyzwan spotecznych
oparta na badaniach i konsultacjach z mieszkaricami oraz struktura wyzwan i potencjatow
stanowigcych podstawe czesci trzeciej,

e (Czesc¢ Il — REALIZACIA STRATEGII: definiuje misje i wizje Strategii oraz prezentuje
zdefiniowane cele strategiczne i operacyjne wraz z proponowanymi kierunkami dziatan.
W dziale tym wskazano réwniez sposoby oraz wskazniki monitorowania stopnia realizacji
Strategii, jej realizatoréw, harmonogram realizacji oraz okreslenie ram finansowych i zrédet

finansowania.

Opracowana Strategia stanowi nowoczesne narzedzie zarzadzania politykg spoteczng, spetniajace
wysokie standardy merytoryczne i organizacyjne. Jej zatozenia wynikajg z rzeczywistych potrzeb
spotecznosci lokalnej oraz uwzgledniajg aktualne uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne.
Dokument opiera sie na zasadach pomocniczosci, solidarnosci spotecznej oraz partycypacji
obywatelskiej, zaktadajac aktywny udziat mieszkancéw w procesie planowania i realizacji dziatan.
Jednoczesnie wpisuje sie w model wspodtpracy wielosektorowej, angazujgc réznorodne podmioty

w realizacje wspdlnych celdw.

Strategia ma charakter otwarty i elastyczny. Przewidziane w niej mechanizmy monitoringu i ewaluacji
umozliwig dostosowywanie dziatan do zmieniajacych sie warunkdéw spotecznych, gospodarczych
i prawnych. Dzieki temu dokument ten bedzie stanowit trwatg podstawe prowadzenia skutecznej
i odpowiedzialnej polityki spotecznej, zapewniajac mieszkaricom Wodzistawia Slaskiego stabilne

warunki rozwoju i wsparcia w nadchodzacej dekadzie.
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. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGI!I

1.1. Podstawy prawne tworzenia strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych

Podstawy prawne Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych stanowig uporzgdkowany zbior
przepisOw prawa krajowego, wyznaczajgcych zakres odpowiedzialnosci i kompetencji samorzadu
terytorialnego w obszarze polityki spotecznej. Dokument ten pozostaje zgodny z zatozeniami
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustaw ustrojowych oraz regulacji szczegétowych odnoszacych

sie do poszczegdlnych obszaréw wsparcia spotecznego.

W odniesieniu do Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Wodzistaw Slgski
nalezy podkresli¢, ze petni ona funkcje narzedzia planowania i realizacji lokalnej polityki spotecznej.
Jej zasadniczym celem jest poprawa jakosci zycia mieszkaricdw, wzmacnianie spdjnosci i integracji
spotecznej, a takze ograniczanie zjawisk marginalizacji oraz wykluczenia spotecznego. Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem wynikajgcym przede wszystkim z zapisow
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej. Zgodnie z jej przepisami opracowanie
i realizacja strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych oraz innych
dziatan ukierunkowanych na integracje oséb i rodzin nalezgcych do grup szczegdlnego ryzyka,

stanowi obowigzkowe zadanie wtasne gminy.

Przygotowujac Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Wodzistawia Slaskiego,
nalezy uwzgledni¢ najwazniejsze akty prawne regulujgce obszar pomocy spotecznej i szerzej
rozumianej polityki spotecznej, tak aby dokument byt spdjny z obowigzujagcym porzadkiem prawnym
oraz odpowiadat wymogom ustawowym. Istotne znaczenie majg réwniez obligatoryjne elementy
strategii, do ktdrych nalezg w szczegdlnosci: diagnoza sytuacji spotecznej, prognoza zmian w zakresie
objetym strategig, okreslenie celéw strategicznych planowanych dziatan, wskazanie kierunkéw
niezbednych interwencji, opis sposobu realizacji strategii, ramy finansowe oraz wskazniki stuzgce

monitorowaniu stopnia wykonania przyjetych zatozen.

Najwyzsze miejsce w hierarchii Zrédet prawa obowigzujgcych w Polsce zajmuje Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 roku. Oznacza to, ze wszystkie akty prawne nizszego rzedu, w tym
ustawy i rozporzadzenia, muszg pozostawacé z nig zgodne. Konstytucja okresla podstawowe wolnosci,
prawa i obowigzki cztowieka i obywatela. Szczegdlne znaczenie dla polityki spotecznej majg zasady
rownosci wobec prawa, zakazu dyskryminacji oraz ochrony godnosci cztowieka. W tym ujeciu
Konstytucja stanowi fundament dziatan publicznych podejmowanych na rzecz wspierania
mieszkancow i rodzin w przezwyciezaniu trudnosci zyciowych, zaspokajaniu podstawowych potrzeb

oraz zapewnianiu warunkow sprzyjajgcych godnemu funkcjonowaniu.
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W dalszej czesci przedstawiono krotkg charakterystyke wybranych aktéw prawnych regulujgcych
system pomocy spotecznej i stanowigcych podstawe opracowania oraz realizacji Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Wodzistawia Slaskiego.

Najwazniejszym aktem prawnym regulujgcym system pomocy spotecznej jest ustawa z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej. W jej zapisach pomoc spoteczna zostata okreslona jako
»instytucja polityki spotecznej panstwa, majgca na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc
wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci”. Ustawa okredla réwniez podmioty odpowiedzialne za
organizacje pomocy spotfecznej. Zgodnie z jej zapisami zadania w tym zakresie realizujg organy
administracji rzgdowej i samorzgdowej, wspétdziatajgc — na zasadzie partnerstwa — z organizacjami
spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
a takze osobami fizycznymi i prawnymi. Celem tych dziatan jest wspieranie oséb i rodzin w dazeniu
do zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka. Istotnym zadaniem pomocy spotecznej jest takze przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu. Szczegdlny nacisk potozony zostat na aktywizacje osdb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej oraz zapewnienie im minimalnego poziomu wsparcia, zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami. Nalezy podkresli¢, ze odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej
spoczywa zarowno na jednostkach samorzadu terytorialnego, jak i na organach administracji

rzgdowej, w zakresie okreslonym ustawg o pomocy spoteczne;j.

Pomoc spoteczna obejmuje w szczegdlnosci:

1. Przyznawanie i wyptacanie swiadczen pienieznych przewidzianych ustawg, miedzy innymi po
spetnieniu  okreslonego kryterium dochodowego, a takie udzielanie $wiadczen
niepienieznych, takich jak ustugi opiekuricze, positek czy schronienie;

2. Prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako narzedzie stuzgce poprawie funkcjonowania
0s6b i rodzin w ich srodowisku spotecznym;

3. Tworzenie, prowadzenie i rozwijanie niezbednej infrastruktury socjalnej;

4. Analizowanie i ocene zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej;

5. Realizacje zadan wynikajgcych z rozpoznanych potrzeb spotecznych;

6. Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej oraz samopomocy, odpowiadajgcych na

zidentyfikowane potrzeby mieszkancéw.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej reguluje zasady
podejmowania dziatan stuzgcych zapobieganiu przemocy oraz okresla sposdb postepowania zaréwno

wobec o0sdb doznajgcych przemocy, jak i oséb jg stosujgcych. Dokument ten wyznacza réwniez
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zadania podmiotow publicznych odpowiedzialnych za organizowanie systemu wsparcia i interwencji
w tym obszarze. Zgodnie z ustawg przemoc domowa oznacza jednorazowe lub powtarzajace sie,
celowe dziatanie bgdZz zaniechanie, w ktérym sprawca wykorzystuje przewage fizyczng, psychiczng
albo ekonomiczng wobec osoby doznajgcej przemocy. Zachowanie takie narusza prawa lub dobra
osobiste tej osoby, w szczegdlnosci naraza jg na utrate zycia, zdrowia lub mienia, godzi w jej godnosé,
wolnosé, nietykalnos¢ cielesng, w tym seksualng, a takze moze powodowaé szkody fizyczne
i psychiczne, cierpienie oraz poczucie krzywdy. Przemocg domowg jest rdwniez ograniczanie dostepu
do S$rodkéw finansowych, uniemozliwianie podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
ekonomicznej, naruszanie prywatnosci, wzbudzanie leku, ponizenia lub udreczenia, takze wtedy, gdy

dziatania te sg podejmowane za posrednictwem $rodkédw komunikacji elektronicznej.

Podstawowym celem ustawy jest stworzenie sprawnego i skutecznego systemu pomocy dla oséb
dotknietych przemocg domowa. Rownie istotne jest podejmowanie dziatan wobec rodzin i sSrodowisk
zagrozonych wystepowaniem tego zjawiska, tak aby mozliwe bylo zaréwno udzielanie

natychmiastowego wsparcia, jak i zapobieganie dalszej eskalacji przemocy.

W zakresie przeciwdziatania przemocy domowej do zadan wtasnych gminy nalezy przede wszystkim
opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony oséb
doznajgcych przemocy domowej. Miasto odpowiada takze za prowadzenie poradnictwa i interwencji,
w tym dziatan edukacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie kompetencji opiekunczych
i wychowawczych rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca. Do jej obowigzkdéw nalezy réwniez
zapewnianie osobom doznajgcym przemocy miejsc w osrodkach wsparcia oraz tworzenie zespotow

interdyscyplinarnych, ktérych zadaniem jest koordynowanie dziatart pomocowych i interwencyjnych.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym wyznacza podstawowe zasady
funkcjonowania gminy, okreslajac jej kompetencje oraz katalog zadan wtasnych. Zgodnie z jej
zapisami gmina odpowiada za prowadzenie spraw publicznych o charakterze lokalnym, czyli takich,
ktore dotyczg bezposrednio mieszkarncow danej wspdlnoty samorzadowej. Jednym z najwazniejszych
obowigzkéw gminy jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkaricow. W ramach zadan wtasnych
gmina realizuje miedzy innymi dziatania zwigzane z ochrong zdrowia, pomocy spoteczng,
prowadzeniem osrodkéw i placéwek opiekurczych, wspieraniem rodziny oraz systemu pieczy
zastepczej. Do jej kompetencji nalezg réwniez sprawy edukacji publicznej, kultury i polityki
prorodzinnej, w tym zapewnienie kobietom w cigzy dostepu do wsparcia socjalnego, medycznego

oraz prawnego.
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Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych okresla zasady przyznawania
dodatkéw mieszkaniowych, sposdb ustalania ich wysokosci oraz tryb wyptaty. Wskazuje réwniez
organy wtasciwe do prowadzenia spraw zwigzanych z tym swiadczeniem. Dodatek mieszkaniowy jest
forma pomocy finansowej przeznaczong dla oséb, ktére z powodu niskich dochodéw majg trudnosci
z regulowaniem optat zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, w tym czynszu. Celem tego Swiadczenia

jest czesciowe odcigzenie gospodarstw domowych ponoszacych koszty mieszkaniowe.

Z dodatku mieszkaniowego mogg korzysta¢ miedzy innymi najemcy i podnajemcy lokali
mieszkalnych, osoby posiadajgce spoétdzielcze prawo do lokalu, wiasciciele lokali mieszkalnych oraz
osoby zamieszkujgce w budynkach stanowigcych ich wtasnos¢. Uprawnienie to moze przystugiwaé
takze innym osobom, ktére majg tytut prawny do zajmowanego lokalu i ponoszg wydatki zwigzane
z jego utrzymaniem. W okre$lonych przypadkach swiadczenie moze zostaé przyznane rdéwniez
osobom zajmujgcym lokal bez tytutu prawnego, jesli oczekujg one na lokal zamienny albo najem
socjalny lokalu. Mozliwosé otrzymania dodatku zalezy od spetnienia okreslonych warunkéw. Pod
uwage brane sg przede wszystkim dochody gospodarstwa domowego, powierzchnia uzytkowa lokalu
lub budynku mieszkalnego w odniesieniu do obowigzujgcych norm oraz wysokos¢ wydatkéw

ponoszonych na utrzymanie zajmowanego mieszkania.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej podkresla
szczegdlng role rodziny jako podstawowego s$rodowiska zycia, rozwoju i wychowania dziecka.
Wskazuje rowniez, ze skuteczna pomoc rodzinom doswiadczajgcym trudnosci opiekunczo-
wychowawczych oraz wtasciwg ochrone dzieci wymagajg wspotdziatania wielu podmiotéw — osdb,
instytucji i organizacji pracujgcych z dzieémi oraz ich rodzicami.
Przepisy ustawy regulujg przede wszystkim:
1. Formy i zasady udzielania wsparcia rodzinom, ktére majg trudnosci w prawidtowym
sprawowaniu funkcji opiekuriczych i wychowawczych;
2. Organizacje pieczy zastepczej oraz zasady pomocy petnolethnim wychowankom
opuszczajgcym piecze zastepcza w procesie usamodzielniania;
3. Zadania administracji publicznej zwigzane ze wspieraniem rodziny i funkcjonowaniem
systemu pieczy zastepczej;
4. Sposob finansowania dziatan realizowanych w ramach wspierania rodziny oraz pieczy
zastepczej;

5. Zadania dotyczace procedur adopcyjnych.

W obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej gmina realizuje szereg zadan wtasnych.

Nalezy do nich miedzy innymi przygotowywanie i wdrazanie trzyletnich gminnych programow
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wspierania rodziny, stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
a takze organizowanie i rozwijanie systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia

dziennego.

Do obowigzkédw gminy nalezy réwniez prowadzenie pracy z rodzinami przezywajgcymi trudnosci
w wykonywaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinnej
lub instytucjonalnej pieczy zastepczej, sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych
i przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie. Wazinym elementem tych dziatan jest takze
monitorowanie sytuacji dzieci pochodzacych z rodzin zagrozonych kryzysem lub majgcych problemy

w zapewnieniu im wtasciwej opieki i wychowania.

Rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji opiekunczo-wychowawczej udziela sie wsparcia
ukierunkowanego na rozpoznanie przyczyn kryzysu, wzmocnienie wiezi rodzinnych oraz poprawe
kompetencji wychowawczych rodzicéw. Pomoc ta ma stuzy¢ takie podnoszeniu $Swiadomosci
dotyczacej prawidtowego funkcjonowania rodziny, wzmacnianiu jej integracji oraz przeciwdziataniu
marginalizacji i degradacji spotecznej. Wspieranie rodziny odbywa sie przede wszystkim poprzez
prace z rodzing oraz pomoc w opiece i wychowaniu dziecka. Praca z rodzing moze obejmowacé miedzy
innymi konsultacje, poradnictwo specjalistyczne, terapie, mediacje, pomoc prawng, tworzenie grup
wsparcia i grup samopomocowych, a takie przydzielenie asystenta rodziny. Z kolei pomoc
w codziennej opiece i wychowaniu dzieci realizowana jest gtéwnie przez placowki wsparcia

dziennego oraz rodziny wspierajgce.

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” okresla formy
pomocy przystugujace kobietom w cigzy oraz rodzinom, zwtaszcza w zakresie dostepu do $Swiadczen
opieki zdrowotnej i rozwigzan wspierajacych polityke rodzinng. Jej przepisy odnosza sie przede
wszystkim do sytuacji, w ktérych u dziecka stwierdzono ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo

nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, powstate w okresie prenatalnym lub podczas porodu.

Jednym z przewidzianych w ustawie instrumentdéw wsparcia jest jednorazowe $wiadczenie pieniezne
w wysokosci 4000 zt. Aby ubiegac sie o jego przyznanie, konieczne jest przedstawienie zaswiadczenia
potwierdzajgcego wystgpienie u dziecka ciezkiego i nieodwracalnego uposledzenia badz nieuleczalnej
choroby zagrazajacej zyciu. Swiadczenie to przystuguje niezaleznie od wysokosci dochodéw rodziny.

Mogg otrzymac je matka, ojciec, opiekun prawny albo opiekun faktyczny dziecka.

Wsparcie dla kobiety w cigzy oraz rodziny wychowujacej dziecko z ciezkim uposledzeniem lub
chorobg zagrazajacg zyciu obejmuje rowniez pomoc asystenta rodziny. Jego rola polega przede

wszystkim na przekazywaniu informacji o dostepnych formach pomocy, wspieraniu rodziny

10

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany Strona 10



Miasto Wodzistaw Slaski 2026-2035

w zatatwianiu niezbednych formalnosci oraz koordynowaniu dziatarn podejmowanych przez rdéine
instytucje. Asystent rodziny pomaga takze w organizacji opieki nad dzieckiem, rehabilitacji oraz
dostepu do odpowiednich $wiadczen. Ufatwia kontakt ze specjalistami, udziela wsparcia
emocjonalnego i monitoruje sytuacje rodziny. Dzieki takiemu rozwigzaniu pomoc udzielana rodzinie

ma charakter bardziej kompleksowy, uporzgdkowany i dostosowany do jej indywidualnych potrzeb.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw reguluje
zasady udzielania wsparcia osobom, ktére majg prawo do alimentéw, lecz nie otrzymujg ich
z powodu bezskutecznej egzekucji. Jedng z podstawowych form pomocy przewidzianych w tym akcie
prawnym s3g $wiadczenia wyptacane z funduszu alimentacyjnego, finansowane ze srodkéw budzetu
panstwa. Przepisy ustawy okreslajg, na jakich warunkach osoby uprawnione mogg otrzymaé¢ pomoc
panstwa, jezeli posiadajg tytut wykonawczy potwierdzajgcy prawo do alimentéw, a ich
wyegzekwowanie od osoby zobowigzanej okazuje sie niemozliwe. Ustawa wskazuje rdowniez
dziatania, jakie moga by¢ podejmowane wobec dtuznikéw alimentacyjnych w celu zwiekszenia

skutecznosci egzekucji oraz odpowiedzialnosci za niewywigzywanie sie z obowigzku alimentacyjnego.

Zatozenia ustawy odwotujg sie do konstytucyjnej zasady pomocniczosci. Oznacza to, ze panstwo
powinno wspierac przede wszystkim te osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej, ktore nie
sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb i jednoczesnie nie otrzymujg
naleznego im wsparcia od oséb zobowigzanych do alimentacji. Pomoc kierowana do osdb
uprawnionych do alimentéw powinna by¢ zatem tgczona z dziataniami wobec dtuznikéw, tak aby

wzmacniac ich odpowiedzialno$¢ za realizacje obowigzku alimentacyjnego.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych reguluje zasady uzyskiwania
prawa do swiadczen przystugujgcych rodzinom. Okresla rowniez tryb ich ustalania, przyznawania oraz
wyptacania osobom uprawnionym. Do Swiadczen rodzinnych zalicza sie przede wszystkim zasitek
rodzinny wraz z dodatkami. Ustawa obejmuje takze Swiadczenia opiekunicze, takie jak zasitek
pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekuniczy oraz swiadczenie pielegnacyjne. W katalogu swiadczen
znajduja sie rdwniez zapomogi wyptacane przez gminy, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia
dziecka, swiadczenie rodzicielskie, a takze inne formy wsparcia uchwalane przez rade gminy, jezeli

wynikajg one z lokalnych potrzeb rodzin.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii okresla narkomanie jako state lub
okresowe uzywanie srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych albo

nowych substancji psychoaktywnych w celach innych niz medyczne, ktére moze prowadzi¢ lub juz
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doprowadzito do uzaleznienia. Najwazniejsze znaczenie ustawy polega jednak na tym, ze wyznacza
ona zasady i sposdb prowadzenia dziatan stuzgcych przeciwdziataniu narkomanii. Akt ten okresla
rowniez zadania oraz uprawnienia administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego,
wtym gmin, w zakresie zapobiegania naruszeniom prawa zwigzanym z wytwarzaniem,
przetwarzaniem, przerobem, obrotem oraz posiadaniem substancji, ktérych uzywanie moze
prowadzi¢ do uzaleznienia. Przeciwdziatanie narkomanii zostato zaliczone do zadan wtasnych gminy.
Obejmuje ono miedzy innymi udzielanie pomocy spotecznej osobom uzaleznionym oraz rodzinom
0s6b uzaleznionych, zwilaszcza wtedy, gdy s3 one dotkniete ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Waznym elementem tych dziatan jest wspieranie ich integracji ze sSrodowiskiem
lokalnym, miedzy innymi poprzez prace socjalng oraz kontrakt socjalny. Do obowigzkéw gminy nalezy
takze zapewnianie rodzinom, w ktérych wystepuje problem narkomanii, wsparcia psychospotecznego
i prawnego. Istotnym zadaniem jest réwniez zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej

i rehabilitacyjnej dla 0séb uzaleznionych oraz oséb zagrozonych uzaleznieniem.

Ustawa z dnia 26 paidziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi wskazuje, ze dziatania dotyczace profilaktyki, rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych od alkoholu nalezg do zadan wtasnych
gminy. Oznacza to, ze samorzad gminny odpowiada za planowanie i realizacje lokalnej polityki w tym
zakresie. Do najwazniejszych zadan gminy nalezy zapewnianie osobom uzaleznionym od alkoholu
szerszego dostepu do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej. Istotne znaczenie ma réwniez
wspieranie rodzin, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe, poprzez udzielanie im pomocy
psychospotecznej iprawnej, w tym ochrony przed przemocg domowa. Gmina prowadzi takze
dziatania profilaktyczne, informacyjne, edukacyjne i szkoleniowe zwigzane z przeciwdziataniem
alkoholizmowi, narkomanii oraz uzaleznieniom behawioralnym. Szczegdlng grupg odbiorcéw tych
dziatah s3g dzieci i mtodziez. W tym zakresie moga by¢ organizowane miedzy innymi pozalekcyjne
zajecia sportowe, programy opiekuiczo-wychowawcze i socjoterapeutyczne, a takze dziatania
zwigzane z dozywianiem dzieci uczestniczacych w takich formach wsparcia. Waznym elementem
realizacji zadan gminy jest rdwniez wspieranie dziatalnosci instytucji, organizacji pozarzadowych,
stowarzyszen oraz os6b fizycznych, ktére podejmuja dziatania na rzecz rozwigzywania problemoéw
alkoholowych. Gmina moze ponadto podejmowac interwencje w przypadku naruszenia przepisow
ustawy oraz wystepowaé przed sgdem jako oskarzyciel publiczny. Do jej zadan nalezy takze
wspieranie zatrudnienia socjalnego, miedzy innymi poprzez organizowanie i finansowanie centréw

integracji spotecznej oraz klubéw integracji spotecznej.

12

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany Strona 12



Miasto Wodzistaw Slaski 2026-2035

Realizacja wskazanych dziatan odbywa sie na podstawie Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii, uchwalanego przez
rade gminy. Program ten stanowi cze$¢ strategii rozwigzywania probleméw spotecznych i powinien
uwzgledniaé cele operacyjne dotyczgce profilaktyki oraz rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
a takze przeciwdziatania narkomanii, okreslone w Narodowym Programie Zdrowia. W jego ramach
mogg by¢ réwniez ujmowane zadania zwigzane z przeciwdziataniem uzaleznieniom
behawioralnym. Zadania zwigzane z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych
pozostajg takze w zakresie dziatania Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom, ktére petni
wazng role w koordynowaniu i wspieraniu dziatan dotyczacych przeciwdziatania uzaleznieniom na

poziomie krajowym.

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym dotyczy osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktére z powodu trudnej sytuacji zyciowej nie sg w stanie samodzielnie
zaspokaja¢ podstawowych potrzeb ani w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, zawodowym
i rodzinnym. Jej przepisy odnoszg sie miedzy innymi do oséb bezdomnych, dtugotrwale
bezrobotnych, uzaleznionych, chorujgcych psychicznie, opuszczajgcych zaktady karne, uchodzcow
oraz 0séb z niepetnosprawnosciami. Celem ustawy jest przeciwdziatanie ubéstwu i marginalizacji
oraz wspieranie powrotu tych oséb do aktywnego zycia spotecznego i zawodowego. Zadania te
realizowane sg gtdwnie poprzez zatrudnienie socjalne, centra i kluby integracji spotecznej oraz
zatrudnienie wspierane. Ustawa podkresla znaczenie rozwijania umiejetnosci spotecznych
i zawodowych, uczenia samodzielnosci, planowania zycia, podejmowania pracy lub dziatalnosci

gospodarczej oraz racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego okresla zasady zapewniania
ochrony zdrowia psychicznego przez organy administracji rzagdowej i samorzadowej, a takze przez
instytucje powotane do realizacji zadan w tym zakresie. W jej preambule podkreslono, ze zdrowie
psychiczne stanowi jedno z podstawowych débr osobistych cztowieka, natomiast ochrona praw oséb
z zaburzeniami psychicznymi jest obowigzkiem panfstwa. Przepisy ustawy przewidujg réwniez
mozliwosé udziatu w dziataniach na rzecz ochrony zdrowia psychicznego innych podmiotéw, w tym
organizacji pozarzagdowych, grup samopomocowych oraz pacjentdw i ich rodzin. Takie rozwigzanie
ma sprzyjac szerszemu wsparciu oséb doswiadczajgcych kryzysow psychicznych oraz ich najblizszego
otoczenia. Ochrona zdrowia psychicznego obejmuje przede wszystkim dziatania profilaktyczne
i zapobiegawcze, leczenie osdb z zaburzeniami psychicznymi, a takie udzielanie im pomocy

w Srodowisku rodzinnym i spotecznym. Waznym elementem sg réwniez kampanie spoteczne, ktérych
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celem jest ksztattowanie postaw zrozumienia, akceptacji i zyczliwosci wobec oséb zmagajacych sie
z zaburzeniami psychicznymi. Ustawa wskazuje takze zadania zlecone gminom przez administracje
rzagdowg w obszarze pomocy spotecznej. Nalezg do nich miedzy innymi organizowanie ustug
opiekunczych, zapewnianie dostepu do miejsc w Srodowiskowych domach samopomocy oraz

kierowanie oséb wymagajgcych catodobowej opieki do domdéw pomocy spoteczne;.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych okresla zasady wspierania oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym
i zawodowym. Reguluje funkcjonowanie instytucji udzielajgcych im pomocy, procedury orzekania
o niepetnosprawnosci lub jej stopniu, a takze warunki zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

Na podstawie tej ustawy dziata réwniez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia okresla zakres dziatan
panstwa zwigzanych z ksztattowaniem polityki rynku pracy, wspieraniem aktywnosci zawodowej
obywateli oraz tworzeniem warunkéw sprzyjajgcych podejmowaniu i utrzymywaniu zatrudnienia. Jej
przepisy wyznaczajg zadania instytucji publicznych odpowiedzialnych za organizowanie pomocy
osobom poszukujgcym pracy, bezrobotnym, pracownikom oraz pracodawcom. Celem ustawy jest nie
tylko przeciwdziatanie bezrobociu, lecz takze wspieranie petnego i produktywnego zatrudnienia.
Oznacza to podejmowanie takich dziatan, ktdre umozliwiajg jak najwiekszej liczbie oséb uczestnictwo
w rynku pracy zgodnie z ich kwalifikacjami, mozliwosciami i potrzebami lokalnej gospodarki. Ustawa
podkresla réwniez znaczenie rozwoju zasobéw ludzkich, czyli podnoszenia kompetencji, kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych oséb aktywnych oraz tych, ktére dopiero przygotowuja sie do wejscia lub
powrotu na rynek pracy. Dziatania podejmowane w ramach polityki rynku pracy majg wspierac osoby
znajdujace sie w trudniejszej sytuacji zawodowej, w tym osoby dtugotrwale bezrobotne, mtode,
starsze, z niepetnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach lub zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Dzieki temu ustawa faczy kwestie zatrudnienia z szerszymi celami polityki spotecznej. Ustawa stanowi
wiec podstawe organizowania dziatan publicznych stuzgcych poprawie sytuacji na rynku pracy,
ograniczaniu bezrobocia, rozwijaniu kompetencji zawodowych mieszkaricéw oraz wzmacnianiu ich

samodzielnosci ekonomicznej i spotecznej.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wyznacza
zasady prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozarzgdowe oraz okresla
formy ich wspdtpracy z administracjg publiczng. Reguluje takze kwestie uzyskiwania statusu
organizacji pozytku publicznego, nadzoru nad takg dziatalnoscig, funkcjonowania rad dziatalnosci

pozytku publicznego oraz organizacji wolontariatu.
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W ramach wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi gmina moze powierzac¢ im realizacje zadan
publicznych. Dotyczy to miedzy innymi pomocy spotecznej, wsparcia rodzin i oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, wyréwnywania szans, wspierania rodziny i pieczy zastepczej, dziatain na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, przeciwdziatania uzaleznieniom i problemom spotecznym oraz

integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem.

Do pozostatych aktéw prawnych regulujgcych zakres niniejszej Strategii oraz majgcych wptyw na jej
realizacje nalezg w szczegdlnosci:

e ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy,

e ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

e ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

e ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego,

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

e ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

e ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

e ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

e ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

e ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych,

e ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich,

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

e ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

1.2. Korelacja strategii zdokumentami strategicznymi

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Wodzistaw Slaski na lata 2026-2035 jest
dokumentem zgodnym z zatozeniami polityki spotecznej Unii Europejskiej, co stwarza mozliwosci
korzystania z funduszy unijnych skierowanych na rozwigzanie rézinych problemdw spotecznych.
Polityke Spoteczng Wspdlnoty Europejskiej okreslajg traktaty iinne dokumenty odnoszace sie do

zagadnien spotecznych. W opisywanym zakresie, Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
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Miasta Wodzistaw Slgski wpisuje sie w elementy polityki spdjnosci Unii Europejskiej, ktéra ma

wspierac rozwdj inteligentny, zréwnowazony i sprzyjajgcy witgczeniu spotecznemu.

Dokument pod nazwg ,Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego
rozwoju” przyjety wdniu 21 pazdziernika 2015 roku podczas 70 sesji Organizacji Naroddow
Zjednoczonych, to program dziatan definiujgcy model zréwnowazonego rozwoju na poziomie
globalnym. Jego ramy wykraczajg daleko poza, realizowane do tej pory, Milenijne Cele Rozwoju
przyjete w 2000 roku. Zgodnie z Agendg 2030 wspdtczesny wysitek modernizacyjny powinien
koncentrowa¢ sie na wyeliminowaniu ubdstwa we wszystkich jego przejawach, przy réwnoczesnej
realizacji szeregu celdw gospodarczych, spotecznych isrodowiskowych. Nowa wizja rozwoju
nakreslona w Agendzie 2030 koncentruje sie na pieciu wielkich zmianach transformacyjnych,
okreslonych jako zasada 5P: Ludzie (People), Planeta (Planet), Dobrobyt (Prosperity), Pokdj (Peace)
i Partnerstwo (Partnership). Agenda zaktada dazenie do realizacji 17 Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju, ktére ksztattujg sie nastepujgco:
1) wyeliminowaé ubdstwo we wszystkich jego formach na catym Swiecie;
2) wyeliminowac gtdéd, osiggnac¢ bezpieczenstwo zywnosciowe i lepsze odzywianie oraz
promowac zrdwnowazone rolnictwo;
3) zapewnié wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowac dobrobyt;
4) zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowac uczenie sie przez cate zycie;
5) osiggnad rownosé ptci oraz wzmocnic pozycje kobiet i dziewczat;
6) zapewni¢ wszystkim Iludziom dostep do wody i warunkdédw sanitarnych poprzez
zréwnowazong gospodarke zasobami wodnymi;
7) zapewnié¢ wszystkim dostep do stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej energii po
przystepnej cenie;
8) promowacé stabilny, zrownowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne i produktywne
zatrudnienie oraz godna prace dla wszystkich ludzi;
9) budowac stabilng infrastrukture, promowaé zréwnowazone uprzemystowienie oraz wspierac
innowacyjnosé;
10) zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach i miedzy krajami;
11) uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi oraz
sprzyjajacymi wigczeniu spotecznemu;
12) zapewnic¢ wzorce zrownowazonej konsumpcji i produkcji;
13) podjac pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom;

14) chroni¢ oceany, morza i zasoby morskie oraz wykorzystywac je w sposdb zréownowazony;
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15) chroni¢, przywrdci¢ oraz promowac zréwnowazone uzytkowanie ekosysteméw lgdowych,
zrownowazone gospodarowanie lasami, zwalczaé pustynnienie, powstrzymywac i odwracaé
proces degradacji gleby oraz powstrzymacé utrate réznorodnosci biologicznej;

16) promowaé pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do
wymiaru sprawiedliwosci oraz budowac na wszystkich szczeblach skuteczne i odpowiedzialne
instytucje, sprzyjajgce wiaczeniu spotecznemu;

17) wzmocni¢ $rodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo na rzecz zréwnowazonego

rozwoju.

Sposrdéd wyzej wymienionych celdw, cele 1-5, 8, 11 i 16 Scisle wigzg sie z dziataniami podejmowanymi

w ramach Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Wodzistaw Slaski.

Zadaniem Unii Europejskiej jest dgzenie do S$cistej wspdtpracy miedzy cztonkami Wspdlnoty
w dziedzinie zagadnien spotecznych, m.in. zatrudnienia, prawa pracy i warunkéw pracy, ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego, ubezpieczen spotecznych, ochrony przed wypadkami oraz chorobami
zawodowymi, higieny pracy, prawa zrzeszania sie oraz zawierania umow zbiorowych miedzy
pracodawcami a pracownikami. Artykut 3 Traktatu o Unii Europejskiej w zakresie spraw spotecznych
wskazuje nastepujace cele:

e promowanie ekonomicznego i spotecznego postepu poprzez zaciesnianie wspotpracy
gospodarczej ilikwidowanie barier w obrocie handlowym miedzy panstwami
cztonkowskimi;

e wzmacnianie obrazu Unii jako jednego ciata politycznego mdéwigcego jednym gtosem na
arenie miedzynarodowej poprzez prowadzenie wspolnej polityki zagranicznej;

e dazenie do stworzenia obywatelstwa europejskiego i poczucia przynaleznosci do jednej
wspodlnoty u zwyktych obywateli poprzez zapewnienie jednakowych norm prawnych
i petnej swobody przeptywu ludzi w obrebie Unii;

e rozwijanie obszaru wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwego traktowania, ktérym ma
by¢ UE poprzez wprowadzanie wspdélnych norm prawnych, socjalnych i statg poprawe
poziomu zycia panstw ubozszych;

e ujednolicenie struktury gospodarczej krajéw cztonkowskich, wyréwnanie rozwoju
gospodarczego regionow;

e polepszenie standardéw zycia.

Najwazniejszym elementem caftego pakietu legislacyjnego dotyczacego nowej perspektywy jest

whniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcego wspdlne

przepisy, czyli tzw. Rozporzadzenie ogdlne (COM(2018) 375). Rozporzadzenie to definiuje gtéwne
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zasady wdrazania funduszy polityki spdjnosci. W niniejszym rozporzadzeniu okreslono pie¢ jasnych
celéw polityki:

1. Bardziej inteligentna Europa — innowacyjna i inteligentna transformacja gospodarcza;

2. Bardziej przyjazna dla sSrodowiska niskoemisyjna Europa;

3. Lepiej potgczona Europa — mobilnosc i regionalne potaczenia teleinformatyczne;

4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym — wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych;

5. Europa blizej obywateli — zréwnowazony i zintegrowany rozwdj obszaréw miejskich,

wiejskich i przybrzeznych w ramach inicjatyw lokalnych.

Cele te umozliwiajg synergie i elastycznos$¢ miedzy poszczegdlnymi komponentami w ramach danego
celu, eliminujac sztuczne rozrdznienia miedzy réznymi obszarami polityki przyczyniajagcymi sie do
osiggniecia tego samego celu. Bedzie ono réwniez stanowi¢ podstawe dla koncentracji tematycznej

w EFRR i EFS.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus — EFS+ (COM(2018) 382) stanowi uszczegdtowienie zagadnien, ktdre realizowane sg na terenie
Unii Europejskiej w perspektywie 2021-2027 w ramach nowego Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. W dokumencie zwrécona jest uwaga na konieczno$¢ wiekszego zainteresowania kwestiami
spotecznymi i zagadnieniami zwigzanymi z zatrudnieniem. Dodatkowe wyzwania, z jakimi zmaga sie
Unia Europejska, wskazanymi w dokumencie s3:

e niedobdr umiejetnosci;

e niedostateczna realizacja celéw przez aktywng polityke rynku pracy i systemy edukacji;

e wyzwania wynikajgce z nowych technologii, takie jak automatyzacja i powigzane z nig

nowe formy pracy;

e wykluczenie spoteczne grup zmarginalizowanych, w tym migrantéw;

e niewielka mobilnos¢ pracownikéw.
W tym celu Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) jako najwazniejszy instrument Unii
Europejskiej stuzgcy inwestowaniu w ludzi i wdrazaniu Europejskiego filaru praw socjalnych taczy
nastepujace fundusze i programy:

e Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) i Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych;

e Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD);

e Program Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSl) oraz

e Program dziatan Unii w dziedzinie zdrowia.
Celem EFS+ jest wspieranie panstw cztonkowskich w dazeniu do wysokich poziomoéw zatrudnienia,

sprawiedliwej ochrony socjalnej oraz wykwalifikowanej i odpornej sity roboczej przygotowanej na
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przyszty Swiat pracy, zgodnie zzasadami okreslonymi w Europejskim filarze praw socjalnych
proklamowanym przez Parlament Europejski, Rade i Komisje w dniu 17 listopada 2017 r. EFS+
wspiera nastepujgce cele szczegdétowe w obszarach polityki dotyczgcych zatrudnienia, edukacji,
wiaczenia spotecznego i zdrowia, przez co przyczynia sie réwniez do celu polityki — ,Europa
o silniejszym wymiarze spotecznym — wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych” — okreslonego
w art. 4 rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw:

1) poprawa dostepu do zatrudnienia dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, zwtaszcza oséb
mitodych idtugotrwale bezrobotnych oraz dla oséb biernych zawodowo, a jednoczesnie
promowanie samozatrudnienia i gospodarki spotecznej;

2) modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania
na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy
i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy, zmian w karierze zawodowej i mobilnosci;

3) wspieranie uczestnictwa kobiet w rynku pracy; lepszej réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym dostepu do opieki nad dzie¢mi; zdrowego i dobrze
przystosowanego Srodowiska pracy, w ktérym przeciwdziata sie czynnikom ryzyka dla
zdrowia; dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian oraz
aktywnego i zdrowego starzenia sie;

4) poprawa jakosci, efektywnosci i przydatnosci na rynku pracy systemow ksztatcenia i szkolenia
w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci cyfrowych;

5) wspieranie dostepnosci i mozliwosci ukonczenia dobrej jakosci ksztatcenia i szkolenia,
sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu, na réwnych zasadach dla wszystkich, zwtaszcza grup
defaworyzowanych, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdélne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych,
w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich;

6) wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci poprawy
umiejetnosci i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych,
lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb
rynku pracy, utatwianie zmian kariery i promowanie mobilnosci zawodowej;

7) wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego, w tym w celu promowania réwnosci szans
i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie szans na zatrudnienie;

8) wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich i spotecznosci
marginalizowanych;

9) zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo

ustug; modernizacja systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym wspieranie dostepu do
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ochrony socjalnej; poprawa dostepnosci, efektywnosci i odpornosci systeméw ochrony
zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej;

10) wspieranie integracji spotecznej osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym oséb najbardziej potrzebujgcych i dzieci;

11) przeciwdziatanie deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy 2zywnosciowe] lub
podstawowej pomocy materialnej osobom najbardziej potrzebujgcym, w tym przy uzyciu

srodkdéw towarzyszacych.

Zarzadzanie rozwojem Polski realizowane jest w oparciu o system dokumentéw planistycznych, ktéry
tworza: Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju (do 2030 roku) i Sredniookresowe Strategie
Rozwoju Kraju. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Wodzistaw Slaski jest
spdjna ze Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, ktéra jest jedng z dziewieciu strategii
sektorowych stanowigcych ,inne strategie rozwoju” w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju realizujgcych srednig i dtugookresowg strategie rozwoju
kraju. Celem gtéwnym Strategii jest wzrost kapitatu ludzkiego i spéjnosci spotecznej w Polsce. Nalezy
przez to rozumie¢ dorastanie w godnych warunkach, skuteczng edukacje, $wiadczenie pracy,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, state uczenie sie dorostych, w tym doskonalenie ich
kompetencji i kwalifikacji, sprawiedliwy i powszechny dostep do opieki zdrowotnej, realizowanie sie
w zyciu rodzinnym, aktywne spedzanie czasu wolnego, wysoka Swiadomos¢ ekologiczng, udziat
w zyciu publicznym i politycznym, a takze staty rozwdj osobisty oraz udziat w procesach zmian
zachodzacych w Polsce i $wiecie. Poza celem gtéwnym w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030
wyznaczono cztery cele szczegétowe:

1. Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych.

2. Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej.

3. Wazrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy.

4. Redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug $wiadczonych

w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Realizacja celu gtéwnego oraz celéw szczegdétowych odbywac sie bedzie poprzez dziatania
podejmowane na réznych etapach zycia: od wczesnego dziecinistwa, poprzez edukacje szkolng,
edukacje na poziomie wyzszym, okres aktywnosSci zawodowej i rodzicielstwa, do starosci. Zgodnie
z zapisami dokumentu wysoka jakos¢ kapitatu ludzkiego ma znaczenie przy dokonywaniu zyciowych

wyboroéw, ktére przektadajg sie na jakos¢ zycia obecnego i przysztych pokolen.
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Gtéwnym celem Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030 (wspodtdziatanie, kultura, kreatywnosc)
jest wzrost jakosci zycia spotecznego i kulturalnego Polakéw. Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez
trzy cele szczegdtowe:

1. Zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne.

2. Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw obywatelskich.

3. Zwiekszenie wykorzystania potencjatu kulturowego i kreatywnego dla rozwoju.
Powyzsze cele szczegétowe sg ze sobg powigzane i przenikajg sie co oznacza, ze realizacja
poszczegblnych dziatan w odniesieniu do jednego celu szczegétowego wptywa na osigganie
pozostatych celdw szczegétowych oraz celu gtéwnego. Do petnej realizacji zatozen Strategii
niezbedne bedzie wspdtdziatanie i mobilizowanie zasobdw réznych podmiotéw aktywnych w sferze
spotecznej: podmiotow administracji publicznej wszystkich szczebli, organizacji spotecznych oraz

podmiotéw prywatnych.

Na poziomie krajowym Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Wodzistaw Slaski
wpisuje sie w dokumenty strategiczne, ktdre powstawaty w okresie finalizacji prac nad raportem
»,POLSKA 2030. Wyzwania rozwojowe”, w ktérym wskazane zostaty wyzwania rozwojowe stojace
przed Polskg w perspektywie do 2030 roku. Ws$réd wyzwan wymieniono m. in.: sytuacje
demograficzng, wysoka aktywnos¢ zawodowg, poprawe spéjnosci spotecznej oraz wzrost kapitatu

spotecznego Polski.

Gtéwnym celem przyjetej polityki publicznej w perspektywie do roku 2030 ujetej w Krajowym
Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu jest redukcja ubdstwa
i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug $wiadczonych w odpowiedzi na wyzwania
demograficzne. Okreslone w dokumencie priorytety i dziatania koncentrujg sie na obszarach:
e przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,
e przeciwdziatania bezdomnosci,
e rozwijania ustug spotecznych dla oséb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych i innych oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
e wspierania oséb i rodzin poprzez dziatania instytucji pomocy spotecznej oraz dziatania
podmiotéw ekonomii spotecznej,
e wspierania integracji cudzoziemcéw poprzez rozwéj ustug spotecznych dla migrantéw oraz

ich integracji na rynku pracy.

Celem gtownym Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 jest efektywne wykorzystanie

wewnetrznych potencjatéw terytoriow i ich specjalizacji dla osiggania zréwnowazonego rozwoju

21

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany Strona 21



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych

kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do wzrostu dochodéw mieszkancéw Polski przy jednoczesnym
osigganiu spdjnosci w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym. Cel
gtéwny polityki regionalnej do roku 2030 bedzie realizowany w oparciu o trzy uzupetniajgce sie cele
szczegodtowe:
e Zwiekszenie spdjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
srodowiskowym i przestrzennym,
e Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych,

e Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych terytorialnie.

Na poziomie regionalnym, obowigzujgcym dokumentem strategicznym jest Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego "Slgskie 2030". Strategia stanowi zafgcznik do Uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa nr VI/24/1/2020 z dnia 19 pazdziernika 2020 r. Cele niniejszej Strategii sg spojne
z Celem Strategicznym B Strategii Rozwoju Wojewddztwa: ,Wojewddztwo slgskie regionem
przyjaznym dla mieszkarica” i celami operacyjnymi ,Wysoka jakos¢ ustug spotecznych, w tym
zdrowotnych, Aktywny mieszkaniec, Atrakcyjny i efektywny system edukacji i nauki”. Strategia
"Slgskie 2030" odpowiada réwniez na wyzwania demograficzne stojace przed wojewddztwem
Slagskim oraz zwigzane z poprawg warunkéw zycia w regionie, zarowno dla jego obecnych, jak

i przysztych mieszkancéw.

Uchwatg Nr LI/495/2023 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie
przyjecia ,Strategii Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2023-2030+” wprowadza dokument
nadrzedny okreslajacy kierunki rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu oraz ramy prowadzenia
polityk publicznych na jego obszarze. Zatozenia tej Strategii pozostajg spéjne z celami i kierunkami
dziatart ujetymi w Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Wodzistaw Slaski na lata
2026-2035. W szczegdlnosci widoczna jest zgodnosé w obszarach dotyczgcych wzmacniania
spojnosci spotecznej, rozwoju ustug spotecznych, aktywizacji mieszkaicow oraz wsparcia grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dokument powiatowy stanowi istotne uzupetnienie dziatan
podejmowanych na poziomie gminnym, umozliwiajac ich koordynacje oraz zwiekszenie efektywnosci
poprzez wspotprace miedzyinstytucjonalna.

Cele Strategiczne Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2023-2030+:

Zintegrowana i aktywna spotecznos¢ lokalna.

Wysoki poziom rozwoju ustug i udogodnien tworzacych jakosé zycia w powiecie.

Nowoczesna struktura gospodarki.

Zréwnowazony rozwoj zachowujgcy walory przyrodnicze i kulturowe powiatu.

LA N

Powiat Wodzistawski obszarem kooperacji i wspdlnego kreowania przysztosci.
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Kazdy z pieciu obszaréw strategicznych posiada cele operacyjne, ktére w catosci wpisujg sie i sg

w korelacji z Strategig Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Wodzistaw Slgski.

Uchwatg nr XLI/404/22 Rady Miejskiej Wodzistawia Slgskiego z dnia 26 stycznia 2022 r. przyjeto
Strategie Rozwoju Miasta Wodzistaw Slaski do roku 2030, ktéra okreéla misje rozwoju Miasta
Wodzistaw Slaski. Misja brzmi: ,Wodzistaw Slaski — mozliwosci rozwoju w bezpiecznym miescie”,
ktéra stanowi, ze Wodzistaw Slaski ma predyspozycje do petnienia roli bieguna rozwoju oraz
koncentrowania i wykorzystywania innowacyjnego potencjatu obszaru funkcjonalnego
uksztattowanego wokdét Miasta. Posiada takze umiejetnosci kreowania i wzmacniania
wyspecjalizowanych funkcji w skali uktadu transgranicznego. Cel gtéwny strategicznego rozwoju
Wodzistawia Slaskiego w horyzoncie strategicznym to; ,Wezet rozwoju transgranicznego opierajacy
sie na innowacjach spotecznych i gospodarczych”. Wizja rozwoju Wodzistawia Slaskiego 2030 z jednej
strony stanowi kontynuacje pozytywnych proceséw zachodzgcych w miescie, z drugiej za$ strony
szeroko otwiera miasto na generowanie i wykorzystywanie innowacji. Cele strategiczne
przeksztatcajg wizje rozwoju Miasta Wodzistaw Slaski w konkretne cele do osiggniecia i mierzalne

dziatania strategiczne.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Wodzistaw Slaski na lata 2026—2035 jest
dokumentem spéjnym z zatozeniami polityki spotecznej Unii Europejskiej, krajowej, regionalnej
i lokalnej. Powigzanie to gwarantuje zgodno$¢ z dtugookresowymi kierunkami rozwoju spotecznego.
Ponadto strategia uwzglednia cele i priorytety w zakresie rozwoju spotecznego, edukacyjnego,
zdrowotnego i zawodowego, wzmacnia wspotprace miedzyinstytucjonalng oraz integracje dziatan
w ramach polityki spotecznej oraz tworzy spdéjny system dziatan, pozwalajgcy na skuteczne
wykorzystanie dostepnych srodkéw unijnych i krajowych w celu poprawy jakosci zycia mieszkancow

Miasta Wodzistaw Slaski.

23

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany Strona 23



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych

Il. DIAGNOZA SYTUACIJI SPOLECZNEJ W MIESCIE WODZISLAW SLASKI

2.1 Charakterystyka Miasta Wodzistaw Slaski

Miasto Wodzistaw Slgski to miasto o bogatej historii (lokowane w 1257 roku), petnigce role siedziby
powiatu wodzistawskiego w wojewddztwie $lgskim. Miasto zajmuje obszar 49,51km?2. Potozone jest
na Ptaskowyzu Rybnickim (cze$¢ Wyzyny Slaskiej), w potudniowo-zachodniej czeéci wojewddztwa

Slaskiego, zaledwie 17 km od granicy z Republikg Czeska.

Miasto Wodzistaw Slaski graniczy bezposrednio z nastepujacymi gminami i miastami:
e Pszow oraz Radlin (miasta na pdtnocy i zachodzie),
e Marklowice (na pétnocnym wschodzie),
e Mszana (na wschodzie),
e Godow oraz Gorzyce (na potudniu),

e Lubomia (na zachodzie).

Grafika 1 - Miasto Wodzistaw Slgski

Pszéw Radlin :
Swierklany

Marklowice
Lubomia

Wodzistaw Slaski

Bl Wodzistaw Slaski

|:| granice powiatéw

granice gmin Gorzyce

Mszana

Zrddfo: opracowanie wtasne
Miasto na podstawie uchwaty Nr XVII/156/96 Rady Miejskiej w Wodzistawiu Slaskim z 28 czerwca
1996 zostato podzielone na 9 dzielnic: Jedtownik Szyb, Jedtownik — Turzyczka — Karkoszka, Kokoszyce,

Nowe Miasto, Radlin Il, Stare Miasto, Trzy Wzgdrza, Wilchwy, Zawada.

Przez miasto przeptywa rzeka Lesnica, ktéra ma okoto 21 km dtugosci i jest doptywem Szotkowki.

Wodzistaw Slaski potozony jest na kilku wzgérzach, a réinica wysokosci wzglednej siega 80

24

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany Strona 24


https://pl.wikipedia.org/wiki/Rada_gminy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dzielnica_miasta
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jedłownik_Szyb
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jedłownik_–_Turzyczka_–_Karkoszka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kokoszyce
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowe_Miasto_(Wodzisław_Śląski)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Radlin_II
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stare_Miasto_(Wodzisław_Śląski)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Trzy_Wzgórza_(dzielnica)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wilchwy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zawada_(Wodzisław_Śląski)

Miasto Wodzistaw Slaski 2026-2035

metréw(od 210 m n.p.m. w dzielnicy Zawada do 290 m n.p.m. w Wilchwach). Miasto stanowi wazny
wezet komunikacyjny, obstugiwany przez:
e Drogikrajowe: DK 78 (tgczgca Chatupki z Rybnikiem i Gliwicami),
e Drogi wojewddzkie: DW 932 (kierunek Zory), DW 933 (kierunek Jastrzebie-Zdrdj i Pszczyna)
oraz DW 936 (kierunek Krzyzanowice),
e Autostrady: Miasto znajduje sie w bliskim sgsiedztwie autostrady Al (zjazd w pobliskiej

Mszanie).

Wodzistaw Slgski petni funkcje wezta kolejowego zaréwno na trasie Katowice — Rybnik — Chatupki —
Bogumin jak i dla pobliskich kopali oraz zaktadéw pracy. Przez miasto przebiegaja: linia kolejowa nr
158 Rybnik Towarowy — Wodzistaw Slaski — Chatupki; Linia kolejowa nr 876 Wodzistaw Slaski —
Kopalnia Marcel oraz linia kolejowa Wodzistaw Slaski — Szyb Marklowice. Miasto posiada dworzec
kolejowy znajdujacy sie na stacji Wodzistaw Slaski oraz przystanki osobowe Wodzistaw Slaski
Centrum i Wodzistaw Slaski Radlin. Na stacji kolejowej Wodzistaw Slaski zatrzymuja sie regionalne
pociagi Kolei Slaskich, Polregio oraz PKP Intercity do Warszawy, Ostrawy, Pragi, Bratystawy,

Wiednia i Budapesztu.

Miasto prowadzi aktywng wspodtprace miedzynarodowg z nastepujgcymi osrodkami: Gladbeck
(Niemcy), Alanya (Turcja), Karvina (Czechy) — wspdtpraca od 1954 roku, Sallaumines (Francja), Artik
(Armenia). Geograficznie Miasto Wodzistaw Slaski lezy na 50réwnolezniku.Pozycjonuje sie ponadto
jako "Potudniowa Brama Polski", co idealnie odzwierciedla jego role na styku szlakow
komunikacyjnych prowadzacych z Czech i potudnia Europy w gtab kraju. Jego usytuowanie oraz
bliskos¢ waznych szlakéw komunikacyjnych sprzyjajg jego dostepnosci transportowej i rozwojowi

funkcji gospodarczych.
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Grafika 2 - Miasto Wodzistaw Slgski z lotu ptaka

zrédto: https://samorzad.gov.pl/web/miasto-wodzislaw-slaski

Miasto petni istotng role lokalnego osrodka administracyjnego, ustugowego i spotecznego. Stanowi
centrum zycia publicznego dla mieszkancéw powiatu wodzistawskiego, oferujgc dostep do instytucji
administracyjnych, edukacyjnych, kulturalnych i spotecznych. Jednoczesnie zachowuje charakter
osrodka o silnych tradycjach przemystowych, zwigzanych przede wszystkim z gérnictwem, ktore
przez wiele lat ksztattowato jego strukture spoteczng i gospodarczg. Wspdtcze$nie Wodzistaw Slgski
przechodzi proces transformacji, polegajacy na stopniowym odchodzeniu od dominacji przemystu
ciezkiego na rzecz rozwoju sektora ustug, przedsiebiorczosci lokalnej oraz nowych form aktywnosci
gospodarczej. Zmiany te majg bezposredni wptyw na sytuacje spoteczng mieszkarcéw, w tym na

rynek pracy, strukture zatrudnienia oraz poziom dochoddéw gospodarstw domowych.

2.2. Demografia Miasta Wodzistaw Slaski

Wedtug danych GUS liczba mieszkaricéw Miasta Wodzistaw Slaski wynosi 44 017 mieszkaficéw (stan
na 31.12.2025). W analizowanym okresie lat 2014—-2025 w Mieécie Wodzistaw Slaski obserwuje sie
wyrazny i systematyczny spadek liczby ludnosci. Liczba mieszkarncdw zmniejszyta sie z 48 864 osdb
w 2014 roku do 44 017 oséb w 2025 roku, co oznacza spadek o 4 847 osoby. Trend depopulacyjny ma
charakter trwaty i pogtebiajacy sie. Szczegdlnie istotne jest zwiekszenie spadku liczby ludnosci po
2019 roku, kiedy to tempo ubytku mieszkancéw znaczagco wzrosto w poréwnaniu do lat
wczesniejszych. Wskazuje to na nasilanie sie niekorzystnych proceséw demograficznych, takich jak
migracje oraz zmiany struktury wieku ludnosci. Analiza danych w podziale na pte¢ wskazuje, iz spadek
liczby mieszkanncow dotyczy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. W catym analizowanym okresie
utrzymuje sie jednak przewaga liczebna kobiet, ktére stanowig okoto 52% populacji. Struktura ta jest
charakterystyczna dla populacji starzejgcych sie, w ktorych obserwuje sie wyzszg dtugos¢ zycia kobiet

oraz wiekszg umieralno$¢ mezczyzn. Sredni wiek mieszkaricdw wynosi 43,9 lat i jest poréwnywalny
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do sredniego wieku mieszkancéw wojewddztwa $lgskiego oraz porownywalny do $redniego wieku

mieszkancow catej Polski.

Wykres 1 - Liczba ludnosci Miasta Wodzistaw Slgski w latach 2014-2025

50 000 M ogotem
45 000
40 000
35 000 B mezczyzni
30 000
25 000
20 000 kobiety
15 000
10 000
5000
0
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

ogoétem 48 864 | 48 677 | 48 573 | 48 345 | 48 143 | 47 813 | 46 065 | 45571 | 45120 | 44 833 | 44 460 | 44 017
mezczyzni| 23 493 | 23391 | 23328 |23 222 |1 2313923001 | 22 166 | 21 896 | 21 641 | 21492 | 21 301 | 21 093
kobiety 25371 |25286|25245| 2512325004 | 2481223899 |23675|23479|23341|23159 22924

zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

Prognozy demograficzne dla Miasta Wodzistaw Slaski wskazujg na dalsze, systematyczne
zmniejszanie sie liczby mieszkarncow w perspektywie dtugookresowej. Zgodnie z dostepnymi danymi
prognostycznymi, liczba ludnosci spadnie z poziomu 44 017 oséb w 2025 roku do okoto 29 133 osdb
w 2060 roku. Oznacza to ubytek o 13 315 mieszkancow. Proces depopulacji bedzie miat charakter
cigglty i rbwnomierny, bez oznak stabilizacji. Analiza wskazuje, ze w kazdej piecioletniej perspektywie
liczba mieszkarncéw bedzie spadac $rednio o okoto 2-2,2 tys. oséb. Oznacza to utrzymanie wysokiego
tempa depopulacji przez kolejne dekady. Spadek liczby ludnosci dotyczy¢ bedzie zaréwno kobiet, jak i
mezczyzn. Prognozy wskazujg jednak na utrzymanie przewagi liczebnej kobiet w catym analizowanym
okresie. W 2060 roku liczba kobiet wyniesie okoto 15 288, natomiast mezczyzn 13 845. Struktura ta
wynika z uwarunkowan demograficznych, w szczegdlnosci wyzszej dtugosci zycia kobiet oraz
postepujgcego procesu starzenia sie spoteczenstwa. Prognozowany spadek liczby ludnosci wpisuje sie
w szersze trendy demograficzne obserwowane zaréwno w regionie, jak i w catym kraju. Zgodnie z
prognozami Gtéwnego Urzedu Statystycznego, liczba ludnosci Polski bedzie systematycznie male¢ do
2060 roku, a szczegdlnie silny spadek dotyczy¢ bedzie wojewddztwa $lgskiego. Szczegétowe dane w

tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

27

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany Strona 27



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych

Wykres 2 - Prognozowana liczba ludnosci Miasta Wodzistaw S'Iqski w latach 2030, 2035, 2040, 2045, 2050, 2055, 2060
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25000 -~
20000 - m Ogétem
15000 A
10000 - —
5000 -+
0 -

W Mezczyzini
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2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
W Ogodtem 42044 39862 37673 35539 33406 31227 29133
B Mezczyzni| 19991 18927 17880 16870 15890 14841 13845

Kobiety 22053 20935 19793 18669 17516 16386 15288

zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

Analiza piramidy wieku mieszkaricéw Miasta Wodzistaw Slaski wskazuje na zaawansowany proces
starzenia sie spofeczenstwa oraz utrwalajgce sie niekorzystne tendencje demograficzne. Struktura
ludnosci odbiega od klasycznej piramidy demograficznej, przyjmujac forme zblizong do tzw. ,urny
demograficznej”, charakterystycznej dla populacji o niskiej dzietnosci i wysokim udziale oséb
starszych. Najliczniejsze grupy wiekowe stanowig osoby w wieku 35-49 lat oraz 50-64 lata. Oznacza
to, ze trzon populacji tworzg obecnie osoby w wieku produkcyjnym, jednak znaczgca ich czesc
znajduje sie juz w jego starszej czesci, co w najblizszych latach bedzie skutkowato przechodzeniem
duzych rocznikow do wieku poprodukcyjnego. Wyraznie zauwazalny jest spadek liczby dzieci
i mtodziezy. Grupy w wieku 0-14 lat sg istotnie mniej liczne niz grupy oséb dorostych, co swiadczy
o niskim poziomie urodzen i braku zastepowalnosci pokolen. Szczegdlnie w najmtodszych rocznikach
widoczna jest waska podstawa piramidy, co stanowi istotny sygnat pogiebiajgcego sie nizu
demograficznego. Jednoczesnie rosnie liczba oséb starszych, w tym w wieku 65+ oraz 80+.
W najstarszych grupach wiekowych widoczna jest wyrazna przewaga kobiet nad mezczyznami, co
wynika z dtuzszego przecietnego trwania zycia kobiet. Przyktadowo w grupie 85+ liczba kobiet jest
ponad dwukrotnie wyzsza niz liczba mezczyzn. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawia

ponizszy wykres.
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Wykres 3 - Piramida wieku mieszkaricow Miasta Wodzistaw Slgski w 2023 roku
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zrédto: Gtoéwny Urzad Statystyczny

Analiza danych dotyczacych liczby zawieranych matzeristw w Mieécie Wodzistaw Slagski w latach
2014-2025 wskazuje na wyrazng tendencje spadkowg oraz rosngcy niestabilnos¢ tego wskaznika
w ostatnich latach. W 2014 roku zawarto 267 matzenstw, natomiast w 2025 roku liczba ta wyniosta
167. Oznacza to spadek o 100 matzenstw, tj. okoto 37% w ciggu dwunastu lat. Tendencja ta ma
charakter dtugookresowy, cho¢ w analizowanym okresie wystepowaty niewielkie wahania roczne.
Wskaznik liczby matzedstw na 1000 mieszkaricdw réwniez ulegt obnizeniu z poziomu 5,5 w 2014 roku
do 3,8 w2025 roku. Oznacza to spadek intensywnosci zawierania matzenstw w populacji, co
potwierdza zmiane wzorcdw zycia rodzinnego. Szczegdlnie wyrazny spadek liczby matzenstw
odnotowano w 2020 roku (166 matzenstw, 3,6 na 1000 mieszkancow), co nalezy wigzac
z ograniczeniami spotecznymi i organizacyjnymi wynikajacymi z pandemii COVID-19. W kolejnych
latach nastgpito czesciowe odbicie (2021-2022), jednak poziom ten nie powrdcit do wartosci sprzed
pandemii, a w latach 2023-2024 ponownie odnotowano spadek. Wskazuje to na zmieniajgce sie
wzorce spoteczne i obyczajowe, mtodsze pokolenia coraz czesciej odktadajg decyzje o zawarciu
matzenstwa lub wybierajg zwigzki nieformalne. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 1 - Liczba zawartych matzeristw i matzeristw na 1000 ludnosci w latach 2014-2025

Rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Liczba matzerstw 267 | 247 | 229| 255| 218| 217| 166| 209| 188| 157| 154| 167

Liczba matzeristw na 1000 ludnosci 5,5 51 4,7 5,3 4,5 4,5 3,6 4,6 4,1 3,5 3,5 3,8

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany

zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny
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W analizowanym okresie (2014-2025) udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym utrzymywat sie na
wzglednie stabilnym poziomie, oscylujagc wokdt 17%. W 2014 roku wynosit 17,0%, natomiast w 2025
roku spadt nieznacznie do poziomu 16,3%. Oznacza to, ze liczba dzieci i miodziezy pozostaje
relatywnie niska i nie wykazuje tendencji wzrostowej, co potwierdza utrzymujacy sie niski poziom
urodzen. Znacznie bardziej wyrazne zmiany zachodzg w populacji w wieku produkcyjnym. Udziat tej
grupy systematycznie maleje z poziomu 62,2% w 2014 roku do 57,5% w 2025 roku. Spadek o 4,7
punktu procentowego w ciggu dekady Swiadczy o kurczeniu sie zasobdéw sity roboczej oraz
zmniejszaniu sie liczby oséb aktywnych zawodowo. Jednoczesnie obserwuje sie dynamiczny wzrost
udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym. W 2014 roku stanowity one 20,8% mieszkaricéw, natomiast
w 2025 roku juz 26,2%. Oznacza to wzrost o 5,4 punktu procentowego, co stanowi najbardziej
znaczacg zmiane w strukturze demograficznej Miasta. Na podstawie przedstawionych danych mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, ze w Mieécie Wodzistaw Slaski zachodzi zaawansowany proces starzenia sie
spoteczenstwa, ktdry przejawia sie poprzez: wzrost udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym, spadek
udziatu oséb w wieku produkcyjnym, stabilnie niski udziat dzieci i mtodziezy, brak zastepowalnosci
pokoleA. Zmiany te maja charakter trwaty i dtugookresowy, a ich dynamika w ostatnich latach
wskazuje na dalsze pogtebianie sie niekorzystnych trendéw demograficznych. Zmniejszajacy sie udziat
0s6b w wieku produkcyjnym moze w przysztosci wptywac na rynek pracy, gospodarke i obcigzenia
systemu emerytalnego. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 4- Udziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w % ogdinej liczby ludnosci w latach 2014-2025
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zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

Analizie poddano réwniez liczbe urodzen i zgonédw w Miescie Wodzistaw Slaski na przestrzeni
ostatnich 12 lat. Analiza danych dotyczacych ruchu naturalnego ludnosci w Mieécie Wodzistaw Slgski
w latach 2014-2025 wskazuje na utrwalony i pogtebiajgcy sie ujemny przyrost naturalny, ktéry

stanowi jeden z kluczowych czynnikéw depopulacji Miasta. W catym analizowanym okresie liczba
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zgondw przewyzszata liczbe urodzen, co skutkowato corocznym ubytkiem naturalnym ludnosci.
W 2014 roku przyrost naturalny byt bliski réwnowagi i wynosit -3 osoby, jednak juz w kolejnych
latach nastgpito wyrazne pogorszenie sytuacji. Liczba urodzen wykazuje trend malejgcy. W 2014 roku
odnotowano 474 urodzenia zywe, natomiast w 2025 roku liczba ta spadfa do 236, co oznacza spadek
0 50%. Szczegdlnie wyrazny spadek obserwowany jest od 2020 roku, co moze by¢ zwigzane zaréwno
z czynnikami demograficznymi (mniejsza liczba kobiet w wieku rozrodczym), jak i spotecznymi oraz
ekonomicznymi. Jednoczesnie liczba zgondw utrzymuje sie na wysokim poziomie, wykazujgc
tendencje wzrostowgq z okresowymi wahaniami. W 2014 roku odnotowano 477 zgondw, natomiast w
2025 roku — 539. Najwyzszy poziom zgondw wystgpit w latach 2020-2021 (601 i 723 zgony), co

nalezy wigza¢ z nadwyzkowaq $miertelnoscig w okresie pandemii COVID-19.

W wyniku przedstawionych proceséw mozna wskazac nastepujgce tendencje: trwaty i pogtebiajacy
sie ujemny przyrost naturalny, systematyczny spadek liczby urodzen, wysoki i okresowo rosngcy
poziom zgondw, silne oddziatywanie czynnikdw nadzwyczajnych (pandemia), brak zastepowalnosci
pokolen. Negatywne saldo przyrostu naturalnego wynika z naktadania sie kilku zjawisk:
zmniejszajacej sie liczby kobiet w wieku rozrodczym, odktadania decyzji o posiadaniu dzieci, niskiego
poziomu dzietnosci, starzenia sie spoteczeristwa, zwiekszonej liczby zgondéw w starszych grupach
wiekowych. W konsekwencji liczba urodzen nie jest w stanie zrekompensowac liczby zgondw, co
prowadzi do systematycznego zmniejszania sie populacji miasta. W analizowanym okresie liczba
zameldowan ksztattowata sie na poziomie od okoto 380 do 510 oséb rocznie, natomiast liczba
wymeldowan byta wyraznie wyzsza i wynosita od okoto 487 do nawet 694 oséb rocznie. W efekcie
saldo migracji ogdtem przez wiekszos$¢ lat przyjmowato wartosci ujemne. Najbardziej niekorzystna
sytuacja miata miejsce w latach 2017-2019, kiedy saldo migracji osiggato wartosci od -150 do -217
0s6b rocznie. W kolejnych latach widoczna jest pewna poprawa, jednak nadal utrzymuje sie odptyw
mieszkancow. W 2025 roku saldo migracji wyniosto -75 osdb. Szczegétowa analiza wskazuje, ze
gtéwnym zrédtem odptywu ludnosci sg migracje wewnetrzne (krajowe). W kazdym roku
analizowanego okresu saldo migracji wewnetrznych pozostaje ujemne, co oznacza, ze wiecej oséb
wyprowadza sie do innych miejscowosci w Polsce, niz do miasta naptywa. Saldo migracji
wewnetrznych wahato sie od =50 do nawet —178 0séb rocznie, osiggajgc najnizsze wartosci w latach
2018-2019. W 2025 roku wyniosto =59 oséb. Migracje zagraniczne rdwniez majg charakter ujemny,
cho¢ ich skala jest mniejsza. W wiekszosci lat saldo migracji zagranicznych miescito sie w przedziale
od -9 do -49 o0sdéb rocznie. Oznacza to, ze miasto doswiadcza réowniez odptywu mieszkancéw za
granice, jednak zjawisko to ma mniejsze znaczenie niz migracje wewnetrzne. Ponizszy wykres i tabela

szczegdtowo obrazujg tg sytuacje.

31

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany Strona 31



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych

Wykres 5 - Przyrost naturalny ogétem w latach 2014-2025
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zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

Tabela 2 - Zameldowania, wymeldowania i saldo migracji w latach 2014- 2025

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
zameldowania ogétem 459 bd| 451 | 477 | 447 | 510| 380| 467 | 419| 458| 424| 436
zameldowania w ruchu wewnetrznym 447 | 467 | 437| 458 | 437 | 498 | 372 | 462 | 410| 441 | 410| 423
zameldowania z zagranicy 12 bd 14 19 10 12 8 5 9 17 14 13
wymeldowania ogétem 618 bd| 584 | 627 | 664 | 694| 487| 632| 597| 517 | 550| 511
wymeldowania w ruchu wewnetrznym | 571 | 585| 534| 572 | 615| 637 | 466| 588 | 539 | 491 | 502 | 482
wymeldowania za granice 47 bd 50 55 49 57 21 44 58 26 48 29

zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

W analizowanym okresie istotnemu wzrostowi ulegt wspodtczynnik obcigzenia demograficznego
osobami starszymi, ktory okresla relacje liczby oséb w wieku poprodukcyjnym do liczby oséb w wieku
produkcyjnym. W 2014 roku wskaznik ten wynosit 24,9, natomiast w 2025 roku osiggnat poziom 34,6.
Oznacza to wzrost o 8,6 punktu, co Swiadczy o znaczgcym zwiekszeniu obcigzenia oséb aktywnych
zawodowo populacjg senioréw. Rownolegle obserwuje sie systematyczny wzrost udziatu osdb
w wieku 65 lat i wiecej w ogdlnej liczbie mieszkaricéw. W 2014 roku osoby starsze stanowity 17,1%
populacji, natomiast w 2025 roku juz 22,4%. Oznacza to wzrost o 5,3 punktu procentowego w ciggu
dwunastu lat. Tempo zmian w ostatnich latach wskazuje, ze proces ten nie tylko trwa, ale réwniez
ulega stopniowemu nasileniu. Starzenie sie spoteczenstwa jest wynikiem naktadania sie kilku
czynnikow: wydtuzania sie przecietnego trwania zycia, niskiej liczby urodzen, odptywu mtodszych
mieszkancow, przechodzenia licznych rocznikéw do wieku poprodukcyjnego. W konsekwencji rosnie
liczba osdéb wymagajacych wsparcia, przy jednoczesnym zmniejszaniu sie liczby oséb w wieku

produkcyjnym. Proces ten prowadzi do zwiekszenia liczby oséb wymagajgcych opieki zdrowotnej
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i spotecznej. Wzrost liczby oséb starszych oraz ich udzialu w populacji wymaga dostosowania
systemu emerytalnego, polityki zdrowotnej oraz ustug spotecznych do zmieniajgcej sie struktury
demograficznej. Starzejace sie spoteczeristwo moze prowadzi¢ do niedoboru sity roboczej, co wptynie
na dynamike gospodarczg. W zwigzku z tym istotne staje sie zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb
starszych. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6 - Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego i odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem w latach
2014-2025
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zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

Miasto Wodzistaw Slaski znajduje sie w fazie intensywnego regresu demograficznego. W ciggu
ostatniej dekady (2014-2025) liczba mieszkaricow spadta o blisko 4,5 tysigca osob, a prognozy
dtugoterminowe wskazujg na dalszy, gwattowny spadek do poziomu okoto 29 tysiecy mieszkarncow
w 2060 roku. Odnotowano drastyczny spadek liczby urodzen (o ponad 40% w ciggu 10 lat) przy
jednoczesnym wzroscie liczby zgondéw, co skutkuje pogtebiajgcym sie deficytem naturalnym (z -3
w 2014 r. do -303 w 2025 r.). Systematyczny spadek liczby zawieranych matzenstw (ze wskaznika 5,5
do 3,8 na 1000 mieszkancéw) ostabia potencjat odtworzeniowy spotecznosci. Struktura wiekowa
mieszkancow ulega radykalnemu przeksztatceniu, co determinuje nowe wyzwania dla systemu
pomocy spotecznej. Co czwarty mieszkaniec miasta (25,5%) jest obecnie w wieku poprodukcyjnym.
Odsetek ten stale rosnie, zwiekszajgc wspodtczynnik obcigzenia osobami starszymi do poziomu 34,6.
Udziat oséb w wieku produkcyjnym zmalat do 57,5%, co w dtuzszej perspektywie moze negatywnie
wptynac na lokalny rynek pracy i baze podatkowg Miasta. Miasto boryka sie z trwatym, ujemnym
saldem migracji (Srednio -75 o0s6b rocznie). Mieszkarncy przenoszg sie gtéwnie do sgsiednich gmin
(migracje wewnetrzne), co $wiadczy o procesie suburbanizacji i poszukiwaniu alternatywnych
warunkéw mieszkaniowych poza sScistym centrum Miasta. Migracje zagraniczne nie rekompensujg

strat demograficznych. Mimo trudnej sytuacji demograficznej Miasto posiada rozwinietg strukture
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wsparcia. System pomocy spotecznej w postaci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wodzistawiu Slgskim, wspierany przez inne jednostki miejskie, organizacje pozarzadowe i lideréw
lokalnych stanowi baze dla wdrazania programoéw profilaktycznych i aktywizacyjnych. Aktywnos$é
lokalna poprzez dziatalno$¢ Klubéw Seniora oraz Uniwersytetu Il Wieku jest istotnym zasobem
w przeciwdziataniu wykluczeniu oséb starszych. Gtéwnym wyzwaniem dla Miasta Wodzistaw Slaski
w latach 2026-2035 bedzie zarzadzanie procesem depopulacji oraz catkowita reorientacja ustug
spotecznych w strone opieki senioralnej i wsparcia rodzin, przy jednoczesnym podejmowaniu dziatan

majacych na celu zatrzymanie oséb mtodych w miescie.

2.3. Gospodarka

W Miescie Wodzistaw Slaski w roku 2025 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 4 634
podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 3 226 stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
gospodarczg. W tymze roku zarejestrowano 281 nowe podmioty, a 196 podmiotow zostato
wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat 2009-2025 najwiecej (395) podmiotéw zarejestrowano w roku
2010, a najmniej (264) w roku 2020. W tym samym okresie najwiecej (398) podmiotéw wykreslono
z rejestru REGON w 2011 roku, najmniej (141) podmiotow wyrejestrowano natomiast w 2021 roku.
Wedtug danych z rejestru REGON wsréd podmiotdw posiadajgcych osobowos¢ prawng w Miescie
Wodzistaw Slaski najwiecej (472) jest stanowiacych spétki  handlowe z ograniczong
odpowiedzialno$cig. Analizujagc rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna
stwierdzié, ze najwiecej (4 351) jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajgcych O - 9 pracownikéw. 1,0%
(46) podmiotéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, jako
przemyst i budownictwo swéj rodzaj dziatalnosci deklarowato 21,2% (962) podmiotéw, a 77,8% (3
538) podmiotow w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalnos¢. Wsrdd oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w Mieécie Wodzistaw Slaski najczeéciej deklarowanymi
rodzajami przewazajacej dziatalnosci sg handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajgc motocykle (24.5%) oraz budownictwo (15.8%).W latach 2014-2025 liczba
podmiotéw gospodarczych w Wodzistawiu Slgskim wykazuje ogdlnie trend wzrostowy, choé
niejednorodny w czasie. Na poczatku analizowanego okresu, czyli w latach 2014-2019, obserwuje sie
stopniowy, niewielki spadek liczby firm. Liczba podmiotéw zmniejsza sie z 4 079 w 2014 roku do 3
948 w 2019 roku. Oznacza to okres pewnego ostabienia aktywnosci gospodarczej lub stabilizacji na
nizszym poziomie. W tym czasie nie wida¢ dynamicznego rozwoju przedsiebiorczosci, raczej
utrzymanie rynku z lekkg tendencjg spadkowa. Rok 2020 przynosi wyrazne odwrécenie trendu. Liczba
podmiotéw zaczyna rosngc i przekracza poziom 4 tysiecy. Od tego momentu obserwowany jest juz

staty i systematyczny wzrost liczby firm w kolejnych latach. W latach 2021-2025 wzrost ten nabiera
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wyraznej dynamiki. Kazdego roku przybywa kolejnych podmiotéw gospodarczych od 4 206 w 2021
roku do 4 634 w 2025 roku. Oznacza to, ze lokalna przedsiebiorczos¢ rozwija sie w sposéb stabilny
i konsekwentny, bez przerw i spadkéw. Gospodarka Miasta Wodzistawia Slgskiego w analizowanym
okresie przeszta faze lekkiego ostabienia, a nastepnie wyraznego ozywienia i wzrostu. W ostatnich
latach widoczna jest tendencja wystepowania coraz wiekszej liczby matych i srednich podmiotéw
gospodarczych, co $wiadczy o rosngcej aktywnosci mieszkancéw w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz wiekszej elastycznosci lokalnego rynku pracy. Szczegétowe dane w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7 - Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w latach 2014-2025
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zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

Analiza danych dotyczacych nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych podmiotéw gospodarczych
w Miescie Wodzistaw Slaski w latach 2014-2025 pozwala opisa¢ procesy zachodzace w lokalnej
przedsiebiorczosci jako zmienne w czasie, ale z wyraing poprawg stabilnosci po 2020 roku.
W pierwszej czesci analizowanego okresu widoczna jest malejgca aktywnos¢ w zakresie zaktadania
nowych dziatalnosci gospodarczych. Liczba nowo rejestrowanych podmiotéw systematycznie spada
2336 w 2014 roku do 297 w 2019 roku. Oznacza to, ze coraz mniej mieszkaricow decydowato sie na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie w tym samym czasie
obserwujemy relatywnie wysokga i rosngcg liczbe wyrejestrowan, ktéra w latach 2014-2018 wzrasta
2287 do 332. W praktyce oznacza to, ze rynek charakteryzowat sie duzg rotacjg firm, wiele
dziatalnosci konczyto funkcjonowanie, zanim osiggneto trwatg pozycje. Rok 2020 stanowi wyrazny

moment zwrotny. Wida¢ tu gwattowny spadek liczby wyrejestrowan do 156, czyli poziomu ponad
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dwukrotnie nizszego niz w latach wczesniejszych. Jednoczesnie liczba nowych rejestracji réwniez
spada (do 264), jednak zmiana nie jest tak dramatyczna jak w przypadku likwidacji firm. W efekcie
nastepuje wyrazne ograniczenie rotacji przedsiebiorstw. W praktyce rok 2020 przynosi uspokojenie
rynku gospodarczego. W kolejnych latach obserwujemy wyrazne ustabilizowanie sytuacji
gospodarczej. Liczba nowo rejestrowanych podmiotédw utrzymuje sie na wzglednie statym poziomie
(okoto 280-305 rocznie). Oznacza to, ze przedsiebiorczosé nie rosnie gwattownie, ale tez nie maleje,
pozostaje na stabilnym poziomie. Gospodarka lokalna nie rozwija sie w sposdb gwattowny, ale po
2020 roku wyraznie zmienia swojg strukture, z rynku o wysokiej zmiennosci i duzej liczbie upadkéw
przechodzi w kierunku rynku bardziej stabilnego, w ktérym firmy rzadziej koriczg dziatalnosé,
a przedsiebiorczos¢ utrzymuje sie na statym, umiarkowanym poziomie. Szczegétowe dane w tym

zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 8 - Podmioty nowo zarejestrowane i wyrejestrowane w latach 2014-2025
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zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

Dane dotyczgce struktury podmiotow gospodarczych wedtug wielkosci zatrudnienia w Miescie
Wodzistaw Slaski w latach 2014-2024 wskazujg na wyraznie mikroprzedsiebiorczy charakter lokalnej
gospodarki oraz stopniowe jej wzmacnianie po 2020 roku. W catym analizowanym okresie
najwazniejszym elementem struktury sg podmioty zatrudniajgce do 9 osdb, ktdre zdecydowanie
dominujg w gospodarce Miasta. Ich poziom w latach 2014-2019 utrzymywat sie na bardzo zblizonym,
stabilnym poziomie, co oznacza brak istotnego wzrostu przedsiebiorczosci w tym segmencie
w pierwszej czesci okresu. Dopiero od 2020 roku widoczny jest wyrazny wzrost tej kategorii, ktéry
utrzymuje sie w kolejnych latach i osigga najwyzsze wartosci w 2024 roku. Oznacza to, ze rozwdj
lokalnej gospodarki opiera sie przede wszystkim na matych, czesto jednoosobowych lub rodzinnych
dziatalnos$ciach. Podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw stanowig niewielkg i stabilng

grupe, ktdrej udziat w strukturze praktycznie nie ulega wiekszym zmianom przez caty okres. Wskazuje
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to na brak wyraznego procesu przeksztatcania sie mikrofirm w wieksze organizacje. Ta czesc
gospodarki pozostaje wiec wzglednie stata i nie odgrywa rosngcej roli w strukturze lokalnej. Jeszcze
mniejszy udziat majg przedsiebiorstwa $rednie, zatrudniajgce od 50 do 249 osdb. Ich liczba w catym
okresie pozostaje niemal niezmienna, co $wiadczy o trwatej stabilizacji, ale jednoczesnie
ograniczonym potencjale rozwoju tego segmentu. Podobnie sytuacja wyglagda w przypadku
najwiekszych firm zatrudniajgcych 250-999 osdb, ktérych udziat jest symboliczny i niezmienny
w catym badanym okresie. Ogdlny wskaznik pokazuje natomiast wyrazng zmiane trendu. Do 2019
roku gospodarka rozwija sie bardzo wolno i pozostaje na stabilnym, ale niskim poziomie. Od 2020
roku nastepuje jednak wyrazne przyspieszenie i systematyczny wzrost, ktéry utrzymuje sie do 2024
roku. Oznacza to, ze lokalna gospodarka zaczyna sie dynamiczniej rozwija¢, cho¢ gtéwnie w oparciu
o najmniejsze podmioty. Miasto Wodzistaw Slaski charakteryzuje sie silnie rozdrobniona strukturag
gospodarczg, z dominacjg mikroprzedsiebiorstw, ktére w ostatnich latach stajg sie coraz liczniejsze.
Jednoczesnie brak znaczgcego wzrostu firm srednich i duzych wskazuje, ze rozwdj gospodarczy ma
charakter raczej ilosciowy niz jakosciowy, opiera sie na wzroscie liczby matych podmiotéw, a nie na
ich skalowaniu i przechodzeniu do wyzszych kategorii zatrudnienia. Szczegdétowe dane w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 9 - Liczba podmiotow wg klas wielkosci w latach 2014-2024

120,0
100,0
80,0 -
60,0 -
40,0
20,0 -
0,0 -
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m ogdtem 83,5 84 83,7 83 82,6 82,6 88,2 92,3 95 98,1 102,2
m0-9 78,8 79,3 79 78,4 78,2 78,3 83,7 87,8 90,6 93,7 97,9
m10-49 3,7 3,7 3,7 3,8 3,6 3,4 3,5 3,5 3,4 3,4 3,4
50 - 249 0,9 0,9 0,9 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
250-999| 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

Gospodarka Miasta Wodzistaw Slgski w latach 2014-2025 wykazuje ogdlny trend wzrostowy,
szczegdlnie widoczny po 2020 roku, kiedy nastgpito wyrazne ozywienie i systematyczny przyrost
liczby podmiotéw gospodarczych. W 2025 roku liczba firm osiggneta najwyzszy poziom, co swiadczy
o rosngcej aktywnosci gospodarczej mieszkaiicow oraz stabilizacji lokalnego rynku. Struktura

gospodarki ma wyraznie mikroprzedsiebiorczy charakter, dominujg firmy zatrudniajgce do 9 osdb,
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natomiast udziat przedsiebiorstw $rednich i duzych pozostaje niewielki i praktycznie nie ulega

zmianie. Gospodarka opiera sie gtéwnie na ustugach, handlu oraz budownictwie.

Jednoczesnie obserwuje sie zmniejszenie rotacji firm po 2020 roku, co oznacza wiekszg stabilnos¢

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, choé poziom nowych rejestracji pozostaje umiarkowany.

Whioski wskazujg, ze rozwéj gospodarczy Miasta ma charakter iloSciowy, a nie jakosciowy, rosnie
liczba matych firm, natomiast brakuje wyraznego wzrostu przedsiebiorstw wiekszych. Oznacza to
potrzebe dziatan wspierajgcych rozwdj i skalowanie dziatalnosci gospodarczej, zwiekszanie trwatosci

firm oraz wzmacnianie lokalnej przedsiebiorczosci.

2.4. Rynek pracy

Istniejg silne zaleznosci pomiedzy rynkiem pracy a politykg spoteczng oraz miedzy rynkiem pracy
a gospodarka. Zagadnienia zwigzane z problematyka bezrobocia, rynku pracy oraz ekonomii
spotecznej stanowig jeden z kluczowych obszaréw diagnozy sytuacji spotecznej Miasta Wodzistaw
Slaski. Zjawisko bezrobocia nie jest jedynie pochodng dziatan instytucji rynku pracy, ale wynika
w duzym stopniu z czynnikdw zewnetrznych, ktére na rynek pracy wptywaja, a ktére swoje zrddto
majg w koniunkturze gospodarczej. Za ksztattowanie polityki rynku pracy, a w szczegdlnosci
stosowanie instrumentdéw pobudzajgcych rynek pracy i aktywizujacych osoby bezrobotne,

odpowiada Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim.

Jednym z podstawowych wskaznikdw bezrobocia jest udziat osdéb bezrobotnych w ogdle
mieszkancéw w wieku produkcyjnym. Przedstawione dane dotyczg poziomu bezrobocia w Miescie
Wodzistaw Slaski w latach 2014-2024, z podziatem na kobiety i mezczyzn. Ich analiza pokazuje
wyrazng poprawe sytuacji na rynku pracy w dtugim okresie oraz chwilowym pogorszeniu w czasie
pandemii. W catym analizowanym okresie widoczny jest spadek ogdlnego poziomu bezrobocia.
W 2014 roku wskaznik wynosit 5,7, natomiast w 2024 roku spadt do 2,5. Oznacza to, ze rynek pracy
w Miescie ulegt znaczacej poprawie, bezrobocie zostato ponad dwukrotnie ograniczone. Najwiekszy
spadek nastepuje w latach 2014-2018, kiedy wskaznik obniza sie z 5,7 do 2,6. Jest to okres
intensywnej poprawy koniunktury irosngcego zatrudnienia. W latach 2019-2020 obserwujemy
krétkotrwate pogorszenie sytuacji, co znajduje odzwierciedlenie we wzroscie bezrobocia do poziomu
4,2 w 2020 roku. Mozina to wigza¢ zzaktéceniami na rynku pracy i wiekszg niepewnoscia
gospodarcza. Jednak juz od 2021 roku sytuacja ponownie sie stabilizuje, a wskaznik bezrobocia wraca
na Sciezke spadkowa, osiggajagc w 2024 roku jeden z najnizszych pozioméw w catym analizowanym
okresie. Istotnym elementem jest zréznicowanie bezrobocia ze wzgledu na ptec. W catym okresie
bezrobocie wsrdd kobiet jest wyraznie wyzsze niz wsréd mezczyzn. W 2014 roku réznica wynosi az 3

punkty (7,3 u kobiet wobec 4,3 u mezczyzn). W kolejnych latach rdznica ta stopniowo sie zmniejsza,

38

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany Strona 38



Miasto Wodzistaw Slaski 2026-2035

ale nadal pozostaje widoczna. W 2024 roku wskaznik dla kobiet wynosi 3,1, a dla mezczyzn 2,0.
Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze rynek pracy szybciej absorbuje mezczyzn, co moze wynikaé ze
struktury lokalnej gospodarki, w ktdrej wiekszg role odgrywajg branze tradycyjnie zatrudniajace
mezczyzn (np. budownictwo, przemyst, ustugi techniczne). Szczegétowe dane w tym zakresie
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 10 - Udziat bezrobotnych w % zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci w latach 2014-
2025

8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0

1,0

0,0
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

W ogdtem 5,7 5,1 42 32 2,6 2,8 42 32 2,8 3,1 2,5 3,4
B meiczyini| 4,3 3,9 3,2 2,4 1,8 2,0 33 2,5 2,2 2,3 2,0 2,9
kobiety 7,3 6,5 5,4 4,0 3,5 3,7 5,1 3,9 3,5 4,0 3,1 4,0

zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

Dane dotyczace liczby 0séb bezrobotnych w Mieécie Wodzistaw Slgski w latach 2014-2025 pokazuja
wyrazng poprawe sytuacji na rynku pracy w diugim okresie, z jednoczesnymi wahaniami zwigzanymi
z sytuacjg gospodarczg oraz utrzymujgcy sie przewagg kobiet wsrdd oséb bezrobotnych. W latach
2014-2018 obserwujemy systematyczny i bardzo wyrazny spadek liczby bezrobotnych. Ogélna liczba
0s6b pozostajgcych bez pracy zmniejsza sie z 1 741 w 2014 roku do zaledwie 762 w 2018 roku.
Oznacza to redukcje o ponad potowe w ciggu kilku lat, co swiadczy o bardzo dobrej koniunkturze
gospodarczej irosngcych mozliwosciach zatrudnienia. Spadek ten dotyczy zaréwno kobiet, jak
i mezczyzn, choé¢ w obu grupach utrzymuje sie podobna proporcja. W 2019 roku nastgpito lekkie
zahamowanie pozytywnego trendu i niewielki wzrost liczby bezrobotnych, jednak sytuacja nadal
pozostata korzystna. Wyrazniejsze pogorszenie widoczne jest w 2020 roku, kiedy liczba osoéb
bezrobotnych wzrasta do 1 135. Jest to istotne odwrdcenie wczesniejszego trendu i wskazuje na
przejSciowe trudnosci na rynku pracy. W kolejnych latach, czyli 2021-2025, ponownie obserwujemy
powrdt do tendencji spadkowej. Liczba bezrobotnych stopniowo maleje, osiggajagc w 2024 roku
poziom 639, czyli najnizszy w catym analizowanym okresie. Oznacza to, ze rynek pracy nie tylko

odbudowat sie po wczesniejszym pogorszeniu, ale osiggnat jeszcze lepsze wyniki niz przed nim. Rok
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2025 przynosi jednak ponowny wzrost liczby bezrobotnych do 855, co moze wskazywaé na nowe
wyzwania gospodarcze lub pogorszenie koniunktury. Wzrost ten dotyczy zaréwno kobiet, jak

i mezczyzn, co sugeruje ogdlny charakter zmian, a nie problem ograniczony do jednej grupy.

Analizujgc strukture bezrobocia wedtug ptci, w catym okresie widoczna jest przewaga kobiet wsréd
0s6b bezrobotnych. Kobiety stanowig wiekszg czesc¢ tej grupy, chod rdznica ta stopniowo maleje wraz
z ogblnym spadkiem bezrobocia. Trend zmian w obu grupach jest jednak bardzo podobny — zaréwno
wsrdd kobiet, jak i mezczyzn obserwujemy te same fazy: spadek, wzrost w 2020 roku, ponowny
spadek i wzrost w 2025 roku.

Podsumowujac, rynek pracy w Miescie Wodzistaw Slaski w analizowanym okresie charakteryzuje sie
duzg zmiennoscig, ale wyrazng poprawg w dfugim okresie. Mimo okresowych wzrostéw liczby
bezrobotnych, szczegdlnie w latach 2020 i 2025, ogdlny poziom bezrobocia pozostaje znacznie nizszy
niz na poczatku analizowanego okresu. Jednoczesnie utrzymujgce sie rdznice miedzy kobietami
a mezczyznami wskazujg na potrzebe dalszych dziatan wspierajgcych rownowage na rynku pracy.

Szczegdtowe dane w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 11-Bezrobotni w Miescie Wodzistaw Slgski w latach 2014-2025
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Hogotem 1741 1536 1256 938 762 794 1135 848 745 801 639 855
M kobiety 1058 928 765 566 482 495 659 499 435 486 371 471

mezczyzni| 683 608 491 372 280 299 476 349 310 315 268 384

zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

Analizujac liczbe oséb bezrobotnych bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (do 25 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia i dlugotrwale bezrobotnych) mozna stwierdzi¢, ze struktura oséb
bezrobotnych w latach 2014-2025 wskazuje na istotne zmiany w liczebnosci poszczegdlnych grup
pozostajgcych bez pracy, co jest zalezne w duzej mierze od sytuacji spoteczno-gospodarczej Miasta.
W przypadku osdb do 25 roku zycia zauwazalny jest wyrazny trend spadkowy w latach 2014-2019, co
Swiadczy o poprawie sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy w tym okresie. Liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie z 343 oséb w 2014 roku do 104 oséb w 2019 roku. W 2020 roku nastgpit jednak

wzrost do 167 oséb, co nalezy wigzac¢ z pogorszeniem sytuacji na rynku pracy w wyniku czynnikéw
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zewnetrznych. W kolejnych latach poziom bezrobocia w tej grupie ustabilizowat sie, jednak w 2025
roku ponownie odnotowano wzrost liczby oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia. Podobne
tendencje obserwuje sie w grupie oséb do 30 roku zycia. Po wysokim poziomie bezrobocia w 2015
roku (521 osdb) nastgpit systematyczny spadek do 2018 roku (205 oséb). W 2020 roku odnotowano
ponowny wzrost liczby bezrobotnych, po czym w latach 2021-2024 sytuacja ulegta wzglednej
stabilizacji. W 2025 roku ponownie widoczny jest wzrost liczby oséb bezrobotnych w tej grupie, co
moze wskazywac na narastajgce trudnosci w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy przez osoby
mtode. W odniesieniu do oséb powyzej 50 roku zycia réwniez obserwuje sie spadek liczby
bezrobotnych w latach 2014-2018 (2381 do 206 o0sd6b), jednak skala zmian jest bardziej
umiarkowana niz w przypadku oséb mtodszych. W 2020 roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych do
291 o0sd6b, po czym w kolejnych latach liczba ta ulegata wahaniom. Najnizszy poziom odnotowano
w 2024 roku (179 osdb), natomiast w 2025 roku nastgpit ponowny wzrost. Wskazuje to na

utrzymujace sie trudnosci tej grupy w adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéw rynku pracy.

Szczegblnie istotng kategorig s osoby diugotrwale bezrobotne, ktérych liczba w analizowanym
okresie ulegata znacznym zmianom. W latach 2014-2019 odnotowano systematyczny spadek z 819
do 303 osdb, co $wiadczy o skutecznosci podejmowanych dziatain aktywizacyjnych. W 2020 roku
nastgpit jednak gwattowny wzrost do 483 oséb. W kolejnych latach liczba ta ponownie malata,
osiggajac poziom 245 osdéb w 2024 roku, jednak w 2025 roku odnotowano wzrost do 312 osdb.
Grupa ta pozostaje szczegdlnie narazona na wykluczenie spoteczne i wymaga kontynuacji oraz

wzmachiania dziatan wspierajgcych. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 12- Liczba i kategorie bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2014-2025
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M powyzej 50 roku zycia 381 350 327 269 206 210 291 216 197 223 179 217
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zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

Analiza rynku pracy w Miescie Wodzistaw Slaski wskazuje na wyrazng poprawe sytuacji w latach

2014-2024, przejawiajaca sie znacznym spadkiem poziomu bezrobocia. Jednoczesnie widoczna jest
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duza wrazliwo$¢ rynku na zmiany koniunktury gospodarczej, czego potwierdzeniem sg wzrosty
bezrobocia w latach 2020 oraz 2025. Utrzymuja sie réznice w sytuacji kobiet i mezczyzn, przy czym
kobiety czesciej pozostajg bez pracy. Szczegdlnej uwagi wymagajg rowniez osoby mtode, osoby
powyzej 50 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotni, ktérzy sg najbardziej narazeni na trudnosci
w dostepie do zatrudnienia iryzyko wykluczenia spotecznego. W zwigzku z tym konieczne jest
prowadzenie skoordynowanych, dtugofalowych dziatan wspierajgcych aktywizacje zawodows,
zwtlaszcza w odniesieniu do grup wrazliwych oraz w odpowiedzi na zmieniajgce sie warunki

gospodarcze.

2.5. Ekonomia spoteczna

Ekonomia spoteczna to sektor organizacji i przedsiewziec, ktére tgczg cele spoteczne (pomoc osobom
wykluczonym, integracja spoteczna, przeciwdziatanie ubdstwu) z dziatalnoscia gospodarczg lub
produkcjg ustug, czesto z ograniczonym celem zysku albo z zyskiem reinwestowanym w dziatalnos$¢
spoteczng. Podmioty ekonomii spotecznej (PES) to np. spdétdzielnie socjalne, organizacje pozarzagdowe
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, zaktady aktywnosci zawodowej, kluby integracji spotecznej,

centra wsparcia itp.

Wainym elementem wspdtpracy pomiedzy Miastem Wodzistaw Slaski a organizacjami
pozarzgdowymi jest Centrum Aktywnosci Spotecznej (CAS), ktérego dziatalnos¢ skierowana jest do
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz mieszkanicéw Wodzistawia Slaskiego. CAS wspiera
organizacje w takich obszarach jak: koordynowanie dziatan wolontariatu, organizowanie szkolen oraz
spotkan konsultacyjnych z organizacjami, udzielanie wsparcia organizacjom non-profit, grupom
nieformalnym oraz innym podmiotom dziatajgcym na rzecz spotecznosci lokalnej. CAS wspétpracuje
z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami, ktére oferujg szerokg game szkolen, spotkan,
projektéw i inicjatyw wspierajagcych rozwdj aktywnosci obywatelskiej. Centrum Aktywnosci
Spotecznej daje mozliwos¢ korzystania ze swoich pomieszczen, tj.: trzech sal, pomieszczenia
kuchennego, stanowiska pracy wyposazonego w podstawowy sprzet biurowy. Istnieje takze
mozliwo$¢ udostepnienia adresu do korespondencji wodzistawskim organizacjom pozarzgdowym,
ktore posiadajg siedzibe w CAS. Obecnie w wodzistawskim CAS majg swojg siedzibe m.in. takie
organizacje jak: Wodzistawski Uniwersytet Trzeciego Wieku, Izba Gospodarcza, Stowarzyszenie Nasz
Wodzistaw, KS Octagon, Fundacja Muzyka Bez Granic,GRH Powstaniec Slaski,TKKF Relaks, Grupa
nieformalna Forma Wodzistaw Slaski, Klub Sportéw Walki ,Boxing Odra”,Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci Oddziat Miejski Wodzistaw Slaski, Fundacja dla Asa, Grupa nieformalna Classic Ballanga Teatr,
Polskie Towarzystwo NumizmatyczneOddziat Wodzistaw Slaski, Stowarzyszenie Nasza Odra
Socios,Sztab 605 Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, Stowarzyszenie ,Nasz Wodzistaw”, ZHR

Hufiec Ziemi Wodzistawskiej, Fundacja Stonecznik, Stowarzyszenie Wodzistawskiego Nurtu
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Edukacyjnej Transformacji- WNET, Stowarzyszenie Magia Rytmu-Team miraz, Stowarzyszenie
DanceCapFamily, Stowarzyszenie Happy, Gry i My, Stowarzyszenie Szkoty Muzycznej | stopnia-
Oddziat w Wodzistawiu Slgskim, Stowarzyszenie Armii Krajowej- Oddziat Wodzistaw Slgski, Fundacja
Chce dla Ciebie, Stowarzyszenie SOUTH CAR, Grupa nieformalna modelarstwo kartonowe,

Stowarzyszenie Koto Pokolen- Odziat Wodzistaw, Stowarzyszenie MOSTY POSTY Oddziat Wodzistaw.

Przy Centrum Aktywnosci Spotecznej dziata réwniez Centrum Koordynacji Wolontariatu. Petni ono
role tacznika pomiedzy wolontariuszami a organizacjami potrzebujgcymi wsparcia. Jego misjg jest
wspieranie wolontariuszy i organizacji poprzez szkolenia, posrednictwo w angazowaniu
wolontariuszy oraz organizowanie spotkann integracyjnych. Gtéwne dziatania Centrum to:
posrednictwo w wolontariacie, organizowanie szkolen i spotkan, realizacja programoéw pilotazowych
w szkotach, nagrody dla najbardziej zaangazowanych wolontariuszy, wreczane podczas corocznej
gali. Centrum Koordynacji Wolontariatu ma na celu zwiekszenie aktywnosci obywatelskie]

i wspieranie dziatan spotecznych w Mieécie Wodzistaw Slaski.

Uchwatg NR XX1/287/25 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie
przyjecia Rocznego programu wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok
wprowadzono Program wspétpracy Miasta Wodzistaw Slaski z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na rok 2026. Przyjmujgc Program, Rada
Miejska Wodzistawia Slaskiego zadeklarowata wole kontynuowania przez Miasto wspdtpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na zasadzie partnerstwa. Wspétdziatanie to ma na celu wykonywanie zadan ustawowo
powierzonych gminie przez organizacje pozarzgdowe. Wspdlny wysitek samorzadu i tych organizacji
daje mozliwos¢ lepszego zaspokajania potrzeb zbiorowych. Celem gtéwnym Programu Wspdtpracy
Miasta Wodzistaw Slaski z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego jest okreslenie zasad w zakresie wspierania dziatan organizacji
pozarzadowych oraz budowanie statego partnerstwa Miasta z organizacjami pozarzagdowymi w celu
wzmocnienia aktywnosci obywatelskiej stuzgcej zaspokojeniu potrzeb mieszkaicéw. Celami
szczegdtowymi Programu s3: umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw dla powstania
inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz spotecznosci lokalnych, zwiekszenie wptywu sektora
obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej poprzez udziat zainteresowanych podmiotéw przy
tworzeniu programu wspoétpracy, poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych, integracja podmiotéw polityki lokalnej obejmujgcej swym zakresem sfere zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy, otwarcie na innowacyjnos$¢, konkurencyjnos¢ poprzez

umozliwienie organizacjom pozarzgdowym indywidualnego wystgpienia z ofertg realizacji projektow
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konkretnych zadan publicznych, ktére obecnie prowadzone sg przez samorzad, stworzenie
warunkdw do zwiekszenia wspotpracy mieszkancow w celu efektywniejszego rozwigzywania
problemdéw i zagospodarowania czasu wolnego, rozwdj systemu wymiany informacji pomiedzy

Miastem a organizacjami pozarzgdowymi

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slgskim wspétpracuje z Stowarzyszeniem Lokalna
Grupa Dziatania ,Wspdlny Rozwdj”, ktdrego jednostkg organizacyjng jest Centrum Integracji
Spotecznej w Godowie (CIS). Przedmiotem umowy zawartej na okres od 01.11.2024 r. do
31.10.2027 r. jest okreslenie zasad kierowania uczestnikdw wyznaczonych przez MOPS do udziatu
w Indywidualnym Programie Zatrudnienia Socjalnego CIS oraz zasad finansowania kosztéw
uczestnictwa kierowanych oséb w ramach realizacji projektu ,CIS — razem dla powiatu
wodzistawskiego”, dofinansowanego w ramach Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
(Europejski Fundusz Spoteczny+), dla Priorytetu FESL.07.00 — Fundusze Europejskie dla
spoteczenstwa, dla Dziatania: FESL.07.02 - Aktywna integracja. MOPS wspdtpracuje réwniez
z Fundacja GOOD LIVE zJastrzebia Zdréj, ktdra organizuje i prowadzi CIS w Radlinie oraz ze
Stowarzyszeniem EBI z Jastrzebia- Zdroju w temacie opasek bezpieczenstwa dla mieszkaincow Miasta

Wodzistaw Slgski.

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim wspdtpracuje réwniez z firma Mata
Wielka Fundacja z siedzibg w Rybniku na zapewnienie obstugi ogrzewalni oraz ze Schroniskiem OAZA
Dawid Lipinski z Bedzina celem zapewnienia schronienia osobom bezdomnym zterenu Miasta

Wodzistawia Slgskiego.

Miasto Wodzistaw Slaski jest takze cztonkiem kilku spotecznoéci samorzadowych, integrujacych
miasta wokdt wspdlnych celdw, skutecznie wspierajgcych gminy cztonkowskie w dziataniach na rzecz
rozwoju np. spotecznego czy gospodarczego. Mowa o Stowarzyszeniu Gmin Dorzecza Gérnej Odry
z siedziba w Raciborzu, Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego
z siedzibg w Rybniku, Slgskim Zwigzku Gmin i Powiatéw z siedzibg w Katowicach, Zwigzku Miast
Polskich z siedzibg w Poznaniu czy, oczywiscie, Miedzygminnym Zwigzku Wodociggdéw i Kanalizacji

z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim.

Wspdtpraca samorzadu lokalnego z podmiotami nalezgcymi do sektora pozarzadowego nie tylko
pozwala skuteczniej i efektywniej dziata¢ na rzecz rozwoju oraz poprawy warunkow i jakosci zycia
mieszkancow, lecz réwniez umozliwia istotne odcigzenie sektora publicznego w realizacji zadan.

Na terenie Miasta Wodzistaw Slaski dziataja miedzy innymi takie instytucje ekonomii spotecznej jak:
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Tabela 3- Wykaz podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére dziatajq na terenie Miasta Wodzistaw Slgski

Organizacje spoteczne i pomocowe
1 | "Chce dla Ciebie" ul. W. Styczyniskiego 2, 44-300 Wodzistaw SI.
2 Fundacja Adamit ul. Kubsza 27, 44-300 Wodzistaw Slaski
3 Fundacja Bobusiowo ul. Skrzyszowska 78B, 44-300 Wodzistaw Slgski
4 Fundacja ,,FE-NE-K" ul. Marii Sktodowskiej-Curie 3, 44-313 Wodzistaw Slaski
5 Fundacja Fenix —,, Powstan do zycia" ul. Pawta Poépiecha 1A, 44-286 Wodzistaw Slaski
6 Fundacja dla Asa ul. Wincentego Styczyriskiego 2, 44-300 Wodzistaw Slgski
7 Fundacja Kiihn — licz lepiej niz dobrze ul. Rynek 1, 44-300 Wodzistaw Slaski
8 Fundacja Medhouse ul. Radlinska 68, 44-300 Wodzistaw Slgski
9 Fundacja Nelek — pomoc i opieka seniorom ul. 26 Marca 116/38, 44-300 Wodzistaw Slaski
10 | Fundacja Podaj Dalej ul. Gérna 8, 44-300 Wodzistaw Slaski
11 | Fundacja Szkolna Ekonomik ul. Szkolna 1, 44-300 Wodzistaw Slaski
12 | Fundacja ,Wspdlnota Dobrej Woli" ul. Wyszyriskiego 20, 44-300 Wodzistaw Slaski
13 Koto Wodzistawskie Towarzystwa Pomocy im. Sw. ul. Rzeczna 24, 44-300 Wodzistaw $laski
Brata Alberta
14 | Polski Zwigzek Niewidomych — Koto Wodzistaw Slgski | ul. Kubsza 13, 44-300 Wodzistaw Slgski
15 | ,Stonecznik" ul. Wincentego Styczyriskiego 2, 44-300 Wodzistaw Slaski
16 | Stowarzyszenie ,Czyn Dobro" ul. Kopernika 71, 44-300 Wodzistaw Slaski
17 | Stowarzyszenie Przy Dziupli ul. Czyzowicka 29b, 44-300 Wodzistaw Slgski
18 | Stowarzyszenie ,Razem na Szybiku" ul. Gérnicza 7, 44-300 Wodzistaw Slaski
19 | Stowarzyszenie Gold Active Centre ul. Kokoszycka 133, 44-313 Wodzistaw Slgski
20 | Stowarzyszenie na rzecz zwierzat , Koty, Psy i My" ul. Marklowicka 21, 44-300 Wodzistaw Slaski
g1 | Stowarzyszenie na rzecz osob niepefnosprawnych | vy |0 o pRI 121/39, 44-300 Wodzistaw $laski
,Lepsze Jutro
22 | Stowarzyszenie Nasi Mieszkancy.pl ul. Rynek 25, 44-300 Wodzistaw Slaski
23 | Stowarzyszenie Nasz Wodzistaw ul. Boczna 28, 44-300 Wodzistaw Slaski
24 | Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ul. Kubsza 18/4, 44-300 Wodzistaw Slgski
25 Stowarzyszenie P'oszkodowarlych w Wypadkach ul. Kubsza 15, 44-300 Wodzistaw $laski
Drogowych ,,Przyjazna Droga
26 | Stowarzyszenie Prawnicze ,,Amo Legis" ul. Pszowska 301A, 44-373 Wodzistaw Slaski
27 | Stowarzyszenie Przestrzen Rozwoju Skrzydta ul. Przemystawa 4/7, 44-300 Wodgzistaw Slaski
28 | Stowarzyszenie Wodzistaw 2.0 ul. Watowa 2, 44-300 Wodzistaw Slaski
29 | Stowarzyszenie Wodzistawska Inicjatywa Kobiet ul. Styczynskiego 2, 44-300 Wodzistaw Slagski
30 | Towarzystwo Przyjaciot Dzieci — Oddziat Miejski ul. Styczynskiego 2, 44-300 Wodzistaw Slaski
31 | Wiara Nadzieja Mitos¢ ul. Bracka 17/3, 44-300 Wodzistaw Slgski
32 3\tlci)ev;l(zrzyszen|e Wodzistawski Uniwersytet Trzeciego ul. Wincentego Styczyriskiego 2, 44-300 Wodzistaw Slaski
33 Zwiqz.ek Harc.er.stwa Polskiego — Hufiec Ziemi ul. Watowa 22, 44-300 Wodzistaw Slaski
Wodzistawskiej
34 | Stowarzyszenie EBI ul. 1 Maja 32; 44-330 Jastrzebie- Zdréj
Organizacje kulturalne i artystyczne
1 ,Baszta" ul. Bogumiriska 8, 44-300 Wodzistaw Slaski
2 Chor ,,Assumptio Beatae Marie Virginis" ul. Koscielna 1, 44-300 Wodzistaw Slaski
3 Chér ,,Cantata" ul. Radlinska 52, 44-286 Wodzistaw Slgski
4 | FundacjaTeatru Wodzistawskiej Ulicy =TWU im. ul. Bolestawa Chrobrego 143c, 44-313 Wodzistaw $laski
Doroty Nowak
5 Fundacja Muzyczna Kuznia Talentow ul. Stefana Batorego 14, 44-307 Wodzistaw Slaski
6 Fundacja Muzyczna Orkiestry KWK Anna im. Wiktora ul. Oraczy 210c, 44-373 Wodzistaw $laski
Kamczyka
7 | Fundacja Muzyka Bez Granic ul. Wincentego Styczyriskiego 2, 44-300 Wodzistaw Slaski
3 Jledn(.)stka Strzelecka 2023 im. 14 Putku Powstancow ul. Szkolna 1, 44-300 Wodzistaw Slaski
Slgskich
9 |, Kokoszycka Grupa Art." ul. Marii Dabrowskiej 26, 44-373 Wodzistaw $laski
10 | Polskie Towarzystwo Kulturalne ~ Oddziat w ul. PCK 26/18, 44-300 Wodzistaw $laski
Wodzistawiu Slgskim
11 | Stowarzyszenie ,,Magia Ruchu — Team Miraz" ul. Wincentego Styczyriskiego 2, 44-300 Wodzistaw Slaski
12 Stow?rzy,szen.ie ,I,'Ochotniczy Szwadron 3 Pufku ul. Pszowska 301a, 44-373 Wodzistaw Slaski
Utanodw Slaskich
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13 Stowarzysz<_3n_|e Edukacyjne im. Barbary Wodzistaw Slaski
Samulowskiej

14 | Stowarzyszenie Fotobalans ul. Mieszka 10, 44-300 Wodzistaw Slaski

15 Stowarzyszenie Grupa Rekonstrukcji Historycznych Wodzistaw €laski
Feldlazarett Loslau

16 St9warzyszemeﬂGrupa Rekonstrukcji Historycznych ul. Pszowska 51, 44-286 Wodzistaw €laski
,Piechota Heer

17 | Stowarzyszenie Grupa Rekonstrukeyjno-Historyezna | . o jocia 74/6, 44-300 Wodzistaw Slaski
,Powstaniec Slaski

18 | Stowarzyszenie Pamieci Armii Krajowej ul. Pszowska 21, 44-300 Wodzistaw Slaski

19 | Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne Saturator ul. Przemystawa 18d/7, 44-300 Wodzistaw Slaski

20 S:\;I)ivrv:zr"zyszeme Sympatykow Zespotu Tanecznego ul. Kubsza 17, 44-300 Wodzistaw Slaski

21 | Towarzystwo Mitosnikow Ziemi Wodzistawskiej ul. Rynek 20, 44-300 Wodzistaw Slaski

2 lﬁ:’;”ysmo Przyjaciot PSM | stopnia im. Wojciecha | | \y ici2 polskiego 16, 44-300 Wodzistaw Slaski

Organizacje europejskie i miedzynarodowe

y | Fundacja,Wodzistawskie Centrum Inicjatyw ul. Ofiar O$wiecimskich 15, 44-300 Wodzistaw $laski
Miedzynarodowych

2 Polskie Stowarzyszenie — Europa Jezykdw i Kultur ul. Kokoszycka 85A, 44-313 Wodzistaw Slaski

3 | Wodzistawskie Stowarzyszenie Integracji ul. Pitsudskiego 14, 44-300 Wodzistaw $laski
Europejskiej

Organizacje gospodarcze i przedsiebiorczosci

1 Cech Bzem!es!nlko.w i Innych Przedsiebiorcow w ul. Zamkowa 5, 44-300 Wodzistaw $laski
Wodzistawiu Slgskim

2 | lIzba Gospodarcza w Wodzistawiu Slgskim ul. Rynek 6, 44-300 Wodzistaw Slaski

3 Stowar.zys.zenle Wspolnota Kupiecka na Rzecz ul. Wyszyriskiego 1a, 44-300 Wodzistaw Slaski
Przedsiebiorczosci

4 S’towarzy'szenle Slgskie Porozumienie Gospodarcze ul. éwietego Jana 16, 44-300 Wodzistaw $laski
Slask.Online

5 | Stowarzyszenie Sektor Aktywne Ego Wodzistaw Slaski

Organizacje turystyczne i motoryzacyjne

1 Autonj\obll .K|l.!b SIa.15k| — Delegatura Srodowiskowa w ul. 26 Marca 112, 44-286 Wodzistaw $laski
Wodzistawiu Slgskim

, | Oddziat Miejski Polskiego Towarzystwa Turystyczno- | \vinonteao styczynskiego 2, 44-300 Wodzistaw €laski
Krajoznawczego w Wodzistawiu Slgskim
Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze — . < .

3 Oddziat Wodzistaw €laski ul. Kubsza 15, 44-300 Wodzistaw Slaski

4 ng’xfysze”'e Promocji Aktywnego Wypoczynku || .\ 59, 44-286 Wodzistaw Slaski

5 Stowarzyszenie Towarzystwo Entuzjastow Kolei ul. Mtodziezowa 300K, 44-373 Wodzistaw Slgski

Organizacje zdrowotne i ekologiczne

1 | Wodzistawskie Stowarzyszenie Amazonek ul. 26 Marca 23, 44-300 Wodzistaw Slaski

5 gg::ile Towarzystwo Lekarskie — Koto Wodzistaw ul. 26 Marca 51, 44-300 Wodzistaw $laski

3 | Stowarzyszenie EKO-ROZWO) Ziemi Wodzistawskiej | ul. Pszowska 92, 44-300 Wodzistaw Slgski

4 | Fundacja Donum Caritatis im. ks. Zdzistawa Tronta ul. Kopernika 75, 44-300 Wodzistaw Slaski

5 | Stowarzyszenie na rzecz Dzieci z Rodzin ul. Wiklinowa 8, 44-307 Wodzistaw $laski
Dysfunkcjonalnych ,Lepszy Bedzie Swiat

6 Fundacja Sunville. Ekologia, Zdrowie, Rozwdj Lokalny | ul. Maty Rynek 4, 44-300 Wodzistaw Slaski

Organizacje sportowe i rekreacyjne

1 Akademia Pitkarska ,,Odra" Wodzistaw ul. Cisowa 6, 44-300 Wodzistaw Slaski

2 | Fundacja Akademia Zyczliwosci ul. 26 Marca 42/2, 44-300 Wodzistaw Slaski

3 Fundacja ,International Training Camp" ul. Stefana Batorego 68/3, 44-300 Wodzistaw Slgski

4 Fundacja Sport to Pasja ul. tadna 47, 44-304 Wodzistaw Slaski
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Fundacja Sfera Ruchu

ul. 26 Marca 136/13, 44-300 Wodzistaw Slaski

Klub Dziatalnosci Podwodnej ,Gtebia"

ul. Kubsza 24b/6, 44-300 Wodzistaw Slgski

ul. Bogumiriska 8, 44-300 Wodzistaw Slgski

Klub Rekreacyjno-Sportowy TKKF ,Relaks"

ul. Styczynskiego 2, 44-300 Wodzistaw Slaski

5
6
7 Klub Pitkarski ,Odra 1922"
8
9

Klub Sportowy ,,25 Kokoszyce"

ul. Parkowa 16, 44-304 Wodzistaw Slaski-Kokoszyce

10 | Klub Sportowy , Octagon"

0s. XXX-lecia 92/10, 44-286 Wodzistaw Slgski

11 | Klub Sportowy ,,SWD Wodzistaw Slaski"

ul. Pszowska/Parkowa, 44-373 Wodzistaw Slaski

12 | Klub Sportowy Cross-Sport

ul. Watowa 2, 44-300 Wodzistaw Slaski

13 | Klub Sportowy Forma Wodzistaw Slaski

Osiedle 1 Maja 27, 44-300 Wodzistaw Slgski

14 | Klub Sportowy Wicher Wilchwy

ul. Jastrzebska 194, 44-300 Wodzistaw Slaski

15 | Klub Sportéw Walki ,,Boxing Odra" Wodzistaw Slgski

ul. Mieszka 10, 44-300 Wodzistaw Slaski

16 | Ludowy Klub Sportowy , Naprzéd" Kokoszyce

ul. Pszowska 00, 44-373 Wodzistaw Slaski

17 | Ludowy Klub Sportowy Naprzod 46 Zawada

ul. Mtodziezowa 273f, 44-373 Zawada Wodzistaw

18 | Miejski Klub Sportowy ,Odra" Wodzistaw Slgski

ul. Rynek 15, 44-300 Wodzistaw Slaski

19 | Mtodziezowy Klub Pitkarski ,Odra Centrum"

ul. Bogumiriska 8, 44-300 Wodzistaw Slaski

Mtodziezowy Klub Sportowy MKS Zorza Wodzistaw
Slaski

ul. Marklowicka 7, 44-300 Wodzistaw Slgski

21 | Nasza Odra Socios

ul. Wincentego Styczyriskiego 2, 44-300 Wodzistaw Slgski

22 | Ognisko TKKF ,Ju-Jitsu Tygrys Team"

ul. Pszowska 301A, 44-373 Wodzistaw Slaski

23 | Stowarzyszenie DanceCap Academy

ul. Bracka 1, 44-300 Wodzistaw Slaski

24 | Stowarzyszenie DanceCap Family

ul. Ziemowita 8A, 44-313 Wodzistaw Slaski

25 | Stowarzyszenie Karkoszka Cup

ul. Powstarnicéw Slaskich 5, 44-300 Wodzistaw Slgski

26 | Stowarzyszenie Kultury Fizycznej ,Re-Active"

ul. Gatczyniskiego 1, 44-300 Wodzistaw Slaski

27 | Stowarzyszenie Miedzyszkolny Klub Sportowy

ul. Mieszka 10, 44-307 Wodgzistaw Slaski

28 | Stowarzyszenie Sympatykéw Odry Wodzistaw

ul. Debowa 39/12, 44-313 Wodzistaw §Iqski

29 | Stowarzyszenie Sportowe ,Protegos"

0s. 1 Maja 16S, 44-300 Wodzistaw Slaski

30 | Stowarzyszenie WSP Wodzistaw

ul. Stefana Batorego 68/3, 44-300 Wodzistaw Slaski

Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej — Ognisko
Karlik"

o0s. 1 Maja 3/11/4, 44-300 Wodzistaw Slaski

32 | Uczniowski Klub Sportowy ,Baszta"

ul. Watowa 5, 44-300 Wodzistaw Slgski

Uczniowski Klub Sportowy ,,Strzat Wodzistaw" przy
SP 21

ul. B. Chrobrego 308, 44-313 Wodzistaw §Iqski

34 | Uczniowski Klub Sportowy Ronin-Wodzistaw Slaski

ul. Gérnicza 7, 44-307 Wodzistaw Slaski

35 | Uczniowski Klub Sportowy Tempo

ul. Pszowska 92, 44-300 Wodzistaw Slaski

36 | Wodzistawskie Centrum Tenisowe

ul. Bogumiriska 8, 44-300 Wodzistaw Slaski

37 | Wodzistawska Federacja Sportu

ul. Bogumiriska 8, 44-300 Wodzistaw Slgski

38 | Wodzistawski Klub Karate Kyokushinkai

44-300 Wodzistaw Slaski

39 | Wodzistawski Klub Morséw ,Kra"

ul. Emilii Plater 30F, 44-373 Wodzistaw Slaski

Wodzistawskie Stowarzyszenie Kibicéw Odry
Wodzistaw

ul. Kubsza 24B/6, 44-300 Wodzistaw Slgski

41 | Wodzistawskie Towarzystwo Sportowe ,,Odra"

ul. Bogumiriska 8, 44-300 Wodzistaw Slaski

42 | Wodzistawskie Towarzystwo Sportowe Judo ,Satori'

ul. Wyszyriskiego paw. 5, 44-300 Wodzistaw Slaski

43 | Zenriski Klub Koszykarski ,,Olimpia" Wodzistaw Slaski

ul. Kubsza 15, 44-300 Wodzistaw Slaski

zrédto: opracowanie wtasne

2.6. Zasoby mieszkaniowe

Miasto Wodzistaw Slaski konsekwentnie realizuje cele zatozone w Wieloletnim Programie

Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Miasta Wodzistaw Slaski na lata 2025-2029, przyjetym

Uchwata Nr 1X/116/24 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego z dnia 19 grudnia 2024r. Dziatania

Miasta koncentrujg sie na zapewnieniu mieszkanicom odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

szczegdlnie osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, a takze na poprawie

stanu technicznego istniejgcych zasobdw oraz racjonalnym ich wykorzystaniu. Mieszkaniowy zaséb

Miasta Wodzistawia Slaskiego liczy nieco ponad dwa tysigce lokali. Zdecydowana wiekszo$¢ stanowia

mieszkania zlokalizowane w budynkach wspdlnot mieszkaniowych, w ktérych Miasto wystepuje jako
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jeden ze wspotwiascicieli. Pozostatg czes¢ tworzg lokale w budynkach bedgcych wytgczng wtasnoscia
Miasta lub pozostajacych w jej samoistnym posiadaniu, a takze niewielka pula mieszkan nalezgcych
do miejskiej spdtki Domaro Sp. zo.o., ktdra realizuje zadania z zakresu gospodarki lokalowej na

zlecenie samorzadu.

Jednym z zatozen dotyczacych tego zasobu jest jego planowana, stopniowa redukcja. W wyniku
realizacji polityki sprzedazy lokali najemcom przewiduje sie coroczny ubytek okoto dwudziestu pieciu
mieszkan, co oznacza, ze do konca dekady zasdéb skurczy sie o ponad sto piecdziesigt jednostek.
Trend ten odzwierciedla strategie prywatyzacji czesci zasobu komunalnego przy jednoczesnym
zachowaniu lokali w budynkach stanowigcych wytgczng wiasnos¢ gminy. Zasadniczym problemem
wodzistawskiego zasobu mieszkaniowego jest zaawansowany wiek budynkdow i wynikajacy z niego
znaczny stopien zuzycia technicznego. Ponad osiemdziesigt procent obiektéw powstato przed rokiem
1970, przy czym dominujg budynki wzniesione w latach pieédziesigtych i szesédziesigtych XX wieku.
Najstarsze kamienice pochodzg jeszcze sprzed pierwszej wojny swiatowej. Konsekwencjg takiej
struktury wiekowej sg wysokie potrzeby remontowe. Mniej wiecej potowa budynkéw wspdlnot
mieszkaniowych wymaga co najmniej biezgcych napraw konserwacyjnych, a znaczna czes¢ kwalifikuje
sie do powazniejszych remontéw lub kompleksowych modernizacji. Jeden z budynkéw zostat wrecz
wytaczony z oferty najmu z uwagi na postepujacg degradacje i przeznaczony do sprzedazy. Skala
biezagcych probleméw technicznych obrazuje fakt, ze miesiecznie odnotowuje sie srednio okoto

trzystu awarii obejmujacych uszkodzenia instalacji oraz przypadki dewastacji.

Szczegdlnie pilnych interwencji wymagajg elementy konstrukcyjne budynkéw zlokalizowanych
w strefie Starego Miasta, gdzie konieczne jest odwodnienie i izolacja $cian piwnic. Istotnym
wyzwaniem pozostaje rowniez zapewnienie szczelnosci dachow, wymiana przestarzatej stolarki
okiennej i drzwiowej oraz przeprowadzenie termomodernizacji obiektéw. Pod wzgledem
wyposazenia technicznego sytuacja wyglgda stosunkowo korzystnie. Praktycznie wszystkie lokale
dysponujg instalacjg elektryczng i wodno-kanalizacyjng oraz dostepem do tazienki i toalety.
Zdecydowana wiekszo$¢ mieszkan ogrzewana jest za posrednictwem sieci cieptowniczej i posiada
instalacje gazowa. Pewne deficyty standardu dotyczg jednak wecigz kilkunastu lokali ogrzewanych
piecami weglowymi, co stanowi problem zaréwno z perspektywy komfortu mieszkancéw, jak
i polityki ekologicznej. Ograniczeniem jest rowniez fakt, ze jedynie okoto jedna trzecia mieszkan

posiada dostep do centralnie dostarczanej cieptej wody uzytkowej.

Miasto wprowadzito podziat zasobu na trzy strefy cenowe, ktére odzwierciedlajg zrdéznicowanie
lokalizacji i standardu mieszkan. Pierwsza strefa obejmuje historyczne centrum i Stare Miasto
z kamienicami przy Rynku i przylegtych ulicach. Druga strefa to gtéwnie powojenne osiedla blokowe

z wielkiej ptyty zlokalizowane wzdtuz gtéwnych arterii. Trzecia strefa obejmuje pozostate, zazwyczaj
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peryferyjne lokalizacje o nizszym standardzie. Taki podziat ma istotne znaczenie dla polityki
spotecznej, poniewaz lokale w trzeciej strefie, choé tansze, czesto charakteryzujg sie gorszym stanem

technicznym i mogg koncentrowac gospodarstwa domowe o nizszych dochodach.

Z perspektywy polityki spotecznej kluczowe znaczenie ma fakt, ze Miasto dysponuje ograniczonym
i kurczacym sie zasobem mieszkan komunalnych, ktdre mogtyby stuzy¢ zaspokajaniu potrzeb
mieszkaniowych oséb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej. Planowana sprzedaz
lokali, cho¢ racjonalna z punktu widzenia gospodarki nieruchomosciami, dodatkowo zaweza
mozliwosci pomocy mieszkaniowej. Starzejgca sie substancja budowlana generuje wysokie koszty
utrzymania i moze powodowac, ze cze$¢ najemcodw o niskich dochodach zamieszkuje lokale
o obnizonym standardzie, co sprzyja wykluczeniu mieszkaniowemu. Szczegdlnie narazone sg osoby
starsze, samotne oraz rodziny wielodzietne, dla ktérych koszty utrzymania duzych, niedogrzanych
mieszkann mogg stanowi¢ nadmierne obcigzenie budzetu domowego. Polityka mieszkaniowa koreluje
z systemem pomocy spotecznej poprzez dodatki mieszkaniowe i wsparcie w spfacie zadtuzen
czynszowych. Istotnym narzedziem moze by¢ réwniez polityka zamian lokali, pozwalajaca
dostosowaé¢ wielkos¢ mieszkania do rzeczywistych mozliwosci finansowych gospodarstwa
domowego. Konieczne wydaje sie takze monitorowanie sytuacji mieszkancéow budynkow
przeznaczonych do sprzedazy lub modernizacji, aby procesy te nie prowadzity do pogorszenia sytuacji

bytowe]j najemcow o niskich dochodach.

W ciggu ostatniej dekady zaséb mieszkaniowy Miasta Wodzistaw Slaski systematycznie sie
powiekszat. Liczba mieszkan wzrosta z niespetna 16 700 w roku 2014 do ponad 17 500 w roku 2024,
co oznacza przyrost o niecate900 jednostek mieszkalnych. Réwnolegle rosta liczba izb, z 65 000 do
ponad 70 000, a takze taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan, ktéra powiekszyta sie z okoto 1,2 min
m2 do blisko 1,3 mIn m2. Dynamika przyrostu zasobdw byfa szczegdlnie wyrazna w pierwszej pofowie
analizowanego okresu, natomiast w latach 2019-2021 tempo wzrostu nieco wyhamowato, co mogto
by¢ zwigzane z ogdélnymi uwarunkowaniami rynkowymi oraz sytuacjg epidemiczng. W ostatnich
latach ponownie obserwuje sie ozywienie w budownictwie mieszkaniowym. Dane wskazujg na
stopniowg poprawe warunkéw mieszkaniowych mieszkancéw Miasta Wodzistawia Slgskiego.
Przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania wzrosta z 72 m2 w 2014 roku do ponad 76 m2 w 2024
roku. Oznacza to, ze nowo powstajgce mieszkania sg srednio wieksze od starszego zasobu, co
podnosi ogdlny standard. Jeszcze wyrazniejsza poprawa widoczna jest w przeliczeniu powierzchni na
jednego mieszkanca. O ile w 2014 roku na jedng osobe przypadato przecietnie niespetna 25 m2
powierzchni uzytkowej, o tyle dekade pdzniej wskaznik ten przekroczyt 30 m2. Jest to wzrost o ponad
20%, swiadczacy zaréwno o rozwoju budownictwa, jak i o zmianach demograficznych zachodzgcych

w Miescie. Charakterystycznym trendem jest systematyczny spadek liczby oséb przypadajacych na
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jedno mieszkanie oraz na jedng izbe. W 2014 roku w przecietnym mieszkaniu zamieszkiwato niemal
trzy osoby, podczas gdy w 2024 roku wskaznik ten obnizyt sie do okoto dwéch i pét osoby. Malejgca
gesto$¢ zamieszkania odzwierciedla kilka zjawisk spotecznych: zmniejszanie sie przecietnej wielkosci
gospodarstw domowych, starzenie sie populacji i pozostawanie osdb starszych w duzych
mieszkaniach po wyprowadzce dzieci, a takze ogdlny wzrost zamoznosci umozliwiajgcy zajmowanie

wiekszych powierzchni. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4 - llos¢ budynkdw, izb i ich powierzchnia w Miescie Wodzistaw Slgski w latach 2014-2024

Rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
mieszkania (szt.) 16674 | 16736 | 16788 | 16901 | 16966 | 17049 | 17152 | 17262 | 17391 | 17490 | 17564
Izby (szt.) 65262 | 65661 | 65994 | 66585 | 66963 | 67413 | 68363 | 68887 | 69442 | 69920 | 70320

) o . 1200 | 1211| 1220 | 1236| 1246| 1259| 1285 | 1299 | 1313 | 1325| 1337
powierzchnia uzytkowa mieszkari (m?) 390 582 515 080 953 869 546 348 859 634 277

przecigtna powierzchnia uzytkowa 1
mieszkania (m2)

przecigtna powierzchnia uzytkowa
mieszkania na 1 osobeg (m?)

72,0 72,4 72,7 73,1 73,5 73,9 75,0 75,3 75,5 75,8 76,1

24,6 24,9 25,1 25,6 25,9 26,3 27,9 28,5 29,1 29,6 30,1

przecietna liczba izb w 1 mieszkaniu (szt.) 3,91 3,92 3,93 3,94 3,95 3,95 3,99 3,99 3,99 4,00 4,00
przecietna liczba oséb na 1 mieszkanie (os.) 2,93 2,91 2,89 2,86 2,84 2,80 2,69 2,64 2,59 2,56 2,53
przecietna liczba osob na 1 izbe (os) 0,75 0,74 0,74 0,73 0,72 0,71 0,67 0,66 0,65 0,64 0,63

Zrédto: dane Gtowny Urzqd Statystyczny

Mieszkancy Miasta, ktdrzy z uwagi na trudng sytuacje materialng nie byli w stanie pokry¢ kosztow
zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, otrzymywali— po spetnieniu okreslonych warunkéw— dodatki
mieszkaniowe. Jest to Swiadczenie pieniezne udzielane w ramach zadan wifasnych gminy.
W analizowanym okresie 20142024 system dodatkéw mieszkaniowych w Miescie Wodzistaw Slaski
ulegat wyraznym zmianom zaréwno pod wzgledem liczby przyznawanych swiadczen, jak i ich facznej
wartosci finansowej. Zmiany te odzwierciedlajg nie tylko lokalng sytuacje spoteczna, ale réwniez
szersze uwarunkowania ekonomiczne, w tym szczegdlnie rosngce koszty utrzymania mieszkan.
W pierwszym etapie, obejmujacym lata 2014-2020, obserwuje sie systematyczny spadek liczby
przyznawanych dodatkdw mieszkaniowych. W 2014 roku przyznano ich 7 744, natomiast w 2020
roku juz tylko 5 372. Oznacza to zmniejszenie o ponad 30%. Tendencja ta moze sSwiadczyc
o stopniowe] poprawie sytuacji materialnej czesci mieszkancéw, zmianach demograficznych (np.
zmniejszajgcej sie liczbie gospodarstw domowych spetniajgcych kryteria dochodowe), a takze
o mozliwym zaostrzeniu zasad przyznawania $wiadczen lub wiekszej skutecznosci ich weryfikacji.
W tym samym okresie tgczna kwota wyptacanych dodatkdéw pozostawata wzglednie stabilna,
cho¢z lekka tendencjg spadkowg — z poziomu okoto 1,94 min zt w 2014 roku do okoto 1,59 min zt w
2019 roku. Od 2020 roku widoczna jest wyrazna zmiana trendu. Liczba przyznawanych dodatkéw
zaczyna ponownie rosngé, osiggajac w 2023 roku poziom 6 489 swiadczen, a w 2024 roku utrzymujac
sie na zblizonym poziomie (6 467). Wzrost ten nie jest jednak tak dynamiczny jak wczesniejszy

spadek, co wskazuje na czesciowe odbudowanie skali wsparcia, lecz bez powrotu do pozioméw
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sprzed 2016 roku. Znacznie bardziej istotna zmiana dotyczy jednak wartosci wyptacanych swiadczen.
Od 2020 roku nastepuje bardzo dynamiczny wzrost tacznej kwoty dodatkéw mieszkaniowych, z
poziomu okoto 1,66 min zt do blisko 3 min zt w 2024 roku. Oznacza to wzrost o niemal 90% w ciggu
kilku lat. Kluczowe jest przy tym to, ze wzrost ten nie wynika gtéwnie ze zwiekszenia liczby
beneficjentdéw, lecz z wyraznego wzrostu przecietnej wysokosci dodatku przypadajgcego na jedno
gospodarstwo domowe. Srednia wartoé¢ dodatku wzrosta bowiem z okoto 250 zt w 2014 roku do
okoto 460 zt w2024 roku. Taki wzrost wskazuje jednoznacznie na rosngce koszty utrzymania
mieszkan, w szczegdlnosci zwigzane z optatami za energie, ogrzewanie oraz czynsze. Zjawisko to
nalezy wigza¢ z procesami inflacyjnymi, ktére nasility sie po 2021 roku, a takze z kryzysem
energetycznym, ktdry znaczaco obcigzyt budiety gospodarstw domowych. Z perspektywy
strategicznej oznacza to istotng zmiane charakteru problemu spotecznego. W latach wczes$niejszych
gtéwnym wyzwaniem byta liczba oséb wymagajacych wsparcia. Obecnie kluczowym problemem staje
sie rosnacy koszt jednostkowy Swiadczenia oraz zwiekszajgca sie presja finansowa na system pomocy
spotecznej. W praktyce oznacza to wieksze obcigzenie budzetu Miasta, nawet przy wzglednie
stabilnej liczbie beneficjentéw. Wzrost wysokosci dodatkéw mieszkaniowych wskazuje réwniez na
narastajgce zjawisko ubdstwa energetycznego. Coraz wieksza cze$s¢ mieszkanicéw, mimo
nieznacznych zmian w liczbie $wiadczen, potrzebuje wyzszego wsparcia, aby pokryé podstawowe
koszty utrzymania lokalu mieszkalnego. Moze to prowadzi¢ do pogtebiania sie zaleznosci od systemu
pomocy spotecznej oraz zwiekszenia ryzyka wykluczenia spotecznego wsrdd najbardziej wrazliwych

grup. Szczegbétowe dane w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 13 - Liczba i kwota udzielonych dodatkow mieszkaniowych w latach 2014-2024
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Zrédto: dane Gtowny Urzqd Statystyczny
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Mimo ogdlnej poprawy wskaznikdw mieszkaniowych, korzysci te rozktadajg sie nierdwnomiernie
w spoteczenstwie. Osoby i rodziny o niskich dochodach mogg nie uczestniczy¢ w poprawie
standardéw, pozostajgc w starszym, gorzej wyposazonym zasobie komunalnym. Spadajgca liczba
0s6b na mieszkanie sygnalizuje narastajacy problem samotnego zamieszkiwania, szczegdlnie wsréd
seniorow. Moze to generowad potrzeby w zakresie wsparcia opiekuniczego, przeciwdziatania izolacji
spotecznej oraz dostosowania mieszkan do potrzeb oséb z ograniczong sprawnoscig. Rosngca
przecietna powierzchnia mieszkan i malejgce zageszczenie mogg maskowaé problemy przeludnienia
wystepujace w poszczegélnych gospodarstwach domowych, zwiaszcza rodzinach wielodzietnych
korzystajacych z zasobu komunalnego. Kluczowe znaczenie ma monitorowanie kosztéw utrzymania
mieszkan oraz ich wplywu na sytuacje mieszkancéw. Istotne jest rédwniez rozwijanie dziatan
prewencyjnych, ktére ograniczg koniecznos$¢ korzystania z dodatkéw mieszkaniowych, takich jak

wsparcie w zakresie efektywnosci energetycznej czy doradztwo dla gospodarstw domowych.

Réwnoczesnie zasadne jest podejmowanie dziatan w obszarze polityki mieszkaniowej, w tym
modernizacji zasobu komunalnego oraz poprawy jego efektywnosci energetycznej, co w dtuzszej
perspektywie moze ograniczyé koszty ponoszone zardwno przez mieszkancow, jak i przez budzet
Miasta. System dodatkéw mieszkaniowych w Miescie Wodzistaw Slaski pozostaje istotnym
narzedziem wsparcia spotecznego, jednak jego funkcjonowanie coraz silniej uzaleznione jest od
czynnikdw zewnetrznych, takich jak inflacja i koszty energii. W najblizszych latach kluczowym
wyzwaniem dla Miasta bedzie nie tylko utrzymanie dostepnosci tego wsparcia, ale przede wszystkim

ograniczenie przyczyn jego rosngcej kosztownosci.

2.7. Edukacja

Posréd obiektywnych wyznacznikéw jakosci zycia wskaza¢ mozna mozliwos$é rozwoju osobistego
poprzez edukacje. Ponizej przedstawiono ujecie diagnostyczne okreslajgce edukacje na terenie
Miasta Wodzistaw Slaski. Wedtug danych Systemu Informacji O$wiatowej System oswiaty w Mieécie
Wodzistaw Slaski jest rozbudowany i zréznicowany, obejmuje:

e edukacje przedszkolng,

e szkoty podstawowe,

e szkoty ponadpodstawowe (licea, technika, szkoty branzowe),

e szkolnictwo specjalne,

e edukacje dla dorostych i policealng,

e placowki wsparcia (poradnie, osrodki, centra ksztatcenia).

Dominujg placéwki publiczne (miasto i powiat). Istnieje silnie rozwiniety sektor niepubliczny

(zwtaszcza edukacja dorostych, poradnie, szkolenia). W ramach edukacji przedszkolnej w Miescie
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funkcjonuje 17 publicznych przedszkoli miejskich oraz kilka niepublicznych punktow przedszkolnych
i terapeutycznych. Sie¢ przedszkoli jest gesta i rdwnomiernie rozmieszczona, Miasto zapewnia dobrg
dostepnos¢ wychowania przedszkolnego, obecnos$¢ placéwek terapeutycznych wskazuje na rozwdj
wsparcia dla dzieci z trudnosciami. W edukacji na poziomie szkét podstawowych w Miescie
funkcjonuje 14 publicznych szkét podstawowych, 2 szkoty niepubliczne i 1 szkota specjalna. System
jest stabilny i oparty gtéwnie na sektorze publicznym. Szkoty rozmieszczone sg w réznych dzielnicach,
co powoduje ich dobrag dostepnos$¢ i obecnos¢ oddziatéw integracyjnych i szkoty specjalnej, gdzie
istnieje rozwinieta edukacja wtgczajgca. W ramach szkolnictwa ponadpodstawowego na terenie
Miasta dziata 7 licedw (wtym dla dorostych i niepubliczne). Oferta licealna jest zréznicowana
(profilowana, integracyjna, sportowa), natomiast obecnos¢ licedw dla dorostych zwieksza dostepnosé
edukacji. W Miescie funkcjonujg 4 technika (3 publiczne + 1 niepubliczne). Stanowig one silny
segment edukacji zawodowej a duza liczba uczniéw swiadczy o wysokiej atrakcyjnosci kierunkéw
technicznych. Dziatajg takze 4 szkoty branzowe | stopnia oraz 2 szkoty branzowe Il stopnia. System
branzowy odpowiada na potrzeby rynku pracy i jest waznym elementem strategii gospodarczej
Miasta. Na terenie Miasta dziata rowniez kilka, gtéwnie niepublicznych, szkét policealnych. Edukacja
zawodowa dorostych jest silnie rozwinieta prywatnie, a rynek edukacyjny reaguje na
zapotrzebowanie kompetencyjne. W ramach szkolnictwa specjalnego funkcjonuje specjalny osrodek
szkolno-wychowawczy, szkota specjalna, osrodki rewalidacyjno-wychowawcze oraz poradnie
psychologiczno-pedagogiczne (gtdwnie niepubliczne). System wsparcia jest rozbudowany, ale w duzej
mierze sprywatyzowany. Rosnie znaczenie ustug terapeutycznych i diagnostycznych. Ksztatcenie
zawodowe i ustawiczne obejmuje centra ksztatcenia zawodowego, branzowe centra umiejetnosci
oraz liczne placéwki szkoleniowe (niepubliczne). W Miescie funkcjonujg réwniez inne placéwki
edukacyjne: Szkofa muzyczna | stopnia, Ognisko pracy pozaszkolnej, placéwki artystyczne, osrodki
sportowe. System edukacji wspiera rozwdj talentéw i edukacje pozaszkolng a oferta uzupetniajgca
jest dobrze rozwinieta. Ponizsza tabela przedstawia zestawienie szkdt i placowek oswiatowych

dziatajacych na terenie Miasta Wodzistawia Slgskiego z wyszczegdlnieniem adresu i typu placéwki.

Tabela 5 - Zestawienie szkét i placéwek oswiatowych dziatajgcych na terenie Miasta Wodzistaw Slgski
LP Typ Nazwa Ulica Status
Placéwka Ksztatcenia

1 . "P.Z.Partner" PaflAmarz Sp.J. ul. Potomska 26 niepubliczna
Ustawicznego

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 Im. Komisji
Edukacji Narodowej W Wodzistawiu Slgskim
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2 Im. Rtm. Witolda
Pileckiego W Wodzistawiu Slgskim

2 Branzowa szkota | stopnia ul. Szkolna 1 publiczna

3 Branzowa szkota | stopnia ul. Pszowska 92 publiczna

. . s |. Konstant
Branzowa Szkot®A | Stopnia Nr 3 Im. Piastéw ottt

4 Branzowa szkofa | stopnia $laskicj W Wodzistawiu $laskim Ildefonlsa . publiczna
Gatczynskiego 1
. . Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna W ul. Mikotaja Kopernika .
5 Branzowa szkota | stopnia Wodzistawiu $laskim 71 publiczna
6 Branzowa szkofa Il stopnia Branzowa Szkota li Stopnia "Adamantem" W ul. 26 Marca 66 niepubliczna
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LP Typ Nazwa Ulica Status
Gogotowe;j
. . Branzowa Szkofa li Stopnia W Wodzistawiu ul. Konstantego .
7 Branzowa szkofa Il stopnia P lldefonsa publiczna
Slgskim P
Gaftczynskiego 1
Branzowe Centrum Branzowe Centrum Umiejetnosci W Dziedzinie ul. Konstantego .
8 | Umiejetnosci Robotyki W Wodzistawiu Slgskim lldefonsa publiczna
1§ ¥ 3 Gatczynskiego 1
Centrum Ksztatcenia Cech RzemiesInikow | Innych Przedsiebiorcow w . .
9 . NP ul. Zamkowa 5 niepubliczna
Zawodowego Wodzistawiu Slgskim
Placéwka Ksztatcenia Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w ul. Konstantego .
10 . . . e . lldefonsa publiczna
Ustawicznego ze szkotami Wodzistawiu Slgskim L
Gafczynskiego 1
Centrum Ksztatcenia Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ul. Konstantego .
11 . 1 lldefonsa publiczna
Zawodowego Wodzistawiu Slgskim .
Gaftczynskiego 1
Placéwka Ksztatcenia . " . . .
12 . , Centrum Szkolen "Mg-Edu ul. Czyzowicka 73 niepubliczna
Ustawicznego - bez szkét
13 Placgwkl artystyczne Fulnart Ognisko Muzyczne ul. Watowa 5 niepubliczna
(ognisko artystyczne)
. , | Liceum Ogdlnoksztatcgce Im. 14 Putku .
14 | Liceum ogolnoksztatcgce Powstaricow Slaskich w Wodzistawiu $laskim ul. Szkolna 1 publiczna
‘ ] li Llcgum Ogoln.oksztafcace.Z Oc!dmafaml ul. Kardynata Stefana .
1 Liceum ogdlnoksztatcace Dwujezycznymi | Integracyjnymi Im. Ks. Prof. Wyszvskiego 39 publiczna
Jézefa Tischnera w Wodzistawiu Slgskim yszy g
lii Liceum Ogodlnoksztatcace Z Oddziatgmi
16 | Liceum ogdlnoksztatcace Sportowymi Im.Rtm. Witolda Pileckiego w ul. Pszowska 92 publiczna
Wodzistawiu Slgskim
. , Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcace ., . .
17 | Liceum ogdlnoksztatcace Stowarzyszenia Rodzin Katolickich ul. Radlirnska 52 niepubliczna
18 | Liceum ogodlnoksztatcgce Liceum (.)goln.oklszta’f.cace Liceum W Chmurze ul. 26 Marca 9 niepubliczna
w Wodzistawiu Slgskim
. , ul. Konstantego
. L Inoksztat DlaD tych .
19 | Liceum ogdlnoksztatcgce |ceurT1 Ogg no sta cace Dla Dorostych w lldefonsa publiczna
Wodzistawiu Slgskim )
Gatczynskiego 1
. , Liceum Ogdlnoksztatcace Teb Edukacja Dla ul. ks. pt,k. Wilhelma . .
20 | Liceum ogdlnoksztatcace Dorostych w Wodzistawiu $laskim Kubsza 6 niepubliczna
. . Liceum Ogdlnoksztatcgce Teb Edukacja W ul. ks. pt,k. Wilhelma . .
21 | Liceum ogdlnoksztatcace Wodzistawiu €laskim Kubsza 6 niepubliczna
. Liceum Sztuk Plastycznych Im. Olgi Boznanskiej | ul. Kardynata Stefana .
22 | Liceum sztuk plastycznych w Wodzistawiu $laskim Wyszyriskiego 39 publiczna
Placéwka Ksztatcenia Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia os. Osiedle . .
23 . . . s Niepubliczna
Ustawicznego - bez szkot Ustawicznego Jaguar Sp. Z 0.0. Dabréwkilb
Placéwka Ksztatcenia Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia
24 . , Ustawicznego Osrodek Szkolenia Zawodowego | ul. Gawedy 24 niepubliczna
Ustawicznego - bez szkét " o
Wawex li
25 PIacowka Ksztatcenia , Nleput.>I|czna PIacowka. Ksz.taicenla ul. Pszowska 301A niepubliczna
Ustawicznego - bez szkot Ustawicznego Tygrys-Silesia
Placéwka Ksztatcenia Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia . . . .
26 Ustawicznego - bez szkét Ustawicznego W Wodzistawiu Slgskim os. Osiedle 1 Maja niepubliczna
Niepubliczna placéwka Niepubliczna Placéwka Oswiatowo-
27 | oSwiatowo-wychowawcza Wychowawcza "Promyk" W Wodzistawiu ul. Zamkowa 5 niepubliczna
w systemie oswiaty Slaskim
)8 Poradnla. psychologiczno- Nlepubllena P"oradnla P§ych0!f)g|czno- ul. Przemystawa 13 niepubliczna
pedagogiczna Pedagogiczna "Okno Na Swiat
Poradnia psychologiczno- Niepubliczna Poradnia Psychologiczno- ul. Kardynata Stefana . .
29 . . .. . niepubliczna
pedagogiczna Pedagogiczna Maty Ksigze Wyszynskiego 43
30 Poradnla_ psychologiczno- Nlepubllena Poradnia .Psycholf)glcz.no- os. Osiedle 1 Maja niepubliczna
pedagogiczna Pedagogiczna W Wodzistawiu Slgskim 23b
31 Poradnla. psychologiczno- N|epub||cz.na Speqahstyc.zna P'cl>radn|a . ul. Rynek 1 niepubliczna
pedagogiczna Psychologiczno-Pedagogiczna "Bursztynek
32 | Szkota podstawowa Niepubliczna Szkota Podstawowa Klasa Dla Asa | ul. Boguminska 22b i | niepubliczna
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LP Typ Nazwa Ulica Status
22c
. Niepubliczna Szkota Policealna Teb Edukacjaw | ul. ks. ptk. Wilhelma . .
33 | Szkota policealna Wodzistawiu $laskim Kubsza 6 niepubliczna
Osrodek Rewalidacyjno- Niepubliczny Osrodek.Re.walldachqo- os. Osiedle 1 Maja . .
34 Wvchowawez Wychowawczy Dla Dzieci | Mtodziezy Z 23b niepubliczna
¥ ¥ Autyzmem W Wodzistawiu Slgskim
35 | Punkt przedszkolny Ill\llepubllczny I'Il'erapeutyczny Punkt Przedszkolny ul. Leszka 12 niepubliczna
Bursztynek |
36 | Punkt przedszkolny !l\llepubllczn\l/‘ Terapeutyczny Punkt Przedszkolny u!. Mars.za’rka Jozefi niepubliczna
Bursztynek Pitsudskiego 3
37 | Ognisko pracy pozaszkolnej | Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 1 ul. 26 Marca 66 publiczna
38 Osrodek Rewalidacyjno- Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w ul. Kardynata Stefana nieoubliczna
Wychowawczy Wodzistawiu Slgskim Wyszynskiego 20 P
Osrodek Rewalidacyjno- Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w ul. Mikotaja Kopernika .
39 . e 1 publiczna
Wychowawczy Wodzistawiu Slgskim 71
Placéwka Ksztatcenia , . - - . .
40 Ustawicznego - bez szkot Osrodek Szkoleniowy Csu "Majki ul. Swietego Jana 16 | niepubliczna
41 | Szkota muzvezna | stoonia Panstwowa Szkota Muzyczna | St. Im. Wojciecha | ul. Wojska ubliczna
¥ P Kilara w Wodzistawiu Slaskim Polskiego16 P
2 Poradnla. psychologiczno- Poradnl.a Psychologiczno-Pedagogiczna os. Osiedle XXX Lecia niepubliczna
pedagogiczna Magnolia 60
Zespot szkdt i placowek Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego | ul. Konstantego .
43 o . ) PN lldefonsa publiczna
os$wiatowych Ustawicznego W Wodzistawiu Slaskim .
Gatczynskiego 1
a Miedzyszkolny osrodek Pownatqu M’ro’dne;owy Osrodek Sportu ul. Pszowska 92 publiczna
sportowy wWodzistawiu Slgskim
Placéwka doskonalenia Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli os. Osiedle 1 Maja .
45 L . & s publiczna
nauczycieli wWodzistawiu Slgskim 16a
6 Placéwka Ksztatcenia Prywatny Osrodek Kursowo - Szkoleniowy 0s. Osiedle 1 nieoubliczna
ustawicznego - bez szkot "Nowex" W Wodzistawiu Slaskim Maja29/1/9 P
47 | Przedszkole Przedszkole Publiczne Nr 1 ul. Pawta Pospiecha 7 | publiczna
Publiczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia ., .
48 | Szkofq podstawowa Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej ul. Radliriska 52 publiczna
ul. Bolestawa
4 P kol Publi P kole Nr 11 li
9 rzedszkole ubliczne Przedszkole Nr Chrobrego 308 publiczna
50 | Przedszkole Publiczne Przedszkole Nr 12 ul. Marii ubliczna
Sktodowskiej-Curie 3 P
51 | Przedszkole Publiczne Przedszkole Nr 13 ul. Mtodziezowa 47 publiczna
52 | Przedszkole Publiczne Przedszkole Nr 14 Im. Kubusia ul. Konwaliowa 4 publiczna
Puchatka
53 | Przedszkole Publiczne Przedszkole Nr 15 ul. Przemystawa 20 publiczna
54 | Przedszkole Publiczne Przedszkole Nr 16 ul. Przemystawa 10 publiczna
55 | Przedszkole Publiczne Przedszkole Nr 18 gi Osiedle XXX Lecia publiczna
Publiczne Przedszkole Nr 19 Z Oddziatami os. Osiedle XXX Lecia .
56 | Przedszkole . . publiczna
Integracyjnymi 30
57 | Przedszkole Publiczne Przedszkole Nr 2 :; Fryderyka Chopina publiczna
58 | Przedszkole Publiczne Przedszkole Nr 3 ul. Bolestawa Prusa 11 | publiczna
59 | Przedszkole Publiczne Przedszkole Nr 4 ul. Gérnicza 7 publiczna
60 | Przedszkole Publiczne Przedszkole Nr 5 ul. PCK 1 publiczna
61 | Przedszkole Publiczne Przedszkole Nr 6 ul. Karczlyn.a’fa Stefana publiczna
Wyszynskiego 30
62 | Przedszkole Publiczne Przedszkole Nr 8 ul. Jastrzebska 136 publiczna
63 | Przedszkole Publiczne Przedszkole Nr 9 ul. Swm;ttego publiczna
Wawrzynca 33
Punkt Przedszkolny Z Oddziatami Integracyjnymi . .
64 | Punkt przedszkolny "Okno Na $wiat" ul. Przemystawa 13 niepubliczna
Specjalny Osrodek Szkolno- Specjalny Os_rodek Szkolno—Wychovyawc_zy m. ul. Mikotaja Kopernika .
65 Dr Med. Alojzego Pawelca W Wodzistawiu publiczna
Wychowawczy P 71
Slaskim
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LP Typ Nazwa Ulica Status
66 | Szkota podstawowa SZkO*é Pod§tayvow.a SZkotEA W Chmurze™ w ul. 26 Marca 9 niepubliczna
Wodzistawiu Slgskim
67 | Szkotfa podstawowa Zli?;a Podstawowa Nr 1 Im. Marii Skiodowskiej- ul. Watowa 5 publiczna
68 | Szkota podstawowa Szkota Podstawowa Nr 10 Im. Janusza Korczaka g; Osiedle XXX Lecia publiczna
69 | Szkota podstawowa Szkota Podstawowa Nr 15 ul. Mtodziezowa 47 publiczna
70 | Szkota podstawowa Szkota Podstawowa Nr 16 Im. Adama Dzika ul. Konwaliowa 4 publiczna
71 | Szkota podstawowa Szkota Podstawowa Nr 17 Im. Ks. Kard. ul. Marii ubliczna
P Bolestawa Kominka Sktodowskiej-Curie 3 P
72 | Szkota podstawowa Szkota Podstawowa Nr 2 Im. Juliana Tuwima ul. ks. Antoniego publiczna
Roboty 7
73 | Sskota podstawowa Szkota Podstawowa Nr 21 Im. Juliusza ul. Bolestawa ubliczna
P Stowackiego Chrobrego 308 P
74 | Szkota podstawowa Szkota Podstawowa Nr 28 ul. Mieszka 10 publiczna
75 | Szkota podstawowa Szkota Podstawowa Nr 3 Im. Jana Pawta li ul. 26 Marca 9 publiczna
76 | Szkota podstawowa Szkota Podstawowa Nr 4 ul. Gérnicza 7 publiczna
77 | Szkotfa podstawowa Szkota Podst?wowa Nr.S Im: W. Broniewskiego ul. 26 Marca 66 publiczna
Z Oddziatami Integracyjnymi
78 | Szkota podstawowa Szk,ofa Po.dstawowa Nr 8 Im. Tadeusza ul. Jastrzebska 136 publiczna
Kosciuszki
79 | Szkota podstawowa S'zkofz';\ Pgdstawowa Nr 9 Im. Henryka ul. SW|et'ego publiczna
Sienkiewicza Wawrzynca 11
80 | Szkota podstawowa S:zkofg Podstawowa Specjalna W Wodzistawiu ul. Mikotaja Kopernika publiczna
Slaskim 71
81 | Szkota policealna Szkota Policealna "Adamantem" W Gogotowe;j ul. 26 Marca 66 niepubliczna
. Szkota Policealna Edukacji Innowacyjnej w os. Osiedle 1 Maja . .
82 | Szkota policealna Wodzistawiu €laskim 23b niepubliczna
. Szkota Policealna Masazu Edukacji Innowacyjnej | os. Osiedle 1 Maja . .
83 | Szkofa policealna w Wodzistawiu $laskim 23b niepubliczna
84 | Szkota policealna Szkota Policealna Medyczna Edukac;ji os. Osiedle 1 Maja niepubliczna
P Innowacyjnej W Wodzistawiu Slaskim 23b P
ul. Konstantego
85 | Szkota policealna Szkota Policealna W Wodzistawiu Slaskim lldefonsa publiczna
Gatczynskiego 1
Szkota specjalna Szkota Specjalna Przysposabiajaca Do Pracy w ul. Mikotaja Kopernika .
86 - . U publiczna
przysposabiajgca do pracy | Wodzistawiu Slgskim 71
87 PIacowka Ksztafcenia Teb Edukacja Studium Ksztatcenia Praktycznego ul. ks. ptk. Wilhelma niepubliczna
Ustawicznego - bez szkoty Kubsza 6
) Technikum Nr 1 Im. Piastéw Slaskich w ul. Konstantego )
88 | Technikum . e lldefonsa publiczna
Wodzistawiu Slgskim L
Gatczynskiego 1
89 | Technikum TEChmkl.lm N.r 2,Im. I.(omlsu Edukacji Narodowej ul. Szkolna 1 publiczna
w Wodzistawiu Slgskim
90 | Technikum Technllkum.Nr’3 Im. Rtm.Witolda Pileckiego w ul. Pszowska 92 publiczna
Wodzistawiu Slgskim
91 | Technikum T,echrnkum Teb Edukacja W Wodzistawiu ul. ks. ptk. Wilhelma niepubliczna
Slaskim Kubsza 6
Zespot szkdt i placowek Zespot Placowek Szkolno - Wychowawczo - ul. Mikotaja Kopernika .
92 N . . . PR publiczna
os$wiatowych Rewalidacyjnych W Wodzistawiu Slgskim 71
Zespot szkét i placowek Zespot Szkotnl Ek i h W Wodzistawi
93 gsp.0 szkét i placowe Iesp(.) Szké onomicznyc odzistawiu ul. Szkolna 1 publiczna
oswiatowych Slgskim
94 Zt?sp_o’r szkét i placéwek Zespst Szkot Nr 1 ul. Swu:tfego publiczna
os$wiatowych Wawrzynca 11
95 Zespot szkdt i placowek Zespot Szkétl Ponadpodstawowych w ul. Kardynata Stefana ubliczna
oswiatowych Wodzistawiu Slgskim Wyszynskiego 39 P
70506 o . 7506 . - - -
96 t?spof szkét i placéwek Iespc.)f Szkét Technicznych W Wodzistawiu ul. Pszowska 92 publiczna
oswiatowych Slgskim
97 Z?sp_of szk6t i placowek Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 1 ul. Konwaliowa 4 publiczna
os$wiatowych
98 | Zespot szkot i placowek Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2 ul. Jastrzebska 136 publiczna
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LP Typ Nazwa Ulica Status
os$wiatowych
Zespot szkét i placowek , ul. Marii .

99 oéwiatowych Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 sktodowskiej-Curie 3 publiczna

100 Z?sp?o’r szkot i placowek Zespodt Szkolno-Przedszkolny Nr 4 ul. Gérnicza 7 publiczna
oswiatowych
Zespot szkdt i placowek , ul. Bolestawa .

101 oéwiatowych Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 5 Chrobrego 308 publiczna

102 Z(?Sp.Of szkot i placowek Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 6 ul. Mtodziezowa 47 publiczna
oswiatowych

103 Zt?sp?o’r szkot i placowek Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 7 ul. 26 Marca 66 publiczna
oswiatowych

#rédto: https://rspo.men.gov.pl

9 460 mieszkaricéw Miasta Wodzistaw Slaski jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata), w tym 4 533
kobiet oraz 4 927 mezczyzn. Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku 17,9% ludnosci
posiada wyksztatcenie wyzsze, 3,0% wyksztatcenie policealne, 10,2% S$rednie ogdlnoksztatcace,
a19,8% S$rednie zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje sie 31,6%
mieszkancow Miasta, gimnazjalnym 3,1%, natomiast 11,4% podstawowym ukorczonym. 3,0%
mieszkancow zakonczyto edukacje przed ukonczeniem szkoty podstawowej. W poréwnaniu do catego
wojewddztwa $lgskiego mieszkancy Miasta majg nieznacznie nizszy poziom wyksztatcenia. Wsréd
kobiet mieszkajacych w Miescie Wodzistaw Slaski najwiekszy odsetek ma wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (25,3%) oraz wyisze (20,9%). Meziczyzni najczesciej majg wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (38,5%) oraz $rednie zawodowe (22,9%). W roku 2024 w Wodzistawiu Slaskim miescito sie
16 przedszkoli, w ktérych do 63 oddziatéw uczeszczato 1 479 dzieci (694 dziewczynki oraz 785
chtopcéw). 17,9% mieszkaricdw Miasta Wodzistaw Slaski w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata)
zalicza sie do przedziatu 3-6 lat — wychowanie przedszkolne (17,3% ws$rdd dziewczynek i 18,5% wsrod
chtopcéw). Na tysigc dzieci w wieku przedszkolnym 944 uczeszcza do placéwek wychowania
przedszkolnego. Na jedno miejsce w placdwce wychowania przedszkolnego przypadato 0,87 dzieci w
wieku przedszkolnym. Placowke ma 14 szkoét podstawowych, w ktérych w 229 oddziatach uczyto sie 3
731 ucznidw (1 804 kobiety oraz 1 927 meziczyzn). W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie
podstawowym (7-12 lat) ksztatci sie 27,9% ludnosci (28,1% wsrod dziewczynek i27,6% wsrod
chtopcow). Na 1 oddziat w szkotach podstawowych przypada 16,3 uczniow. Wspétczynnik skolaryzacji
brutto (stosunek wszystkich oséb uczacych sie w szkotach podstawowych do oséb w wieku 7-12 lat)
wynosi 105,16. W Miescie Wodzistaw Slaski znajduje sie 6 licea ogdlnoksztatcagce, w ktérych w 69
oddziatach uczyto sie 1 770 ucznidéw (1 151 kobiet oraz 619 mezczyzn). W Miescie znajdujg sie 4
Technika, w ktérych w 82 oddziatach uczyto sie 2 060 ucznidow (833 kobiety oraz 1 227 mezczyzn).
W Wodzistawiu Slaskim znajduje sie 5 Branzowych szkét | stopnia, w ktérych w 22 oddziatach uczyto
sie 487 ucznidw (114 kobiet oraz 373 mezczyzn). W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie
ponadpodstawowym (16-18 lat) ksztatci sie 17,9% mieszkancow (18,4% wsrdd dziewczyn i 17,5%

wsrdd chtopakdéw). Na 1 oddziat w szkotach ogdlnoksztatcgcych przypada 25,7 ucznidw. 22,1 ucznidéw
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przypada na oddziat w branzowych szkotach | stopnia. 25,1 uczniéw przypada na oddziat w
technikach dla mfodziezy. W przedziale wiekowym odpowiadajgcym edukacji w szkotach wyzszych
(19-24 lat) znajduje sie 20,9% mieszkanncéw Miasta w wieku potencjalnej nauki (20,9% kobiet i 20,9%

mezczyzn).

System oéwiaty w Miescie Wodzistaw Slgski charakteryzuje sie dobrze rozwinietg i zréznicowana
strukturg obejmujgcag wszystkie poziomy ksztatcenia, od wychowania przedszkolnego po edukacje
dorostych. Szczegdlnie silnym elementem jest szkolnictwo zawodowe oraz rozwdj placdwek
ksztatcenia ustawicznego. Jednoczesnie zauwazalny jest rosngcy udziat sektora niepublicznego,
zwlaszcza w obszarze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i edukacji dorostych, co moze

stanowi¢ wyzwanie dla zapewnienia réwnego dostepu do ustug edukacyjnych w przysztosci.

2.8. Kulturai sport

Wodzistaw Slaski jest miastem o bogatej historii i silnie zakorzenionej tradycji regionalnej, w ktérym
kultura odgrywa istotng role spoteczng, edukacyjna i integracyjna. Zycie kulturalne miasta opiera sie
zarowno na pielegnowaniu $laskiego dziedzictwa, jak i na nowoczesnych formach aktywnosci
artystycznej skierowanych do mieszkarnicow w kazdym wieku. Dziatalnos¢ instytucji kultury sprzyja

integracji spotecznej, rozwijaniu talentéw oraz budowaniu lokalnej tozsamosci mieszkaicow.

Wodzistaw Slaski od wielu lat rozwija oferte kulturalng obejmujaca koncerty, spektakle teatralne,
wystawy, warsztaty artystyczne, wydarzenia plenerowe oraz inicjatywy edukacyjne. Organizowane
przedsiewziecia majg charakter zaréwno lokalny, jak i ponadregionalny, dzieki czemu miasto jest

waznym osrodkiem aktywnosci kulturalnej potudniowej czesci wojewddztwa Slgskiego.

Szczegdblng role w zyciu kulturalnym miasta petni Wodzistawskie Centrum Kultury, bedgce gtéwng
instytucjg odpowiedzialng za organizacje wydarzen artystycznych i edukacyjnych. Placéwka prowadzi
szerokg dziatalno$¢ kulturalng obejmujaca koncerty muzyczne, spektakle teatralne, kabarety, seanse
filmowe, konkursy, warsztaty oraz zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci, mtodziezy i dorostych.
Centrum wspiera takze amatorski ruch artystyczny poprzez dziatalnos¢ zespotéw wokalnych,
tanecznych i teatralnych. Waznym elementem dziatalnosci WCK jest organizacja duzych wydarzen
plenerowych, takich jak Dni Wodzistawia Slaskiego czy festiwale muzyczne, ktére integruja

mieszkancow i promujg miasto w regionie.

Istotng funkcje edukacyjng i spoteczng petni réwniez Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna
w Wodzistawiu Slgskim. Biblioteka nie ogranicza sie wytacznie do dziatalnosci czytelniczej, lecz
stanowi wazne miejsce spotkan mieszkaicdw oraz organizacji wydarzen promujacych literature,
historie i edukacje. Organizowane sg spotkania autorskie, konkursy literackie, warsztaty dla dzieci

i mtodziezy, lekcje biblioteczne oraz wydarzenia zwigzane z promocjg lokalnej historii i tradycji.
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Dziatalno$¢ biblioteki przyczynia sie do rozwijania kompetencji spotecznych i edukacyjnych

mieszkancow oraz wspiera aktywnosé kulturalng réznych grup spotecznych.

Waznym elementem Zycia kulturalnego miasta jest réwniez dziatalnos¢ Muzeum w Wodzistawiu
Slgskim mieszczacego sie w zabytkowym Patacu Dietrichsteindw. Instytucja ta zajmuje sie ochrong
i popularyzacjg dziedzictwa historycznego regionu. Muzeum organizuje wystawy state i czasowe,
lekcje muzealne, wydarzenia patriotyczne oraz spotkania zwigzane z historig ziemi wodzistawskiej.
Dzieki swojej dziatalnosci placéwka ksztattuje Swiadomosé historyczng mieszkancéw oraz pielegnuje

pamiec o lokalnym dziedzictwie kulturowym.

Na rozwdj kultury w miescie wptywajg takze szkoty, stowarzyszenia, organizacje pozarzgdowe,
parafie oraz lokalne grupy artystyczne. W miescie dziatajg zespoty muzyczne, chory, orkiestry, grupy
teatralne i taneczne, ktére aktywnie uczestniczg w wydarzeniach miejskich oraz uroczystosciach
patriotycznych i religijnych. Duze znaczenie majg réwniez inicjatywy skierowane do senioréw oraz

dziatania integrujgce spotecznos¢ lokalna.

Kultura Wodzistawia Slaskiego opiera sie na potaczeniu tradycji i nowoczesnoséci. Z jednej strony
miasto pielegnuje $laskie zwyczaje, gware i regionalne dziedzictwo, z drugiej zas rozwija nowoczesne
formy uczestnictwa w kulturze oraz edukacji artystycznej. Dzieki aktywnosci instytucji kultury oraz
zaangazowaniu mieszkaricow Wodzistaw Slaski tworzy przestrzed sprzyjajagcg rozwojowi
spotecznemu, budowaniu wiezi lokalnych i wzmacnianiu tozsamosci regionalnej. Miasto stawia na
kulture dostepng dla mieszkarncow w kazdym wieku, od dzieci po senioréow. Dzieki aktywnosci
instytucji kultury Wodzistaw Slaski jest jednym z bardziej aktywnych osrodkéw kulturalnych

potudniowej czesci wojewddztwa Slgskiego.

Wodzistaw Slaski jest miastem, w ktérym sport i rekreacja stanowig wazny element zycia spotecznego
mieszkancow. Miasto od wielu lat rozwija infrastrukture sportowa, wspiera dziatalno$¢ klubow
sportowych oraz organizuje wydarzenia promujace aktywny styl Zycia. Dziatalno$¢ sportowa
skierowana jest zarowno do dzieci i mtodziezy, jak i oséb dorostych oraz senioréw. Sport petni
w miescie funkcje nie tylko rekreacyjng, ale réowniez wychowawcza, integracyjng i promocyjna.
Najwazniejszg jednostkg odpowiedzialng za rozwdj sportu i rekreacji w miescie jest Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji ,,Centrum”. Instytucja zarzagdza miejskimi obiektami sportowymi oraz organizuje
liczne wydarzenia rekreacyjne i sportowe dla mieszkancéw. MOSIR prowadzi dziatalnos¢ zwigzang
z upowszechnianiem kultury fizycznej, organizacjg zawoddw sportowych, imprez rekreacyjnych oraz
utrzymaniem infrastruktury sportowej miasta. W strukturach MOSIR funkcjonujg liczne obiekty
sportowe i rekreacyjne, ktdre umozliwiaja mieszkaricom aktywne spedzanie czasu wolnego.

Szczegdlne znaczenie posiada Stadion Odra Wodzistaw Slaski, bedacy jednym z najbardziej
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rozpoznawalnych obiektéw sportowych miasta. Stadion od lat zwigzany jest z tradycjami pitkarskimi

Wodzistawia Slgskiego i stanowi miejsce rozgrywek sportowych oraz wydarzer miejskich.

Duzg popularnoscia cieszy sie rowniez Rodzinny Park Rozrywki , Trzy Wzgorza”, ktéry petni funkcje
nowoczesnego centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku. Obiekt oferuje tereny spacerowe, sciezki
rowerowe, place zabaw, przestrzenie do aktywnosci fizycznej oraz organizacji wydarzen sportowych

i rodzinnych. Jest to jedno z najczesciej odwiedzanych miejsc rekreacyjnych w miescie.

Istotng role w rozwoju sportu odgrywajg wodzistawskie kluby sportowe, ktére prowadza szkolenia
dzieci, mtodziezy i dorostych w réznych dyscyplinach. Najbardziej znanym klubem pitkarskim miasta
jest APN Odra Wodzistaw Company Sp. z 0.0. oraz zwigzany z tradycjg pitki noznej MKP Odra
Centrum Wodzistaw Slaski. Kluby te zajmuja sie szkoleniem mitodych zawodnikéw, organizacja
treningdw i uczestnictwem w rozgrywkach ligowych. Pitka nozna od wielu lat pozostaje jedna
z najpopularniejszych dyscyplin sportowych w miescie. Wazne miejsce w sporcie lokalnym zajmuje
takze MKS ZORZA Wodzistaw Slaski, ktéry rozwija przede wszystkim siatkdwke kobiet. Klub prowadzi
dziatalno$¢ szkoleniowg dla mtodziezy oraz uczestniczy w rozgrywkach sportowych na szczeblu
regionalnym. Dziatalnos$¢ klubu przyczynia sie do popularyzacji sportu wsréd dziewczat i mtodych
kobiet. Na terenie miasta funkcjonujg réwniez inne kluby sportowe, m.in. Gostaw Jedtownik. Klub
sportowy, UKS Rapid Wodzistaw Slaski czy Klub Sportowy 25 Kokoszyce. Organizacje te prowadza
szkolenia sportowe, integrujg lokalng spofecznos¢ oraz angazujg mieszkancow w dziatalnosc
sportowg i rekreacyjng. Znaczaca funkcje edukacyjng i wychowawcza petni réwniez Powiatowy
Miodziezowy Osrodek Sportu, ktéry wspiera rozwéj sportu dzieci i mtodziezy poprzez organizacje
zawoddw, turniejow oraz zaje¢ sportowych. Placéwka wspétpracuje ze szkotami i klubami

sportowymi, promujac aktywnos¢ fizyczng oraz zdrowy styl zycia.

W miescie rozwijana jest takze infrastruktura rekreacyjna i sportow sezonowych. Mieszkancy
korzystaja m.in. z lodowiska miejskiego, obiektdw sportowych MOSIR, boisk osiedlowych oraz
komplekséw rekreacyjnych. Duzym zainteresowaniem cieszg sie wydarzenia biegowe, turnieje
pitkarskie, zawody sportdw amatorskich oraz rodzinne imprezy rekreacyjne organizowane przez
miasto i lokalne instytucje. Sport w Wodzistawiu Slgskim petni waing funkcje spoteczna
i integracyjng. Dziatalnosé klubdw, instytucji oraz organizatoréw wydarzen sportowych sprzyja
rozwijaniu pasji, aktywizacji mieszkancow oraz budowaniu lokalnej wspdlnoty. Dzieki rozwijanej
infrastrukturze i aktywnosci organizacji sportowych miasto tworzy dobre warunki do uprawiania

sportu zaréwno amatorskiego, jak i wyczynowego.
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Miasto Wodzistaw Slaski udowodnia, ze jest miejscem, gdzie kultura kwitnie przez caty rok.
Organizowane imprezy sprzyjajg integracji spotecznej, edukacji kulturalnej oraz promocji lokalnych
talentéw. Wydarzenia sg bardzo zréznicowane. To pokazuje, ze oferta kulturalna adresowana jest do
réznych grup: dzieci, mtodziezy, seniorow, mitosnikdéw sztuki i rozrywki. Istotng role odgrywaja
imprezy plenerowe i cykliczne wydarzenia sezonowe. Dzieki temu kultura jest obecna w przestrzeni

publicznej i angazuje mieszkancow.
2.9. Zdrowie

Analiza danych dotyczacych liczby porad lekarskich udzielanych w ramach ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej (AOS) oraz podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) w latach 2014-2024 pozwala na
kompleksowg ocene funkcjonowania systemu ochrony zdrowia oraz identyfikacje gtéwnych trendéw
i wyzwan spotecznych w tym obszarze. W latach 2014-2019 system ochrony zdrowia w Miescie
Wodzistaw Slaski charakteryzowat sie wzgledna stabilnoscig oraz stopniowym wzrostem liczby
udzielanych swiadczen. W ambulatoryjnej opiece zdrowotnej liczba porad wzrosta z poziomu 416 833
w 2014 r. do 448 836 w 2019 r., natomiast w podstawowej opiece zdrowotnej odnotowano wzrost
2201 393 w 2014 roku do 247 782 porad w 2019 roku. Tendencja ta wskazuje na systematycznie
rosngce potrzeby zdrowotne mieszkancow, przy jednoczesnym zachowaniu dostepnosci swiadczen.

Znaczgce zaktécenie tego trendu nastgpito w latach 2020-2021, co byto bezposrednio zwigzane
z pandemia COVID-19. W tym okresie odnotowano wyrazny spadek liczby porad lekarskich w obu
analizowanych obszarach. W ambulatoryjnej opiece zdrowotnej liczba swiadczen spadta do poziomu
ok. 391 tys. w 2020 r. i 394 tys. w 2021 r., osiggajac najnizszy poziom w 2022 r. (373 933).
W podstawowej opiece zdrowotnej spadek byt jeszcze bardziej widoczny — do poziomu 197 434
porad w 2020 r. oraz 200 679 w 2022 r. Ograniczenia w dostepnosci ustug, zmiana sposobu udzielania
Swiadczen (m.in. teleporady) oraz obawy mieszkarncow przed korzystaniem z opieki zdrowotnej
przyczynity sie do powstania tzw. ,dtugu zdrowotnego”. Od 2022 r. obserwuje sie dynamiczne
odbudowywanie liczby udzielanych swiadczen, a lata 2023-2024 przynoszg wyrazne przekroczenie
poziomoéw sprzed pandemii. W 2024 r. liczba porad w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej osiggneta
najwyzszy poziom w analizowanym okresie — 500 330, natomiast w podstawowej opiece zdrowotnej
260 810 porad. Wzrost ten nalezy interpretowac jako efekt nadrabiania zalegtosci zdrowotnych, ale
rowniez jako przejaw rosngcych potrzeb zdrowotnych mieszkaficéw, wynikajgcych m.in. z proceséow
demograficznych (starzenie sie spoteczenstwa), wzrostu liczby choréb przewlektych oraz wiekszej
Swiadomosci zdrowotnej. Charakterystycznym elementem analizowanego systemu jest utrzymujaca
sie w catym okresie znaczgca przewaga liczby porad udzielanych w ambulatoryjnej opiece
specjalistycznej nad podstawowg opiekg zdrowotng. Moze to wskazywaé na niewystarczajgce

wykorzystanie potencjatu POZ w zakresie profilaktyki, wczesnej diagnostyki i koordynacji leczenia,
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a takze na tendencje do kierowania pacjentéw bezposrednio do specjalistow. Zjawisko to moze
prowadzi¢ do przecigzenia systemu opieki specjalistycznej, wydtuzenia czasu oczekiwania na

Swiadczenia oraz obnizenia efektywnosci catego systemu ochrony zdrowia.

Z perspektywy strategicznej zidentyfikowane trendy wskazujg na rosngce obcigzenie systemu
ochrony zdrowia oraz koniecznos¢ jego dostosowania do zmieniajacych sie potrzeb mieszkarncow.
Kluczowe wyzwania obejmujg przede wszystkim ograniczenie skutkéow ,diugu zdrowotnego”,
poprawe dostepnosci do swiadczen zdrowotnych, wzmocnienie roli podstawowej opieki zdrowotnej
oraz rozwdj dziatan profilaktycznych i edukacyjnych. Istotne znaczenie ma réwniez rozwdj ustug
srodowiskowych, szczegdlnie w kontekscie starzejgcej sie populacji oraz rosngcej liczby osdéb
z chorobami przewlektymi. System ochrony zdrowia w Mieécie Wodzistaw Slgski znajduje sie obecnie
w fazie wzrostu zapotrzebowania na ustugi medyczne, co stanowi zaréwno wyzwanie, jak i impuls do
wprowadzania dziatan systemowych ukierunkowanych na poprawe jakosci, dostepnosci
i efektywnosci opieki zdrowotnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki i wczesnej interwencji.

Powyzsze obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 14 - Liczba udzielonych porad w ramach opieki zdrowotnej w latach 2014-2024
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zrédto: dane Gtownego Urzedu Statystycznego
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Wykres 15 - Liczba przychodni, aptek i ludnosc na apteke w latach 2014-2024
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
M przychodnie ogétem 50 49 50 52 48 46 45 42 41 47 47
M przychodnie na 10 tys. ludnosci 10 10 10 11 10 10 10 9 9 10 11
apteki 19 21 22 20 20 18 14 16 16 16 16

zrédto: dane Gtownego Urzedu Statystycznego

Analiza danych dotyczacych liczby przychodni oraz aptek w latach 2014-2024 pozwala na ocene
dostepnosci podstawowej infrastruktury ochrony zdrowia dla mieszkaricow Miasta Wodzistawia
Slaskiego. W zakresie liczby przychodni ogétem obserwuje sie wzgledng stabilnoéé z jednoczesnymi
okresowymi spadkami. W 2014 r. funkcjonowato 50 przychodni, a w kolejnych latach ich liczba
oscylowata w przedziale 41-52 placéwek. Najwyzszy poziom odnotowano w 2017 r. (52 przychodnie),
natomiast najnizszy w 2022 r. (41 placéwek). W ostatnich latach widoczna jest czesciowa odbudowa
infrastruktury —w 2023 i 2024 r. liczba przychodni wzrosta do 47. Wskaznik liczby przychodni na 10
tys. mieszkancow pozostaje stosunkowo stabilny i wynosi najczesciej 10-11, z przejsciowym
spadkiem do 9 w latach 2021-2022. Oznacza to, ze mimo wahan liczby placéwek, dostepnos¢ ustug
w przeliczeniu na mieszkancéw nie ulegta istotnemu pogorszeniu, co moze by¢ zwigzane m.in.
ze zmianami demograficznymi. W przypadku aptek widoczny jest bardziej wyrazny trend spadkowy.
W latach 2014-2016 liczba aptek rosta, osiggajgc poziom 22 placéwek, jednak od 2017 r. rozpoczat
sie systematyczny spadek do 14 aptek w 2020 r. W kolejnych latach nastgpita niewielka poprawa,
jednak liczba aptek ustabilizowata sie na poziomie 16 i nie powrdcita do wartosci sprzed kilku lat.
Spadek liczby aptek moze mieé¢ wptyw na dostepnosé lekéw oraz komfort mieszkancéw, szczegélnie
0s6b starszych i przewlekle chorych, ktdore czesciej korzystajg z ustug farmaceutycznych. Moze to
rowniez oznaczaé wieksze obcigzenie istniejgcych placdwek oraz koniecznos¢ pokonywania wiekszych
odlegtosci w celu realizacji recept. Kluczowym wyzwaniem pozostaje utrzymanie odpowiedniego
poziomu dostepnosci przestrzennej i organizacyjnej ustug zdrowotnych, szczegélnie w kontekscie
starzenia sie spofeczenstwa oraz rosngcego zapotrzebowania na $wiadczenia zdrowotne. W zwigzku
z powyzszym istotne jest podejmowanie dziatan ukierunkowanych na: utrzymanie i rozwdj sieci

przychodni, poprawe dostepnosci do ustug medycznych na poziomie lokalnym, monitorowanie
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dostepnosci aptek i przeciwdziatanie ich dalszemu spadkowi, wspieranie rozwigzan zwiekszajgcych
dostepnos¢ ustug (np. telemedycyna, e-recepty, ustugi sSrodowiskowe). Miasto realizuje programy
zdrowotne (promocja zdrowego stylu zycia, profilaktyka, ksztattowanie bezpiecznych zachowan,

przeciwdziatanie uzaleznieniom, zdrowie psychiczne).

2.10. Przestepczosc

Bezpieczenstwo i porzagdek publiczny stanowig jeden z podstawowych czynnikéw wptywajacych na
jakos¢ zycia mieszkancow oraz poziom atrakcyjnosci osiedlericzej i rozwojowej miasta. Analiza
sytuacji w latach 2021-2025 wskazuje, ze na terenie Miasta Wodzistaw Slgski utrzymywat sie
wzglednie stabilny poziom bezpieczenstwa publicznego, jednak rownoczesnie obserwowano zmiane
charakteru pojawiajgcych sie zagrozen. Coraz mniejsze znaczenie majg klasyczne formy
przestepczosci, natomiast rosnie udziat probleméw o charakterze spotecznym, psychologicznym,
ekonomicznym i cyfrowym. W analizowanym okresie bezpieczenstwo mieszkaricow determinowane
byto nie tylko przez liczbe zdarzen kryminalnych czy interwencji stuzb, ale coraz czesciej przez
czynniki zwigzane z kondycjg psychiczng mieszkaficdéw, zmianami spotecznymi, procesem starzenia

sie ludnosci, rozwojem nowych technologii oraz stylem zycia dzieci i mtodziezy.

Jednoczesnie na terenie miasta funkcjonuje rozwiniety system bezpieczenstwa oparty na wspdtpracy
stuzb, instytucji samorzadowych i organizacji spotecznych, obejmujgcy m.in. dziatania Policji, Strazy
Pozarnej, jednostek OSP, placéwek oswiatowych, pomocy spotecznej oraz organizacji

pozarzadowych.

Widoczne jest przesuniecie problemdow bezpieczenstwa z obszaru typowo interwencyjnego
w kierunku bezpieczenstwa spotecznego i profilaktyki. Oznacza to, ze coraz wiekszego znaczenia
nabiera zapobieganie kryzysom, budowanie odpornosci spotecznej oraz wzmacnianie kompetencji
mieszkancow. Lata 2024-2025 przyniosty rowniez wzrost znaczenia zagrozen zwigzanych
z mobilnoscig miejska. Coraz czesciej identyfikowane sg zdarzenia z udziatem uzytkownikéw hulajndg
elektrycznych, rowerzystéw oraz mtodych kierowcéw. Rozwdj nowych form transportu powoduje
konieczno$¢ dostosowania dziatan edukacyjnych i profilaktycznych do zmieniajgcych sie realiow

funkcjonowania mieszkancow.

Jednym z najwazniejszych obszaréw wymagajgcych szczegdlnej uwagi jest bezpieczenstwo dzieci
i mtodziezy. W ostatnich latach obserwowany jest wzrost probleméw o charakterze
psychospotecznym, obejmujgcych pogorszenie kondycji psychicznej mtodych ludzi, przecigzenie
emocjonalne, trudnosci adaptacyjne, zaburzenia relacji spotecznych oraz ostabienie kompetencji

radzenia sobie ze stresem.
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Coraz czesciej identyfikowane sg zjawiska zwigzane z wycofaniem spotecznym, izolacjg,
uzaleznieniem od urzadzen cyfrowych, przemocy réwiesniczg oraz cyberprzemocy. Placéwki
oswiatowe i instytucje pomocowe sygnalizujg réwniez zwiekszajacg sie liczbe dzieci i mtodziezy
wymagajgcych wsparcia psychologicznego. Jednoczesnie mitodzi mieszkancy coraz czesciej
funkcjonujg w srodowisku wysokiej presji edukacyjnej i spotecznej, co wptywa na ich dobrostan
psychiczny oraz poczucie bezpieczenstwa. Obszar ten staje sie jednym z kluczowych wyzwan dla

polityki spotecznej i profilaktyki lokalnej.

Istotnym wyzwaniem pozostaje takze bezpieczenstwo senioréw. Proces starzenia sie spoteczeristwa
powoduje wzrost liczby oséb wymagajacych wsparcia, szczegdlnie w zakresie przeciwdziatania izolacji
spotecznej, wykluczeniu cyfrowemu oraz zagrozeniom ekonomicznym. Osoby starsze nalezg do grup
szczegdblnie narazonych na oszustwa, manipulacje finansowe i wytudzenia. Rosngca cyfryzacja ustug
publicznych i codziennych czynnosci powoduje jednoczesnie trudnosci adaptacyjne czesci seniorow
oraz zwieksza ryzyko ich wykluczenia. Dodatkowym problemem pozostaje samotno$é i ograniczenie
kontaktéw spotecznych, ktére wptywajg nie tylko na dobrostan psychiczny, ale rowniez na poczucie

bezpieczenstwa i mozliwos¢ samodzielnego funkcjonowania.

Pomimo ogdlnie stabilnej sytuacji mieszkanicy nadal wskazujg na problemy wystepujgce w przestrzeni
publicznej. Dotyczg one przede wszystkim zaktécania porzadku publicznego, spozywania alkoholu
w miejscach ogélnodostepnych, aktéw wandalizmu, niebezpiecznych zachowan mtodziezy oraz
obnizonego poczucia bezpieczeristwa po zmroku. Problemy te majg charakter lokalny i koncentrujg
sie najczesciej w przestrzeniach o duzej intensywnosci ruchu mieszkancéw, w rejonach osiedlowych,
miejscach spotkan mtodziezy oraz terenach rekreacyjnych. Znaczenie ma réwniez budowanie
poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw, ktéore nie zawsze wynika bezposrednio z poziomu
przestepczosci, ale takze z jakosci przestrzeni publicznej, relacji spotecznych i stopnia integracji
lokalnej. Lata 2021-2025 charakteryzujg sie dynamicznym wzrostem znaczenia zagrozen cyfrowych.
Rozwdj technologii i przenoszenie aktywnosci mieszkancéw do przestrzeni internetowej zwieksza
ryzyko cyberprzemocy, oszustw internetowych, wytudzen danych osobowych oraz manipulacji
finansowych. Szczegdlnie narazone pozostajg dzieci, mtodziez oraz osoby starsze. W przypadku
mtodych mieszkancow zagrozenia dotycza gtéwnie cyberprzemocy, uzaleznien
cyfrowychi niebezpiecznych tresci internetowych, natomiast seniorzy czesciej stajg sie ofiarami
oszustwi wytudzen. W zwigzku z tym coraz wiekszego znaczenia nabiera edukacja cyfrowa oraz

dziatania wzmacniajgce kompetencje mieszkarncow w zakresie bezpieczenstwa w sieci.

Analiza sytuacji w latach 2021-2025 wskazuje, ze bezpieczenstwo publiczne w miescie pozostaje na
relatywnie stabilnym poziomie, jednak zmianie ulega charakter wystepujgcych zagrozen. Coraz

wiekszego znaczenia nabierajg problemy spoteczne, psychiczne i cyfrowe. Kluczowym wyzwaniem dla
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najblizszych lat bedzie rozwdj dziatan profilaktycznych i srodowiskowych, szczegdlnie w zakresie
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, przeciwdziatania przemocy, bezpieczenistwa senioréw oraz
edukacji cyfrowej. Istotnym kierunkiem dziatan pozostaje = wzmacnianie  wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej oraz rozwdj lokalnych programoéw profilaktycznych integrujacych stuzby,

szkoty, pomoc spoteczng i organizacje pozarzgdowe.

2.11. Niepetnosprawnosc i Seniorzy

Niepetnosprawnos¢ to stan, w ktérym zdolnos¢ do samodzielnego funkcjonowania osoby jest
ograniczona ze wzgledu na trwate lub dtugotrwate zaburzenia w funkcjonowaniu fizycznym,
psychicznym, wzrokowym, stuchowym, intelektualnym Ilub innego rodzaju. Obejmuje m.in.:
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, potrzeby wsparcia w codziennych
czynnosciach, bariery: architektoniczne, techniczne, komunikacyjne, spoteczne. Osoby
z niepetnosprawnoscia mogg potrzebowaé rdzinorodnego wsparcia: rehabilitacji, pomocy
opiekunczej, terapeutycznej, asystenckiej, adaptacji Srodowiska oraz integracji spotecznej. Analizujgc
niepetnosprawnos$¢ jako przyczyne korzystania ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wodzistawiu Slgskim mozna stwierdzi¢, ze w 2022 roku 175 rodzin korzystato z tej przyczyny
ze wsparcia, w 2023 roku byty to 172 rodziny, w 2024 roku 210 rodzin, natomiast w 2025 roku byto to
231 rodzin. Osoby w podesztym wieku, starsze i niepetnosprawne majg prawo do korzystania
zpomocy w formie ustug opiekunczych. Ustugi te obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza, pielegnacje oraz w miare mozliwosci
takze zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu
Slaskim realizuje takie specjalistyczne ustugi opiekuricze (SUO). Sa to ustugi $wiadczone osobom
z zaburzeniami psychicznymi, ktére wymagajg szczegdlnego wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
Ich celem jest pomoc w zaspokajaniu potrzeb zyciowych, podtrzymanie lub rozwijanie samodzielnosci
oraz poprawa jakosci zycia osoby potrzebujgcej pomocy. Adresatami ustug sg osoby z zaburzeniami
psychicznymi (w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego), oraz osoby, ktére z powodu
choroby psychicznej, niepetnosprawnosci intelektualnej, autyzmu, zaburzen osobowosci lub innego
zaburzenia wymagajg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Celem SUO jest umozliwienie osobie
pozostania w srodowisku domowym, rozwijanie umiejetnosci spotecznych i zyciowych, zapobieganie
izolacji i wykluczeniu spotecznemu, wspieranie rodziny w opiece nad osobg niesamodzielng,
usprawnianie funkcji poznawczych, emocjonalnych ispotfecznych. Ustugi te sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mogg obejmowaé m.in.: treningi umiejetnosci spotecznych
i interpersonalnych, pomoc w codziennych czynnosciach (np. higiena, przygotowanie positkdw,
gospodarowanie pieniedzmi), terapie zajeciowg, ruchowg, logopedyczng, psychologiczng, wsparcie

w leczeniu i rehabilitacji, motywowanie do aktywnosci spotecznej i zawodowej, wsparcie dla rodziny
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(edukacja, instruktaz, poradnictwo). W latach 2021-2025 obserwowany jest wyrainy wzrost
znaczenia ustug opiekuiczych jako jednej z podstawowych form wsparcia mieszkaincow
wymagajgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu. Ustugi te kierowane sg przede wszystkim do
0s6b starszych, samotnych, przewlekle chorych, z niepetnosprawnosciami oraz oséb, ktére ze
wzgledu na wiek lub stan zdrowia nie sg w stanie samodzielnie zaspokajaé¢ podstawowych potrzeb
zyciowych. W analizowanym okresie liczba osdb objetych ustugami opiekuiczymi wzrosta z 102 oséb
w 2021 r. do 173 oséb w 2025 r. Pomimo przejsciowego spadku w 2022 r., w kolejnych latach
odnotowano systematyczny wzrost liczby odbiorcéw wsparcia. Tendencja ta wskazuje na rosngce
potrzeby opiekuricze mieszkaricdw oraz zwiekszajace sie zapotrzebowanie na ustugi swiadczone
w miejscu zamieszkania. ROwnoczesnie wzrastata liczba realizowanych Swiadczen. W 2021 r.
udzielono 22 258 sSwiadczen, natomiast w 2025 r. ich liczba wzrosta do 30 682. Oznacza to
zwiekszenie intensywnosci udzielanej pomocy oraz wieksze zaangazowanie systemu wsparcia
w zabezpieczenie potrzeb oséb wymagajgcych opieki. Szczegdlnie wyrazny wzrost nastgpit w latach
2024-2025, co moze $wiadczy¢ zardwno o zwiekszajgcej sie liczbie osdb niesamodzielnych, jak
i wydtuzaniu czasu korzystania ze wsparcia. Wydatki ponoszone na realizacje ustug opiekuiczych
wykazywaty zmienno$é w poszczegdlnych latach, jednak najwyzszy poziom osiggnety w 2025 r., kiedy
przeznaczono na ten cel 556 399 zt. Wzrost kosztow nalezy wigzac przede wszystkim ze zwiekszajgca
sie liczbg odbiorcéw ustug, rosnacy liczba realizowanych swiadczen, wzrostem kosztéw pracy oraz
postepujgcym procesem starzenia sie spoteczeristwa. Dane wskazujg, ze ustugi opiekuncze stajg sie
obszarem wymagajgcym coraz wiekszych naktadéw organizacyjnych i finansowych. Odmienny trend
obserwowany jest natomiast w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych. W latach 2021-2025
liczba osdb objetych tg formg pomocy zmniejszyta sie z 6 do 3 oséb. Spadek widoczny jest rowniez
w liczbie realizowanych swiadczen z 1 759 w 2021 r. do 442 w 2025 r. Zmniejszeniu ulegty réwniez
wydatki przeznaczane na specjalistyczne ustugi opiekuncze. Najwyzsze koszty odnotowano w 2022 r.
72 593 zf, natomiast w kolejnych latach nastgpit ich znaczacy spadek. Moze to wynikac
ze zmniejszenia liczby osdéb wymagajgcych tego rodzaju wsparcia, zmian w strukturze potrzeb
mieszkancow, kierowania oséb do innych form terapii lub wsparcia, a takze ograniczonej
dostepnosci specjalistycznych ustug. Dane pokazujg, ze Miasto Wodzistaw Slaski konsekwentnie
inwestuje w pomoc osobom niesamodzielnym i z zaburzeniami psychicznymi, co potwierdza
realizacje zadan z zakresu polityki spotecznej. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 6 - Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze realizowane w latach 2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025
Liczba oséb objetych ustugami opiekuriczymi 102 86 118 152 173
Liczba udzielonych swiadczen 22 258 21719 21934 25036 30 682
Wydatki na ustugi opiekunicze 401 625 487 862 412 507 349 729 556 399
67
Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany Strona 67



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych

2021 2022 2023 2024 2025
Liczba os_ob .objet'ych speqallstycznyml 6 6 4 4 3
ustugami opiekunczymi
Liczba udzielonych swiadczen 1759 1788 598 519 442
Wydatki na specjalistyczne ustugi opiekuncze 60719 72 593 21179 14717 18 072

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany

#rédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slgskim

Na rzecz oséb z niepetnosprawnosciag Miasto Wodzistaw Slaski realizuje Program Asystent Osobisty
Osoby z Niepetnosprawnoscia. Program oferuje wsparcie na rzecz dzieci z orzeczeniem od ukonczenia
2 roku zycia do 16 roku zycia oraz oséb z orzeczeniem w stopniu znacznym lub umiarkowanym lub
z orzeczeniem réwnowaznym. Program ma na celu zapewnienie ogdélnodostepnego wsparcia osobom
z niepetnosprawnosciami poprzez ustugi asystenta, ktére pomagajg w codziennych czynnosciach,
funkcjonowaniu spotecznym i realizacji celdw. Zasady Programu obejmujg wsparcie przy
czynnos$ciach samoobstugowych i domowych, przemieszczaniu sie, a takie w podejmowaniu
aktywnosci zyciowej ikomunikacji z otoczeniem. Celem programu jest wprowadzenie
ogdélnodostepnego wsparcia, wsparcie w codziennym zyciu, funkcjonowanie w zyciu spotecznym,
przeciwdziatanie wykluczeniu, zwiekszenie samodzielnosci. Asystent pomaga w czynnosciach takich,
jak higiena osobista, prowadzenie gospodarstwa domowego, zatatwianie spraw urzedowych, a takze
w przemieszczaniu sie czy kontaktach z otoczeniem. Asystent nie wyrecza i nie podejmuje decyzji za
osobez niepetnosprawnoscia, a jedynie pomaga jej w wykonywaniu tych czynnosci. Uczestnik nie
ponosi odptatnosci za ustugi asystencji osobistej. Analiza danych z lat 2020-2025 wskazuje na
dynamiczny rozwdj programu w Miescie. Liczba 0sdb objetych ustugami asystencji wzrosta z 17 oséb
w 2020 r. do 67 oséb w 2025 r.,, co oznacza ponad trzykrotny wzrost liczby beneficjentow
w analizowanym okresie. W pierwszych latach realizacji programu wzrost miat charakter stopniowy
w 2021 r. wsparciem objeto 24 osoby. Najwiekszy wzrost odnotowano jednak w 2022 r., kiedy liczba
uczestnikdw zwiekszyta sie do 61 osdb. W kolejnych latach poziom wsparcia utrzymywat sie na
wysokim poziomie —w 2023 r. pomocg objeto 66 0sdb, w 2024 r. 56 oséb, natomiast 67 w 2025 roku.
Wraz ze wzrostem liczby odbiorcéw znaczaco zwiekszaty sie wydatki przeznaczane na realizacje
programu. W latach 2020-2021 koszty utrzymywaty sie na stosunkowo niskim poziomie i wynosity
odpowiednio 68 177,87 zt oraz 62 904,90 zt. Przetom nastgpit w 2022 r., kiedy wydatki wzrosty do 526
736,35 zt, czyli ponad o$miokrotnie w stosunku do roku poprzedniego. Najwyzszy poziom naktaddw
finansowych odnotowano w 2025 r. — 956 958,13 zt. Zaobserwowany wzrost liczby uczestnikéw
i kosztdw realizacji programu swiadczy o zwiekszajgcym sie zapotrzebowaniu na ustugi asystenckie,
rosngcej Swiadomosci mieszkancéw dotyczacej dostepnych form wsparcia oraz skuteczniejszym
docieraniu do oséb wymagajgcych pomocy. Program stat sie wainym narzedziem wspierania
niezaleznosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz realizacji dziatan w zakresie deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych. Ustugi asystenckie odgrywajg coraz wiekszg role w lokalnym systemie wsparcia

spotecznego. Rosngce potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami oraz kierunek zmian polityki
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spotecznej wskazujg na konieczno$¢ wzmacniania ustug $srodowiskowych, zwiekszania dostepnosci
wsparcia oraz zabezpieczania odpowiednich srodkéw finansowych na ich realizacje. Szczegétowe
dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7 - Realizacja Programu Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnosciq w Miescie Wodzistaw Slgski w latach 2020-
2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025

17 24 61 66 56 67
Liczba oséb objetych ustugami asystencji

68 177,87 | 62 904,90 | 526 736,35 | 953 136,88 | 711 300,29 | 956 958,13

Wydatki na ustugi asystencji
7rédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slgskim

Miasto Wodzistaw Slaski przystapito réwniez do realizacji Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej pn. "Opieka wytchnieniowa”, finansowanego ze srodkdéw Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych. Gtdwnym celem Programu jest wsparcie cztonkow
rodzin lub opiekundw sprawujacych bezposrednia opieke nad dziecmi z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, tgcznie ze wskazaniami koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji, koniecznosci
statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz
osobami dorostymi posiadajgcymi orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
niekorzystajgcymi z innych form ustug w miejscu zamieszkania lub osrodku wsparcia. Program daje
mozliwos$¢ uzyskania pomocy w formie ustug opieki wytchnieniowej swiadczonych w miejscu
zamieszkania, w tacznym wymiarze 240 godzin dla cztonka rodziny lub opiekuna, sprawujgcego
bezposrednig opieke nad dzieckiem lub dorostg osobg niepetnosprawng. Pomoc przyznawana
w postaci opieki wytchnieniowej w ramach ww. limitédw jest bezptfatna. Analiza danych z lat 2021-
2025 wskazuje na rozwdj programu oraz wzrost zainteresowania tg formag wsparcia wsrod
mieszkancow Miasta. W zakresie ustug swiadczonych w formie dziennej liczba oséb objetych
wsparciem wzrosta z 4 oséb w 2021 r. do 17 oséb w 2022 r., co oznacza ponad czterokrotny wzrost
liczby odbiorcéw. W kolejnych latach poziom wsparcia utrzymywat sie na zblizonym poziomie,
w 2023 r. pomocy objeto 19 oséb, natomiast w 2024 r. 15 oséb. Rédwnolegle rozwijano ustugi
realizowane w formie catodobowej. W 2021 r. nie odnotowano oséb korzystajgcych z tej formy
wsparcia, natomiast od 2022 r. pojawili sie pierwsi odbiorcy. W latach 2022-2025 liczba oséb
korzystajacych z opieki catodobowej wynosita odpowiednio 2, 3, 3 i 5 oséb. Dane te wskazujg na
pojawienie sie potrzeb zwigzanych z zapewnieniem czasowego, bardziej intensywnego wsparcia dla
rodzin i opiekunéw oséb wymagajacych statej opieki. Rozwdj programu znalazt odzwierciedlenie
rowniez w poziomie wydatkéw przeznaczanych na jego realizacje. W 2021 r. koszty wyniosty 7 070,70

zt i byly zwigzane z niewielkg skalg realizowanych dziatan. Juz w 2022 r. nastgpit bardzo wyrazny
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wzrost naktadéw finansowych do poziomu 163 685,88 zt, co wigzato sie ze zwiekszeniem liczby
uczestnikdw programu i rozszerzeniem zakresu swiadczonych ustug. W kolejnych latach wydatki
utrzymywaty sie na wysokim poziomie — 160 199,74 zt w 2023 r. oraz 143 715,68 zt w 2024 r. Pomimo
niewielkiego spadku kosztow w ostatnim roku analizowanego okresu program nadal realizowany byt
w szerokim zakresie. Program ,Opieka Wytchnieniowa” stat sie waiznym elementem lokalnego
systemu wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. Wzrost liczby odbiorcéw oraz rozwdj
form wsparcia potwierdzajg rosngce zapotrzebowanie na ustugi odcigzajgce opiekundw faktycznych.
W perspektywie kolejnych lat zasadne wydaje sie dalsze rozwijanie programu, szczegdlnie
w kontekscie postepujgcego procesu starzenia sie spoteczeistwa, wzrostu liczby oséb wymagajacych
dtugoterminowej opieki oraz potrzeby wspierania rodzin petnigcych funkcje opiekuncze. Rozwijanie
ustug wytchnieniowych moze stanowic¢ istotny element dziatan zwigzanych z deinstytucjonalizacja
ustug spotecznych i wzmacnianiem wsparcia Srodowiskowego. Szczegétowe dane w ty zakresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8- Realizacja Programu Opieka Wytchnieniowa w Miescie Wodzistaw Slgski w latach 2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025
ngzba o§ob objetych ustugami opiekurczymi w formie 4 17 19 15 11
dziennej
Liczba oséb objetych ustugami opiekuriczymi w formie
. 0 2 3 3 5
catodobowej
Wydatki na ustugi opiekunicze 7 070,70 | 163 685,88 | 160 199,74 | 143 715,68 | 144 875,01

zrédto: Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slagskim $wiadczy takze pomoc mieszkaricom
Miasta Wodzistaw Slaski, w szczegélnoséci osobom z niepetnosprawnosécia. Mieszkaicy Miasta
Wodzistaw Slaski korzystajg z dofinansowan do likwidacji barier architektonicznych, dofinansowan
sprzetu rehabilitacyjnego, a takze z udziatu w turnusach rehabilitacyjnych. Ponadto PCPR pomaga

rowniez w zapewnieniu transportu oraz wsparcia edukacyjnego dla oséb niepetnosprawnych.

Urzad Miasta Wodzistawia Slaskiego zapewnia dostepno$é swojej strony internetowej zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji

mobilnych podmiotéw publicznych. Deklaracja dostepnosci dotyczy strony http://wodzislaw-slaski.pl.

Urzad Miasta Wodzistawia Slaskiego sktada sie z kompleksu 3 budynkéw bezposrednio ze soba
sgsiadujgcych, znajdujacych sie w obrebie jednego placu, na ulicy Boguminskiej. Dojazd do Urzedu
zapewniony jest od ulicy Pszowskiej oraz ulicy Boguminskiej. Najblizej budynku znajduje sie
przystanek ,Urzad Miasta” oraz ,Czyzowicka-Pszowska” na ktérym zatrzymujg sie autobusy
Komunikacji Miejskiej Wodzistawia Slaskiego. Urzad posiada 2 miejsca parkingowe dla oséb

z niepetnosprawnosciami, ktore znajdujg sie na wewnetrznym parkingu. Kolejne najblizsze miejsca
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postojowe znajdujg sie na parkingu miejskim, naprzeciwko budynku nr 4, po przeciwnej stronie ulicy,
w odlegtosci okoto 50 metréow od wejscia na plac Urzedu Miasta. Przejscie dla pieszych prowadzace
z parkingu wyposazone jest w sygnalizacje dzwiekowg. W obrebie wjazdu na teren wewnetrznego
parkingu Urzedu Miasta znajduje sie tablica tyflograficzna z informacjg w ktérym z trzech budynkéw
znajdujg sie poszczegdlne Wydziaty, Referaty oraz Biura. Miasto zapewnia wstep do wszystkich
budynkéw oraz wszystkich pomieszczern osobie niewidomej z psem asystujgcym. Budynek
wyposazony jest w petle indukcyjng, wspierajacg osoby z aparatami stuchowymi a urzad umozliwia

skorzystanie z ttumacza jezyka migowego.

Od 11 lat rosnie odsetek osdb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem. W 2014 roku stanowili oni
17,1% wszystkich mieszkancéw, natomiast w 2024 roku ich odsetek ten wynosit juz 21,7%. Dane
demograficzne wskazuja, ze liczba oséb starszych w spotecznosci lokalnej wzrasta z roku na rok. Jest
to skutek wydtuzania sie trwania ludzkiego zycia, postepu cywilizacyjnego i poprawy jakosci zycia.
Niepokdj budzi nie sam fakt wzrostu ilosciowego starszej populacji, co wzrost jej udziatu w strukturze
ludnosci. Wspoétczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi w 2014 roku wynosit 24,9%,

za$ w 2024 roku wyniost juz 33,5%.

Rokrocznie znacznie wzrastajg wydatki Miasta Wodzistaw Slaski zwigzane z kosztami utrzymania
mieszkarnca w Domu Pomocy Spotecznej (DPS). Dom Pomocy Spotfecznej jest jednostka organizacyjng
pomocy spotecznej, dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej
oraz przepiséw wykonawczych. Placéwka zapewnia catodobowg opieke osobom, ktére z powodu
wieku, choroby, niepetnosprawnosci lub innych przyczyn wymagajg statej pomocy w zaspokajaniu

podstawowych potrzeb zyciowych, a nie mogg korzystac z opieki w miejscu zamieszkania.

Celem dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej jest stworzenie mieszkaricom warunkéw do godnego
i bezpiecznego zycia, zapewnienie im opieki, wsparcia oraz mozliwosci utrzymania jak najwyzszego
poziomu samodzielnosci i aktywnos$ci zyciowej. Placéwka realizuje swoje zadania poprzez
Swiadczenie ustug bytowych, opiekuiczych, wspomagajacych i edukacyjnych, stosownie do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych mieszkarncéw. W zaleznosci od profilu, domy
pomocy spotecznej mogg by¢ przeznaczone dla oséb w podesztym wieku, przewlekle somatycznie
chorych, przewlekle psychicznie chorych, dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng, dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng lub osdéb niepetnosprawnych fizycznie. Kazdy typ
DPS realizuje swoje zadania w sposdb dostosowany do specyfiki danej grupy mieszkaricow. Dom
Pomocy Spotecznej stanowi wazny element lokalnego systemu pomocy spotecznej. Jego dziatalnosc
przyczynia sie do zapewnienia mieszkaricom miasta catodobowej opieki, bezpieczenstwa i wsparcia,

a takze do odcigzenia rodzin w sprawowaniu opieki nad osobami niesamodzielnymi. Placéwka petni
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funkcje opiekunczg, terapeutyczng i integracyjng, realizujgc idee poszanowania godnosci, praw
i podmiotowosci kazdego mieszkanca.

Analiza danych z lat 2020-2025 wskazuje na systematyczny wzrost liczby oséb, ktérym decyzjg
administracyjng przyznano pobyt w domu pomocy spofecznej, co moze swiadczy¢ o rosngcych
potrzebach opiekuriczych mieszkancéw oraz postepujgcym procesie starzenia sie spoteczenstwa.
W 2020 r. pobyt w domu pomocy spotecznej przyznano 52 osobom. W kolejnych latach liczba ta
utrzymywata sie na zblizonym poziomie w 2021 r. wsparciem objeto 55 osdb, natomiast w 2022 r. 54
osoby. Wyrazny wzrost nastgpit od 2023 r., kiedy liczba mieszkaicow objetych tg formg wsparcia
zwiekszyta sie do 67 oséb. W 2024 r. odnotowano dalszy wzrost do poziomu 71 osdb, natomiast w
2025 roku 80 oséb zostato umieszczonych w DPS, co stanowi najwyiszg warto$¢ w catym
analizowanym okresie. Wraz ze wzrostem liczby mieszkaricéw korzystajgcych z pobytu w domach
pomocy spotecznej systematycznie rosty wydatki ponoszone przez gmine. W 2020 r. koszty zwigzane
z finansowaniem pobytu mieszkarnicédw wyniosty 1 520 104 zt. W kolejnych latach odnotowano staty
wzrost naktadéw finansowych. W 2025 roku naktady za pobyt mieszkancéw DPS wyniosty 3 877 621
zt. Oznacza to, ze w ciggu pieciu lat wydatki wzrosty o ponad 2,35 min zi, tj. o okoto 155 % w stosunku
do 2020 r. Najwiekszy wzrost kosztéw odnotowano w latach 2023-2025, co wynika zaréwno ze
wzrostu liczby oséb kierowanych do placéwek, jak réwniez ze zwiekszajgcych sie kosztdw utrzymania
mieszkancow w domach pomocy spotecznej, wzrostu optat za pobyt, kosztdw energii, ustug oraz
wynagrodzen personelu. Dane wskazujg, ze pobyt w domach pomocy spotecznej pozostaje jednym
z najbardziej kosztownych elementdow systemu pomocy spotecznej. Jednoczesnie obserwowany
wzrost liczby oséb korzystajagcych z tej formy wsparcia moze swiadczyé o rosnacej liczbie oséb
starszych, samotnych i niesamodzielnych wymagajgcych catodobowej opieki. W kontekscie

planowania polityki spotecznej istotne znaczenie bedzie miato dalsze rozwijanie ustug

srodowiskowych i form wsparcia realizowanych w miejscu zamieszkania, takich jak ustugi opiekuricze,
opieka wytchnieniowa, teleopieka czy mieszkalnictwo wspomagane. Rozwigzania te moga
przyczynia¢ sie do wydtuzenia samodzielnego funkcjonowania mieszkancéw w srodowisku lokalnym
oraz ograniczania koniecznosci kierowania do opieki instytucjonalnej. Szczegétowe dane w tym

zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9 - Liczba 0s6b, ktérym decyzjg przyznano pobyt w DPS i wydatki Miasta Wodzistaw Slgski w tym zakresie w latach
2020-2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba oséb, ktérym decyzjg przyznano 52 55 54 67 71 80
pobyt w DPS
Wydatki Miasta Wodzistaw Slaski 1520104 | 1801867 | 1894153 | 2572649 | 3185077 | 3877621
zwigzane z pobytem w DPS
#rédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slgskim
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W ramach realizacji zadania z Programu , Korpus Wsparcia Senioréw” seniorom w wieku 60 lat
i wiecej, ktérzy majg problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia,
prowadzg samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkajg z osobami bliskimi, ktére nie sg
w stanie zapewnic¢ im wystarczajgcego wsparcia, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu
Slaskim zapewnia dostep do tzw. opasek/urzadzen bezpieczenstwa, ktére wyposazone s3
w nastepujace funkcje: przycisk bezpieczeristwa — sygnat SOS, detektor upadku, czujnik zdjecia
opaski/urzadzenia, lokalizator GPS, funkcje umozliwiajgce komunikowanie sie z centrum obstugi
i opiekunami, funkcje monitorujgce podstawowe czynnosci zyciowe (puls i saturacja). W 2025 roku

opaski bezpieczeAstwa byty wykorzystywane przez 256 senioréw z Miasta Wodzistaw Slaski.

Mieszkanie treningowe jest lokalem prowadzonym i administrowanym przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim i przeznaczone jest dla oséb, ktére potrzebuja wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢ lub
chorobe, ale nie wymagajg ustug w zakresie Swiadczonym przez jednostke catodobowej opieki.
Mieszkanie treningowe jest formg pomocy spotecznej przygotowujgcg pod opieky specjalistéw,
osoby tam przebywajgce do prowadzenia samodzielnego zycia lub wspomagajacg te osoby
w codziennym funkcjonowaniu. Pomoc jest adresowana przede wszystkim do oséb, ktore wyrazajg
che¢ wspodtpracy z pracownikami Osrodka i zgadzajg sie na przestrzeganie regulaminu mieszkania
treningowego. Do mieszkania treningowego przyjmowane sg osoby petnoletnie na podstawie decyzji
administracyjnej, ktére realizujg postanowienia kontraktu mieszkaniowego zawartego
z pracownikiem socjalnym Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim oraz
wspotpracujg w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowe]. Pobyt przystuguje wytgcznie osobom
wskazanym w decyzji administracyjnej. Koszty pobytu w mieszkaniu treningowym ponoszg jego
mieszkanicy w kwocie ustalonej w decyzji administracyjnej proporcjonalnie do posiadanych

dochoddw wtasnych.

Uchwatg nr XXI111/312/26 Rady Miejskiej Wodzistawia Slgskiego z dnia 22 stycznia 2026 r. w Miescie
dziata Wodzistawska Rada Senioréw, ktdra zrzesza przedstawicieli 0séb starszych oraz przedstawicieli
podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb starszych, w szczegdlnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzgcych uniwersytety trzeciego wieku. Instytucja funkcjonuje
na terenie Miasta Wodzistaw Slgski. Do zadan Rady nalezy: prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej
zwigzanej z politykg senioralng, w tym wymiana i rozpowszechnianie informacji istotnych dla
senioréw Miasta Wodzistawia Slaskiego, identyfikowanie i sygnalizowanie istotnych kwestii
zwigzanych zsytuacjg oséb starszych w Wodzistawiu Slgskim, opiniowanie oraz konsultowanie

kluczowych dokumentéw i propozycji rozwigzan majgcych wptyw na miejskg polityke senioralng,
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wiaczanie sie w charakterze partnera w realizacje inicjatyw na rzecz osob starszych poprzez
udzielanie wsparcia merytorycznego idoradczego. W Miescie dziata takie Wodzistawska Karta
Seniora, to program, ktdry daje osobom po 60. roku zycia wiele znizek, nie tylko na terenie miasta.
Skierowany jest on wytacznie do wodzistawskich senioréw. Program funkcjonuje od 2015 r.
W Miescie w ramach Programu ,Senior+” powstat takze Wodzistawski Klub Seniora. To przestrzen,
ktora ma na celu wspieranie aktywnosci seniordw poprzez organizowanie rdznych zajec
rekreacyjnych, kulturalnych i edukacyjnych. Klub jest dostepny dla oséb powyzej 60. roku zycia,
ktérzy sy mieszkaricami Wodzistawia Slgskiego i nie prowadzg aktywnosci zawodowej. W ofercie
klubu znajdujg sie m.in. zajecia rekreacyjne, warsztaty rekodzielnicze, edukacyjne i kulinarne,

spotkania integracyjne, wycieczki oraz wydarzenia kulturalne.

Analiza dostepnych danych dotyczacych realizowanych form wsparcia wskazuje, ze w Miescie
Wodzistaw Slaski system pomocy dla senioréw oraz oséb z niepetnosprawnosciami jest rozwijany
i obejmuje zaréwno wsparcie $Srodowiskowe realizowane w miejscu zamieszkania, jak i ustugi
specjalistyczne oraz instytucjonalne. Widoczny jest kierunek dziatan zgodny z zatozeniami
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych, zaktadajacy jak najdtuzsze utrzymywanie oséb wymagajacych
wsparcia w ich srodowisku lokalnym. W perspektywie strategicznej zasadne wydaje sie dalsze
wzmachianie ustug realizowanych w srodowisku lokalnym, w tym ustug opiekunczych, asystenckich,
opieki wytchnieniowej, teleopieki, mieszkan wspomaganych oraz innych form wsparcia
ograniczajgcych koniecznos¢ kierowania do opieki instytucjonalnej. Kierunek ten odpowiada zaréwno
na potrzeby mieszkancow, jak i wspétczesne zatozenia polityki spotecznej ukierunkowanej na rozwaj

ustug spotecznych i deinstytucjonalizacje.

2.12.Rodzina

Najwazniejszym Srodowiskiem w zyciu cztowieka jest rodzina. Ksztattuje ona osobowos$é¢, system
wartosci, poglady oraz styl zycia. Rodzina to mata grupa spoteczna szczegdlnego rodzaju,
charakteryzujaca sie silnymi wiezami emocjonalnymi istniejgcymi pomiedzy jej cztonkami. Rodzina
jest takze grupa formalng majaca okreslong prawnie strukture, cele i normy, w ramach ktérych

funkcjonuje w spoteczenstwie.

Zadania pomocy spotecznej w Miescie Wodzistaw Slaski wykonuje Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej (MOPS). Jest to jednostka budzetowa, powotana do realizacji zadan wtasnych gminy oraz
zadan zleconych. MOPS realizuje réwniez zadania wynikajace zinnych niz ustawa o pomocy
spotecznej, aktow prawnych. Nalezg do nich m.in.: ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej, ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,
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ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawa o przeciwdziataniu

narkomanii, ustawa o Karcie Duzej Rodziny, ustawa o swiadczeniach rodzinnych.

Podmioty poza Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Wodzistawskg Placéwkg Wsparcia
Dziennego ,Dziupla” oferujgce wsparcie i pomoc rodzinom z dzie¢mi na terenie Miasta Wodzistaw
Slaski to w szczegdlnosci:
e przedszkola, szkoty podstawowe,
e Miejska Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,
e Zespdt Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy domowej w Miescie Wodzistaw
Slaski,
e Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowejoraz punkt
interwencji kryzysowej,
e Sadikuratorzy,
e placowki prowadzace dziatalnosé lecznicza,
e Komenda Powiatowa Policji w Wodzistawiu Slaskim,
e parafie,
e organizacje pozarzgdowe,

o lokalni przedsiebiorcy, ktérzy przystapili do programu Karty Duzej Rodziny.

Punktem wyjécia do okreélenia sytuacji rodzin w Miescie Wodzistaw Slaski jest analiza danych
o rodzinach objetych wsparciem Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej. Ponizej w formie
tabelarycznej przedstawiono liczbe oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w Miescie Wodzistaw
Slaski w latach 2018-2024. Analiza danych wskazuje, ze w catym badanym okresie liczba oséb
korzystajacych ze Swiadczen pienieznych byta wyzsza niz liczba osdb korzystajacych ze Swiadczen
niepienieznych. Jednoczesnie w obu kategoriach widoczne sg zmiany $wiadczgce o ewolucji potrzeb

mieszkancow oraz sposobu udzielania wsparcia przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

W przypadku swiadczen pienieznych odnotowano wyrazny spadek liczby beneficjentéw z 396 osdb
w 2018 r. do 313 oséb w 2023 r. Oznacza to zmniejszenie liczby osdb korzystajgcych z tej formy
pomocy o okoto 21%. Tendencja ta moze by¢ zwigzana z poprawa sytuacji materialnej czesci
mieszkancow, zmianami w przepisach dotyczacych pomocy spotecznej lub skutecznoscig dziatan
aktywizacyjnych. W 2025 r. nastgpit jednak wzrost liczby osdb korzystajacych ze $wiadczen
pienieznych do 356 oséb, co moze wskazywac¢ na pojawienie sie nowych potrzeb spotecznych
zwigzanych m.in. ze wzrostem kosztéw utrzymania, inflacjg czy pogorszeniem sytuacji ekonomicznej
czesci gospodarstw domowych. W przypadku $wiadczen niepienieznych liczba beneficjentéw

charakteryzowata sie wiekszg zmiennoscia. Po znacznym spadku z 324 oséb w 2018 r. do 242 osdb
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w 2019 r. nastgpit ponowny wzrost do poziomu okoto 280 osdb w latach 2020-2021. W latach 2022-
2023 liczba oséb korzystajacych z tej formy wsparcia utrzymywata sie na stabilnym poziomie 254
0s6b, natomiast w 2024 r. wzrosta do 309 oséb, a w 2025 roku do 356 oséb. Jest to najwyisza
wartos¢ od 2018 r. i moze Swiadczyé o rosngcym zapotrzebowaniu na ustugi opiekuncze, prace
socjalng, poradnictwo specjalistyczne, pomoc rzeczowg oraz inne formy wsparcia pozafinansowego.
Warto zwréci¢c uwage, ze wzrost liczby odbiorcéw zaréwno sSwiadczenn pienieznych, jak
i niepienieznych w 2025 r. moze wskazywaé na zwiekszenie skali problemdéw spotecznych
wymagajgcych wsparcia lub wiekszg dostepnosc i skutecznos¢ dziatan pomocowych realizowanych

przez MOPS. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 10 - Liczba 0s6b korzystajqcych ze Swiadczen pienieznych i niepienieznych w latach 2018-2025

Rodzaj $wiadczenia 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Swiadczenia niepieniezne 324 242 279 283 254 254 309 356
Swiadczenia pieniezne 396 328 331 326 320 313 344 356

#rédfo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej Miasta Wodzistaw Slgski

Pozyskane zrédta wskazujg na liczbe rodzin korzystajgcych ze wsparcia pomocy spotecznej Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slagskim i przyczyny, dla ktérych ww. rodziny o te pomoc
sie zwracajg, okreslajgc natezenie wystepowania wsrdd rodzin okreslonych zjawisk. W analizowanym
okresie 2021-2025 obserwuje sie wzrost ogdlnej liczby rodzin oraz oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej. Liczba rodzin wzrosta z 460 w 2021 roku do 544 w 2025 roku, natomiast liczba oséb w
rodzinach wzrosta z 812 do 854.Struktura powodoéw korzystania z pomocy ulegta istotnym zmianom.
Systematycznie zmniejsza sie udziat problemdéw o charakterze czysto ekonomicznym, takich jak
ubdstwo i bezrobocie, natomiast rosnie znaczenie probleméw zdrowotnych, opiekuriczych oraz
kryzyséw spotecznych. W analizowanym okresie mozna wyrdzni¢ nastepujgce gtéwne tendencje:
spadek liczby gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy z powodu ubdstwa, przejsciowy
spadek bezrobocia do 2023 roku, a nastepnie jego ponowny wzrost w latach 2024-2025,istotny
wzrost liczby o0séb z niepetnosprawnosciami, systematyczny wzrost liczby oséb z dtugotrwata lub
ciezkg chorobg, wyrazny wzrost zjawiska bezdomnosci po 2023 roku, wzrost liczby rodzin niepetnych
oraz rodzin wymagajgcych wsparcia opiekunczo-wychowawczego, stabilizacja lub niewielkie wahania

w obszarze uzaleznien.

Ubdstwo pozostaje nadal jednym z gtéwnych powoddw korzystania z pomocy spotecznej, jednak jego
znaczenie systematycznie maleje. Liczba rodzin korzystajacych z tego powodu spadta z 248 w 2021
roku do 162 w 2025 roku. Wskazuje to na stopniowg poprawe sytuacji materialnej czesci
mieszkancow, wzrost dochoddéw lub zmiane Zzrédet utrzymania. Bezrobocie wykazuje trend spadkowy

do 2023 roku, jednak w latach 2024-2025 obserwuje sie ponowny wzrost liczby oséb i rodzin
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wymagajgcych wsparcia z tego powodu. Moze to wskazywac na pogorszenie sytuacji na lokalnym
rynku pracy lub wzrost kosztéw zycia, ktory powoduje wiekszg zalezno$é od swiadczern pomocy
spotecznej mimo formalnego zatrudnienia. Jednym z najbardziej istotnych trenddéw jest wysoki
poziom liczby oséb z niepetnosprawnosciami oraz osdéb z dtugotrwatg lub ciezkg choroba.
W przypadku niepetnosprawnosci liczba oséb zmienita sie z 267 w 2021 roku do 328 w 2025 roku,
natomiast w przypadku chordb przewlektych z 512 do 507 osdb. Wskazuje to na rosngce potrzeby
opiekuncze, starzenie sie populacji oraz zwiekszajaca sie liczbe orzeczenn o niepetnosprawnosci.
Obszar ten staje sie jednym z kluczowych wyzwan dla systemu pomocy spotecznej. W analizowanym
okresie obserwuje sie spadek do 2023 roku, a nastepnie ponowny wzrost liczby rodzin wymagajgcych
wsparcia w zakresie opieki i wychowania dzieci. W 2025 roku liczba rodzin wyniosta 77, co wskazuje
na utrzymujgce sie trudnosci w funkcjonowaniu czesci rodzin, w tym problemy wychowawcze
i organizacyjne. Bezdomnos¢ wykazuje wyrazny trend wzrostowy, szczegdlnie po 2023 roku. Liczba
rodzin wzrosta z50 w 2021 roku do 73 w 2025 roku. Zjawisko to moze by¢ zwigzane z rosngcymi
kosztami utrzymania mieszkan, zadtuzeniami oraz kryzysami zyciowymi prowadzgcymi do utraty
stabilnego miejsca zamieszkania. Obserwuje sie systematyczny wzrost liczby rodzin niepetnych —z 37
w 2021 roku do 41 w 2025 roku (oraz wzrost liczby oséb z 110 do 130). Wskazuje to na utrzymujace
sie problemy strukturalne w rodzinach oraz rosngcg potrzebe wsparcia w zakresie opieki nad dzie¢mi.
Liczba oséb z problemem alkoholowym utrzymuje sie na wzglednie statym poziomie (ok. 100 osdb
rocznie), natomiast w przypadku narkomanii obserwuje sie niewielki, ale systematyczny wzrost.
Oznacza to stabilizacje problemu alkoholowego przy jednoczesnym pojawianiu sie nowych zagrozen
w obszarze substancji psychoaktywnych. Pomoc materialna z powodu przemocy utrzymuje sie na
niskim poziomie liczbowym, jednak dane mogg wskazywaé na zjawisko niedoszacowania.
Jednoczesnie obserwuje sie wzrost liczby zdarzen losowych i sytuacji kryzysowych, co moze

Swiadczy¢ o wiekszej liczbie nagtych, nieprzewidywalnych probleméw wymagajgcych interwencji.

W analizowanym okresie system pomocy spotecznej ulega istotnej transformacji: zmniejsza sie liczba
0sb6b korzystajacych z pomocy z powoddéw ekonomicznych, rosnie udziat problemdéw zdrowotnych
i opiekuniczych, zwieksza sie znaczenie bezdomnosci i kryzyséw zyciowych, struktura klientow OPS
przesuwa sie z ,,ubdstwa” w kierunku ,,opieki i wsparcia dtugoterminowego”. Oznacza to koniecznosé
dostosowania systemu ustug spotecznych do rosngcych potrzeb w obszarze zdrowia, opieki
dtugoterminowej oraz wsparcia rodzin wieloproblemowych. Szczegétowy obraz powodu korzystania

z pomocy spotecznej w latach 2021-2025 przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 11 - Powody korzystania z pomocy spotecznej w latach 2021-2025

2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2025 2025
Liczba rodzin Liczba oséb Liczba rodzin Liczba oséb Liczba rodzin Liczba oséb Liczba rodzin Liczba oséb Liczba rodzin Liczba oséb

Ubdstwo 248 444 216 379 209 334 210 317 162 257
Sieroctwo 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Bezdomnos¢ 50 53 47 49 46 48 62 63 73 75
Potrzeba ochrony 25 118 26 119 26 117 20 101 28 120
macierzynstwa
—w tym wielodzietnos¢ 15 84 11 67 11 64 11 66 15 82
Bezrobocie 190 422 163 360 149 300 172 340 181 357
Niepetnosprawnos¢ 185 267 175 250 172 247 210 300 231 328
Diugotrwata lub ciezka 320 512 296 458 319 458 359 505 384 507
choroba
Bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-
wychowaweczych i 89 284 74 248 65 200 73 222 77 246
prowadzenia
gospodarstwa
~ W tym rodziny 37 110 32 94 34 101 38 116 41 130
niepetne
—Ww tym rodziny 13 23 11 62 10 59 10 62 12 67
wielodzietne
Przemoc w rodzinie 5 17 2 6 1 4 5 12 4 10
Potrzeba o’chr'ony ofiar 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
handlu ludZmi
Alkoholizm 86 116 81 113 74 96 87 108 87 102
Narkomania 12 17 10 11 11 12 9 13 14 19
Trudnosci w
przystosowaniu do zycia 3 5 7 13 7 11 16 24 13 18
po zwolnieniu z zaktadu
karnego
Trudnosci w integracji

. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uchodzcéw
Zdarzenie losowe 2 8 1 1 1 2 0 0 6 9
Sytuacja kryzysowa 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Kleska .zyW|oIowa lub 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekologiczna
#rédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slgskim
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Utrzymujacym sie na wzglednie statym poziomie problemem spotecznym jest liczba rodzin
wykazujgcych trudnosci opiekunczo- wychowawcze. W 2021 roku byto ich 89, wsrdd ktorych 37 byto
rodzin niepetnych, natomiast w 2025 roku byto to 77 rodzin, z ktérych 41 byto rodzinami niepetnymi.
W 2025 roku Wodzistawska Placéwka Wsparcia Dziennego ,Dziupla” zatrudniatal3 asystentéw
rodziny, ktdrzy pracowali z 129 rodzinami, pomagajac im prawidtowo wypetniac¢ role opiekunczo-
wychowawczg. W latach 2020-2025 system wsparcia rodziny i pieczy zastepczej przechodzit wyraznie
z fazy wzglednej stabilizacji do okresu zaburzen i zwiekszonej presji systemowej. W obszarze
asystentury rodziny liczba asystentéw w latach 2020-2024 pozostawata na zblizonym poziomie (10-
11 osdb), natomiast w 2025 roku nastgpit wzrost zatrudnienia do 13 asystentdéw, co oznacza wieksze
zapotrzebowanie na specjalistyczne wsparcie rodzin posiadajgcych trudnosci opiekurczo-
wychowawcze. W latach 2020-2023 obserwujemy raczej wahania i lekkg tendencje spadkowsa,
natomiast dopiero rok 2024 przynosi wyrazny wzrost liczby rodzin objetych wsparciem. Moze to
wskazywa, ze intensyfikacja pracy z rodzinami nastgpita dopiero w reakcji na narastajace problemy,
a nie jako dziatanie wyprzedzajace. Najbardziej niepokojgcym zjawiskiem w analizowanym okresie
jest liczba dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej. W latach 2020—-2022 sytuacja byta wzglednie
stabilna i utrzymywata sie na niskim poziomie (14—16 dzieci rocznie), co sugeruje, ze system wsparcia
rodzin funkcjonowat wéwczas w sposdb pozwalajgcy w wiekszosci przypadkéw utrzymacd dzieci
w Srodowisku rodzinnym. Jednak w 2023 roku nastgpit gwattowny i bardzo wyrazny wzrost liczby
umieszczen do 49 dzieci. Jest to zmiana o charakterze skokowym, ktéra wskazuje na pojawienie sie
powaznego kryzysu w funkcjonowaniu czesci rodzin oraz jednoczesnie na wzrost liczby sytuacji,
w ktdrych konieczne byto zastosowanie srodka w postaci pieczy zastepczej. W 2024 roku liczba ta
spada do 32, co oznacza pewne wyhamowanie tego negatywnego trendu, a w roku 2025 spada do
poziomu 17 dzieci. Rdwnolegle obserwuje sie systematyczny i staty wzrost kosztéw utrzymania dzieci
w pieczy zastepczej. W ciggu pieciu lat koszty te wzrosty z poziomu okoto 886 tys. zt do ponad 1,78
mlin zt. Wzrost ten ma charakter nie tylko inflacyjny, ale przede wszystkim strukturalny, wynikajacy ze
zwiekszonej liczby dzieci przebywajacych poza rodzing oraz diuiszego czasu ich pobytu w pieczy.
Zestawienie wszystkich danych wskazuje na istotng zmiane w funkcjonowaniu systemu. Do 2022 roku
mozna mowi¢ o wzglednej réwnowadze pomiedzy dziataniami wspierajgcymi rodziny a koniecznosciag
zabezpieczania dzieci w pieczy zastepczej. Rok 2023 stanowi punkt przetomowy, w ktérym dochodzi
do wyraznego zatamania tej réwnowagi i znaczgcego wzrostu interwencji zwigzanych
z umieszczaniem dzieci poza rodzing. Rok 2025 przynosi stabilizacje tego trendu. Szczegétowe dane

w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 12 - Liczba asystentow rodziny, rodzin, ktore miaty przyznanego asystenta, liczba dzieci umieszczonych w pieczy
i koszt utrzymania dzieci w pieczy w Miescie Wodzistaw Slgski w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba asystentéw rodziny 11 11 11 10 11 13
Liczba rodzin, ktére miaty przyznanego asystenta rodziny 107 114 106 102 125 129
Liczba dzieci umieszczonych w pieczy 14 16 16 49 32 17
Koszt utrzymania dzieci w pieczy 886 258 | 933 274 | 1056 545 | 1144 403 | 1 466 066 | 1 784 179

#rédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slgskim

Najczesciej niezaradnos¢ rodziny w opiece i wychowaniu dzieci tgczy sie z innymi dysfunkcjami takimi
jak: uzaleznienia, przemoc, problemy w petnieniu rél rodzicielskich, matzenskich, zawodowych.
Dysfunkcje te wyrazajg sie gtéwnie niedojrzatoscig emocjonalng, problemami we wspotzyciu z innymi
ludZmi, niezaradnoscig w prowadzeniu gospodarstwa domowego, problemami opiekunczo-
wychowawczymi. Na terenie miasta dziatajg 2 punkty specjalistycznego poradnictwa — jedno
prowadzone w ramach Punktu Konsultacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
przeznaczone dla oséb dotknietych przemocg w rodzinie i rodzin z problemem alkoholowym,
w ktéorym funkcjonujg dyzury specjalistébw —prawnika i psychologa. Porady psychologiczne
i pedagogiczne udzielane sg takze w Wodzistawskiej Placéwce Wsparcia Dziennego ,,Dziupla”. Kadra
placéwki prowadzacej porady specjalistyczne sktadata sie m.in. z pedagoga, pedagoga- arteterapeute,
psychologa, logopedy, prawnika, psychoterapeuty, psychiatry, edukatora seksualnego. W Dziupli
z porad specjalistow skorzystaty w 2024 roku 152 osoby. Ponadto , Dziupla” jako Placdwka Wsparcia
Dziennego prowadzi 4 $wietlice $rodowiskowe: przy ul. Czyzowickiej 29B,Wilchwy przy ul. Sw.
Wawrzyica 11,Jedtownik przy ul. Kokoszyckiej 180D, Zawada przy ul. Konwaliowej 4 w ktérych

dostepnych jest tgcznie 75 miejsc. W 2024 roku 123 osoby skorzystaty z ustug placéwki.

Uchwatg Nr XXI1/298/25 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie
przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Wodzistawiu Slaskim na lata 2026-2028Rada
Miasta Wodzistawia Slaskiego wprowadzita Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2026-2028,
ktorego gtéwnym celem jest przeciwdziatanie dysfunkcjom i efektywnym wspieraniu rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczych. Cel ten jest
realizowany poprzez kontynuacje prowadzonych dziatan oraz poprzez podejmowanie nowych
inicjatyw spotecznych ukierunkowanych na realizowanie wspdlnej polityki instytucjonalnej na rzecz
wzmacniania rodziny. Celami szczegdétowymi programu s3: wsparcie wszystkich rodzin z dzieémi
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej, wsparcie i wzmacnianie umiejetnosci opiekunczo-

wychowawczych rodzicéw przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji, wspieranie
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rodzin, kobiet w cigzy wraz z wczesnym wspomaganiem dziecka w tej rodzinie w zakresie realizacji
programu “Za zyciem”, integracja i doskonalenie zawodowe o0séb zaangazowanych w dziatania na

rzecz rodziny.

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych
prowadzone jest gtdwnie poprzez:
e wspodfprace z przydzielonym rodzinie asystentem rodziny,
e prace socjalng sSwiadczong przez asystentdw rodziny oraz pracownikdw socjalnych
w rodzinach z problemami opiekunczo-wychowawczymi,
e poradnictwo specjalistyczne,

e wsparcie finansowe, rzeczowe lub inne w zaleznosci od potrzeb.

Program dla rodzin wielodzietnych ,Rodzina 3+”, przyjety Uchwatg nr XLVI/465/18 Rady Miejskiej
Wodzistawia Slaskiego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia na terenie Miasta
Wodzistawia Slaskiego programu ,,Rodzina 3+, skierowany jest do rodzin wielodzietnych i zastepczych
zamieszkatych na terenie Miasta Wodzistawia Slaskiego, ktérym przystuguje prawo do posiadania
Karty Duzej Rodziny przyznanej na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny.
Karta upowaznia do korzystania ze znizek na obiektach miejskich oraz w firmach prowadzonych przez
osoby prywatne. Program daje mozliwos¢ znizki na bilety do kina PEGAZ oraz na rodzinne spotkania
z teatrem, preferencyjne ceny wstepu na krytg ptywalnie ,,Manta”, lodowisko, do strefy saun i chaty
solankowej, tanszy wynajem sprzetu w Osrodku ,,Balaton” i RPR ,, Trzy Wzgdrza” oraz znizki na zajecia
sportowe, ponadto bezptatne przejazdy dla uczestnikdw programu ponizej 18 roku zycia,
pierwszenstwo przy przyjeciu dzieci do ztobkdéw i przedszkoli oraz darmowy udziat w miejskich

szczepieniach profilaktycznych.

Na terenie Miasta Wodzistaw Slaski dziata takze Wodzistawski Oérodek Rehabilitacji i Terapii Dzieci
i Mfodziezy (WORIT). Jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, ktéry udziela
Swiadczen zdrowotnych pacjentom od urodzenia do 18 roku zycia z nastepstwami uszkodzenia
osrodkowego uktadu nerwowego i uktadu ruchu. Ponadto w 2024 roku WORIT realizowat programy
zdrowotne realizowane przez Miasto Wodzistaw Slaski oraz gminy: Mszana i Gorzyce. Program
obejmowat realizacje wielospecjalistycznej, kompleksowej rehabilitacji dzieci i mtodziezy do 18 roku
zycia, wymagajgcych intensywnego usprawniania oraz stymulacji rozwoju. Adresatami programoéw
byty dzieci, ktére zamieszkiwaty na terenie Wodzistawia Slgskiego, Gorzyc oraz z Mszany. Ogétem ze
Swiadczen zdrowotnych w 2024 roku skorzystato srednio miesiecznie 587 dzieci w tym: ze Swiadczen
ambulatoryjnych — 346 dzieci, z wczesnej interwencji - 142 dzieci, z osrodka rewalidacyjno-

wychowawczego — 18 dzieci, z osrodka rehabilitacji dziennej dla dzieci — 81 dzieci.
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Celem ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy iich rodzin ,Za zyciem” jest
zapewnienie wsparcia kobietom w cigzy oraz rodzinom dzieci z ciezkimi i nieodwracalnymi
uposledzeniami lub nieuleczalnymi chorobami zagrazajgcymi zyciu. Pomoc obejmuje dostep do
opieki zdrowotnej, poradnictwa i swiadczen socjalnych. W ramach ustawy kobiety w cigzy i rodziny
moga skorzystaé z poradnictwa medycznego, psychologicznego i socjalnego, pomocy w wychowaniu
i opiece nad dzieckiem niepetnosprawnym, wsparcia w uzyskaniu $wiadczen zdrowotnych

i finansowych oraz koordynacji pomocy przez asystenta rodziny.

2.13. Uzaleznienia i przemoc domowa

Przemoc jest powaznym problemem spotecznym, bo niszczy od srodka nie tylko rodzine, ale
przyczynia sie do kryzysu spotecznego, gdyz jest czynnikiem wzmacniajgcym wystepowanie patologii
spotecznych (uzaleznien, przestepczosci, wzrost liczby pacjentéw stuzby zdrowia, spadek wydajnosci
0s6b w wieku produkcyjnym itd.). Problem przemocy jest trudny do precyzyjnego okreslenia. Dane
z sadu, prokuratury i policji pozwalajg jedynie wskazaé w pewnej mierze liczbe przypadkéw przemocy
domowej, ktore znalazty sie w kregu zainteresowania danej instytucji. Podstawg prowadzenia dziatan
na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej w Miescie Wodzistaw Slaski jest Gminny Program
Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej dla Miasta Wodzistaw
Slaski na lata 2026-2030 przyjety Uchwatg Nr XX11/299/25 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
z dnia 18 grudnia 2025 r. W Miescie dziata Zespdt Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy
domowej powotany Zarzadzeniem nr OR.0050.28.2024 Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego.
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, przedstawiciele
Policji, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Prokuratury, Wodzistawskiej
Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Dziupla”, Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Osdb Doznajgcych
Przemocy Domowej z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim, Sadu, O$wiaty, Stuzby Zdrowia, organizacji
pozarzagdowych, Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej. Rolg Zespotu Interdyscyplinarnego jest
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych realizacje zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowej oraz integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow w szczegdlnosci przez
diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym, inicjowanie dziatan
profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majgcych na celu przeciwdziatanie przemocy
domowej i powierzanie ich wykonania wtasciwym podmiotom, inicjowanie dziatan w stosunku do
0s6b doznajacych przemocy domowe] oraz oséb stosujgcych przemoc domowa, rozpowszechnianie
informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym,
powotywanie grup diagnostyczno-pomocowych i biezgce monitorowanie realizowanych przez nie
zadan, monitorowanie procedury ,Niebieskie Karty”, przekazywanie informacji, kierowanie osoby

stosujgcej przemoc domowg do uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym dla oséb
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stosujgcych przemoc domowg lub programie psychologiczno-terapeutycznym dla oséb stosujgcych
przemoc domowg, sktadanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia
o popetnieniu przez osobe stosujgcg przemoc domowg wykroczenia.

Analiza danych dotyczacych realizacji procedury ,Niebieskie Karty” w Mieécie Wodzistaw Slaski
w latach 2020-2025 wskazuje, ze problem przemocy domowej utrzymuje sie na istotnym poziomie,
a dziatania podejmowane w ramach systemu przeciwdziatania przemocy s3 intensywne
i wielowymiarowe. W catym analizowanym okresie widoczny jest stopniowy wzrost liczby spotkan
Zespotu Interdyscyplinarnego z 3 w 2020 r. do 6 w 2024 i 2025 r. Liczba posiedzed grup
diagnostyczno-pomocowych utrzymywata sie na bardzo wysokim poziomie przez caty badany okres.
W latach 2020-2023 wahata sie od 268 do 299, natomiast w 2024 r. nastgpit wyrazny wzrost do 390
posiedzen, po czym w 2025 r. odnotowano niewielki spadek do 355. Dane te pokazujg, ze praca
zrodzinami i osobami uwiktanymi w przemoc wymaga systematycznych, czestych kontaktow
i wielokrotnego monitorowania sytuacji. Na uwage zastuguje takze wazrost liczby wszczynanych
procedur , Niebieskie Karty”. W 2020 r. rozpoczeto 91 procedur, a w 2025 r. juz 123, co oznacza
najwyzszg wartos¢ w catym analizowanym okresie. Choé w 2024 r. wystapit niewielki spadek
w poréwnaniu z 2023 r. (z 113 do 108), ogdlny trend pozostaje rosngcy. Moze to oznaczac zaréwno
wzrost skali ujawnianych przypadkéw przemocy, jak i wiekszg gotowos¢ stuzb do podejmowania
formalnych interwencji. Liczba oséb objetych dziataniami w ramach procedury ,Niebieskie Karty”
pozostawata wysoka we wszystkich latach. Po wzroscie z 349 oséb w 2020 r. do 386 i 384 w latach
2021-2022, w 2023 r. nastgpit spadek do 357, natomiast w 2024 r. odnotowano najwyzszy poziom-
433 osoby. W 2025 r. liczba ta ponownie zmniejszyta sie do 382. Wahania te wynikajg z liczby
prowadzonych spraw, liczebnosci rodzin objetych procedurg oraz czasu trwania dziatan
pomocowych. Podobng dynamike wida¢ w przypadku liczby osdéb dotknietych przemocg. W latach
2020-2024 obserwowany byt stopniowy wzrost z 235 do 292 osdéb. W 2025 r. nastgpit jednak
wyrazny spadek do 222 oséb, czyli do najnizszego poziomu w catym badanym okresie. Zestawione
dane pokazujg, ze w latach 2020-2025 system przeciwdziatania przemocy domowej w Wodzistawiu
Slaskim funkcjonowat aktywnie, a skala podejmowanych dziatah byta znaczaca. Widoczny jest wzrost
liczby wszczynanych procedur ,Niebieskie Karty”, zwiekszona liczba spotkan Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz bardzo wysoka liczba posiedzed grup diagnostyczno-pomocowych.
Szczegdtowe dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 13 - Liczba zatozonych , Niebieskich Kart”, ilos¢ posiedzenr grup diagnostyczno- pomocowych, liczba osob objetych
dziataniami NK, objetych przemocq w Miescie Wodzistaw Slgski w latach 2020-2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025
liczba spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego 3 4 5 5 6 6
liczba posiedzen grup diagnostyczno- 299 297 268 286 390 355
pomocowych
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2020 2021 2022 2023 2024 2025

!:cz.ba.wsz.czetych”w danym roku procedur 91 98 102 113 108 123
Niebieskie Karty

liczba oséb objetyclr? w dfmyrjn roku clj'uafamaml w 349 386 384 357 433 382
ramach procedury "Niebieskie Karty
liczba oséb dotknietych przemoca w danym roku 235 247 256 242 292 222
liczba przeprowadzonych konsultacji w punkcie 250 119 59 49 56 37
konsultacyjnym

#rédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slgskim

Na terenie Miasta Wodzistaw Slaski dziatajg 2 punkty specjalistycznego poradnictwa — jedno
prowadzone w ramach Punktu Konsultacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
przeznaczone dla oséb dotknietych przemocg w rodzinie i rodzin z problemem alkoholowym,
w ktdrym funkcjonujg dyzury prawnika i psychologa. Porady psychologiczne i pedagogiczne udzielane

sg w Wodzistawskiej Placéwce Wsparcia Dziennego ,,Dziupla”.

Mieszkancy Miasta mogg korzystac takze ze wsparcia Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Osdb
Doznajacych Przemocy Domowej w Wodzistawiu Slaskim (SOW). SOW oferuje zajecia szkoty dla
rodzicéw jako staty element oddziatywan prowadzonych przez Osrodek, spotkania grupy wsparcia dla
kobiet, oddziatywania w ramach programu korekcyjno-edukacyjnego, grupe rozwoju osobistego.
W Miescie przeprowadzanych jest takze szereg dziatan profilaktycznych: propagowanie i zachecanie
mieszkancow do konsultacji specjalistycznych, rozpowszechnianie informacji na temat dziatalnosci
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej, propagowanie wsréd
uczniow i mieszkancéw Miasta kampanii ,Biatej Wstazki”. W placdwkach oswiatowych realizowane

sg zajecia i programy profilaktyczne majace na celu przeciwdziatanie agresji i przemocy.

Nalezy nadmieni¢, ze powyzsze dane nie oddajg w petni obrazu przemocy na terenie Miasta
Wodzistaw Slaski. Zjawisko to bowiem jest bardzo trudne do rozpoznania, gdyz osoby doznajace
przemocy rzadko same zgtaszajg sie po pomoc lub zawiadamiajg policje o popetnieniu przestepstwa
znecania sie nad rodzing. Wiekszos$¢ prowadzonych procedur ,,Niebieskie Karty” zaktadana jest

podczas interwencji Policji, pracy placowek oswiatowych lub w terenie pracownikéw socjalnych.

Na terenie Miasta Wodzistaw Slaski swoje dziatania prowadzi réwniez Miejska Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Zadaniem Komisji jest inicjowanie dziatan zwigzanych
z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych, wydawanie opinii o zgodnosci lokalizacji
punktu sprzedazy ipodawania napojéw alkoholowych z przepisami w zakresie limitéw punktow
sprzedazy izasad ich usytuowania, prowadzenie kontroli przestrzegania warunkéw sprzedazy,
podawania ispozywania napojéow alkoholowych, podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do

orzeczeniao zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu
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w zaktadzie lecznictwa odwykowego, przeprowadzenie rozmdéw motywacyjno-interwencyjnych
z osobami majgcymi problem alkoholowy oraz cztonkami ich rodzin.

Analiza danych z lat 2018-2025 wskazuje na znaczng zmiennos¢ liczby wydawanych zezwolen na
sprzedaz napojéw alkoholowych. Po wysokich warto$ciach odnotowanych w latach 2018-2019 na-
stapit wyrazny spadek w latach 2020-2021, a nastepnie ponowny wzrost liczby zezwolen w latach
2022-2024. W 2025 r. liczba wydanych zezwolern ponownie zmniejszyta sie do 65. We wszystkich
latach dominowaty zezwolenia na sprzedaz detaliczng, a w strukturze zezwolen przewazaty napoje o
zawartosci alkoholu do 4,5% oraz piwo. Zmiennos¢ liczby zezwolen wskazuje na potrzebe biezgcego
monitorowania dostepnosci napojow alkoholowych na terenie Miasta oraz faczenia tych danych
z informacjami dotyczacymi liczby punktéw sprzedazy, interwencji zwigzanych z alkoholem, procedur
przeciwdziatania przemocy domowej, korzystania z pomocy specjalistycznej oraz skali probleméw
alkoholowych. W latach 2018-2025 na terenie Miasta obserwuje sie ogdlng tendencje spadkowg
liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych. Szczegdlnie widoczne jest ograniczenie liczby
punktéw przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy oraz punktéw oferujgcych napoje alkoho-
lowe o zawartosci powyzej 18%. W 2025 r. odnotowano najnizszg w analizowanym okresie liczbe
punktéw sprzedazy alkoholu przeznaczonego do spozycia w miejscu sprzedazy — 50, a takze najnizsza
liczbe punktéw sprzedazy alkoholu powyzej 18% przeznaczonego do spozycia w miejscu sprzedazy —
28. Dane wskazujg na stopniowe ograniczanie dostepnosci punktéw sprzedazy napojow alkoholo-
wych, szczegdlnie w sektorze gastronomicznym. Jednoczesnie sama liczba punktdow sprzedazy nie
pozwala na ocene poziomu spozycia alkoholu ani skali probleméw alkoholowych i powinna by¢ anali-
zowana tacznie z danymi dotyczgcymi interwencji, leczenia uzaleznien, procedur ,Niebieskie Karty”,
wykroczen i przestepstw zwigzanych z alkoholem oraz korzystania z pomocy spotecznej. Analiza war-
tosci sprzedazy napojow alkoholowych w latach 2018-2025 wskazuje na wzrost wartosci sprzedazy
256,6 min zt w 2018 r. do 75,1 miIn zt w 2025 r. Najwyzszg wartos¢ odnotowano w 2023 r. — 78,9 min
zt, po czym nastgpito niewielkie zmniejszenie w 2024 r. i stabilizacja w 2025 r. Najwiekszy udziat w
wartosci sprzedazy miaty napoje o zawartosci alkoholu do 4,5% oraz piwo, jednak najsilniejszy wzrost
w catym okresie odnotowano w kategorii napojéw zawierajgcych powyzej 18% alkoholu. Wzrost war-
tosci sprzedazy przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby punktéw sprzedazy wskazuje, ze liczba punk-
téw sprzedazy nie powinna byc¢ traktowana jako jedyny wskaZnik dostepnosci alkoholu. Dane uza-
sadniajg potrzebe dalszego monitorowania zarowno liczby punktéw sprzedazy, jak i struktury oraz
wartosci sprzedazy napojow alkoholowych, w potaczeniu z danymi dotyczacymi skali probleméw
alkoholowych i ich konsekwencji spotecznych. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawiajg poniz-

sze tabele.
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Tabela 14 - Liczba wydanych zezwoleri na sprzedaz napojow alkoholowych w latach 2018-2025

Poza miejscem sprzedazy (detal) W miejscu sprzedazy (gastronomia)
wedtug zawartosci alkoholu wedtug zawartosci alkoholu
powyzej
o .. .
o do 4’5% 4i253°//?> c(jz0 powyzej razem do 4'5% 4,5‘3‘;:\/;\:33% powyzej razem oecem
oraz piwa . 18% oraz piwa .o 18%
wyj. (z wyj. piwa)
piwa)
2018 47 44 43 134 24 10 13 47 181
2019 41 38 39 118 22 13 10 45 163
2020 8 9 8 25 19 9 12 40 65
2021 13 14 14 41 12 6 6 24 65
2022 25 23 24 72 16 7 12 35 107
2023 31 29 29 89 21 11 10 42 131
2024 45 44 44 133 17 11 9 37 170
2025 11 11 11 33 16 8 8 32 65
#rédto: Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Miescie Wodzistaw Slgski
Tabela 15 - Liczba punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w latach 2018-2025
Typ punktu sprzedazy 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy 94 85 85 85 85 92 91 84

przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy 59 60 59 56 55 54 55 50

o zawartosci alkoholu powyzej 18% przeznaczonych
do spozycia poza miejscem sprzedazy
o zawartosci alkoholu powyzej 18% przeznaczonych
do spozycia w miejscu sprzedazy

#rédto: Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Miescie Wodzistaw Slgski

86 77 79 80 81 85 85 82

40 36 36 35 33 33 32 28

Tabela 16 - Wartosc¢ sprzedanego alkoholu (na podstawie oswiadczen przedsiebiorcow)

Rok do 4,5% oraz piwa pOWVZ(.Ej 4'.5% dc.) 18% (2 powyzej 18% Razem
wyjatkiem piwa)

2018 26 893 392 5594 021 24 145 049 56 632 462
2019 26 759 551 5645 476 25 549 067 57 954 095
2020 26 899 276 6219 485 27 311 844 60 430 605
2021 28 133 680 7174 333 30417 768 65 725 781
2022 29990 391 8520744 33277419 71788 554
2023 34 196 659 8756763 35916 438 78 869 860
2024 31614476 8760 667 34570077 74943 219
2025 31425620 8596 272 35068 661 75090 553

#rédto: Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Miescie Wodzistaw Slgski

Na terenie Miasta Wodzistaw Slaski realizowany jest takie Gminny Program Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2026 przyjety do

realizacji Uchwata Nr XXI/286/25 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego z dnia 20 listopada 2025 roku.

Program jest dokumentem okreslajgcym dziatania, ktore beda realizowane w ramach wtasnych

przedsiewzie¢, w obszarze profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych. Opracowany jest

on w oparciu o zatozenia Narodowego Programu Zdrowia i jest podstawg do realizacji zadan

wtlasnych gminy,

okreslonych w ustawie o wychowaniu w trzeZzwosci

i przeciwdziataniu

alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r., z uwzglednieniem zatozen Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych. Gtéwnym celem Gminnego Programu jest zapobieganie powstawaniu
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nowych problemdw, ograniczanie szkdd zdrowotnych i spotecznych osdb uzaleznionych,
propagowanie zdrowego stylu zycia bez uzywek, promowanie postaw waznych dla profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw uzaleznien. Zadania wtasne gminy w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych od alkoholu
obejmujg: zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu, udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocg domowsa, prowadzenie
profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej oraz dziatalnosci szkoleniowej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz uzaleznieniom
behawioralnym, w szczegélnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec
sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych, wspomaganie dziatalnosci instytucji,
stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzgcej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych, podejmowanie
interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisdw oraz wystepowanie przed sagdem w charakterze
oskarzyciela publicznego, wspieranie zatrudnienia socjalnego przez organizowanie i finansowanie

centréw integracji spotecznej i klubdw integracji spotecznej.

Zadania wfasne gminy w zakresie przeciwdziatania narkomanii obejmujg: zwiekszanie dostepnosci
pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych i oséb zagrozonych uzaleznieniem,
udzielanie rodzinom, w ktdérych wystepujg problemy narkomanii, pomocy psychospotecznej
i prawnej, prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej
w zakresie rozwigzywania problemdw narkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym
prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla uczniéw, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,
wspomaganie dziatad instytucji, organizacji pozarzadowych i o0séb fizycznych, stuzgcych
rozwigzywaniu problemoéw narkomanii, pomoc spoteczng osobom uzaleznionym i rodzinom oséb
uzaleznionych dotknietym ubdstwem i wykluczeniem spotecznym i integrowanie ze srodowiskiem

lokalnym tych osdb z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.

Z danych Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim wynika, ze w latach 2020-
2024 alkoholizm byt powodem korzystania ze wsparcia MOPS w 2020 roku przez 86 rodzin. W roku
2021 z powodu alkoholizmu udzielono pomocy 81 rodzinom. W 2022 roku wsrod klientéw MOPS
odnotowano 74 rodzin, ktérym udzielono pomocy z powodu alkoholizmu, nastepnie w roku 2023
i 2024 87 rodzinom. Problem alkoholowy wéréd mieszkaricow Miasta Wodzistaw Slaski ma stata
tendencje. Okreslenie rzeczywistej skali zjawiska uzaleznien jest bardzo trudne, poniewaz
niejednokrotnie majg one nieuswiadomiony charakter i sg trudne do zdiagnozowania, a osoby nimi

dotkniete nie chcg przyznac sie do problemu. Utrudnienie stanowi tez fakt pojawiania sie coraz to
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nowych rodzajow uzaleznien i substancji uzalezniajgcych oraz fragmentarycznos¢ statystyk réznych
instytucji i organizacji w sposéb bezposredni lub posredni zajmujgcych sie t3 problematyka. Niemniej
jednak dane isprawozdania tych instytucji stanowig cenne Zrddto informacji. Szacunki Krajowego
Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU) okreslajg skale zjawiska, odnoszgc sie do
poszczegblnych kategorii oséb zagrozonych problemami alkoholowymi i szacujac liczebno$¢ kazdej
ztych grup. Dane majg charakter przyblizony i pozwalajg na orientacyjne okreslenie liczby oséb
dotknietych problemem alkoholowym w poszczegdinych jednostkach terytorialnych, w tym takze
w miejscowosciach o liczbie mieszkancéw zblizonej do Miasta Wodzistaw Slaski. Wedtug danych GUS
z 2024 roku Miasto Wodzistaw Slaski zamieszkuje 44 460 oséb. Na tej podstawie, wykorzystujac

wskazniki KCPU, mozna oszacowad skale zjawiska w nastepujacy sposdb:

Tabela 17 - Populacje oséb, u ktorych wystepujg rézne kategorie problemdéw alkoholowych (dane szacunkowe wg KCPU)

Skala zjawiska (wg W Miescie Wodzistaw

Wyszczegdlnienie W Polsce (37,2 min)

KCPU) Slaski (44,5 tys. mieszk.)
Li . lezni h

iczba 0s6b uzaleznionych od ok. 2% populacji ok. 744 tys. ok. 890 os6b
alkoholu

Dorosli zyjacy w otoczeniu

alkoholika (wspdtmatzonkowie, ok. 4% populacji ok. 1,5 min ok. 1 780 oséb

rodzice)

Dzieci wychowuijace si¢ w ok. 4% populacji ok. 1,5 min ok. 1780 os6b

rodzinach alkoholikéw

Osoby pijgce szkodliwie 5-7% populacji 1,9-2,6 min ok. 2 225-3 115 osdb

Ofiary przemocy domowej w
rodzinach z problemem
alkoholowym

ok. 2/3 oséb dorostych i | ok. 2 mIn dorostych i | ok. 2 373 os6b (dorosli i
dzieci z tych rodzin dzieci dzieci)

zrédto: Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom

Ocenia sie, ze w Miescie Wodzistaw Slaski zyje ok. 890 oséb uzaleznionych od alkoholu, a ponad
3500 osob pozostaje w bezposrednim kontakcie z problemem alkoholowym (cztonkowie rodzin,
wspotmatzonkowie, dzieci). Szacunkowo ponad 2,2- 3,1 tys. mieszkaricow moze naduzywac alkoholu
w sposob szkodliwy dla zdrowia i relacji spotecznych. Okoto 2,3tys. oséb (dorostych i dzieci) moze
doswiadczac¢ przemocy domowej w rodzinach, w ktérych wystepuje problem alkoholowy. Dane te
wskazujg na konieczno$¢ prowadzenia dtugofalowych dziatan profilaktycznych, edukacyjnych oraz

terapeutycznych w ramach gminnego programu.

2.14. Diagnoza problemow spotecznych w ujeciu ankietowym

Wraz z rozpoczeciem prac nad opracowaniem Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
w Miescie Wodzistaw Slaski na lata 2026-2035 przeprowadzono badanie ankietowe wsréd
mieszkancow Miasta. Badanie stuzyto identyfikacji, przyczyn i skali wystepowania problemow
spotecznych, okresleniu deficytéw ustug spotecznych na terenie Miasta, a takze poczucia sprawczosci
jej mieszkancéw oraz poziomu zycia jaki prowadzg rodziny zamieszkujgce Miasto. Badanie zostato

przeprowadzone na przetomie stycznia/lutego 2026 roku i odbyto sie w formie ankiety papierowej,
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ktora byta dostepna w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, oraz w formie internetowe;j,
poprzez interaktywny formularz dostepny na stronie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Wodzistawiu  Slgskim  (https://mops.wodzislaw-slaski.pl). =~ W przeprowadzonym  badaniu

uczestniczyto 138 oséb, ktére w sposdb kompletny wypetnity kwestionariusz. Ze wzgledu
na sondazowy charakter badania specyfika badanej populacji nie odzwierciedla w petni struktury

mieszkancow Miasta. Ponizej szczegdtowe przedstawianie wynikéw.

Wiekszos$¢ respondentéw stanowity kobiety (77%), a dominujacg grupg w badaniu byly osoby
w przedziale wieku 35-44 lata (29,2%). Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby
w wieku 45-54 lata (27,6%). Najmniej liczng grupa respondentéw byty osoby w wieku do 18 lat (0,7%
badanych).

Wykres 16 - Struktura wieku respondentow badania ankietowego

do18 m 0,7%
18-24 mmmmm— 3,7%
25-34 I 12,7%
35-44 s 29,2%
45-54 I 27,6%
55-64 I 11,2%

65i wiecej I 14,9%

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ankietowych

Z punktu widzenia wyksztatcenia najliczniejszg grupg byty osoby legitymujace sie dyplomem
ukonczenia studidw wyzszych (48,8%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym (8,3%). Ponizszy wykres obrazuje wyksztatcenie respondentéw badania

ankietowego.

Wykres 17 - Wyksztatcenie respondentow badania ankietowego

Gimnazjalne, podstawowe - 8,3%
Zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe - 11,3%
Srednie, srednie branzowe [N 31.6%
wyzsze | 48,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ankietowych
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Najliczniejszg grupe ankietowanych stanowity osoby pracujace 53,3%, najmniej liczng rolnicy 0%.
20,4% sposrdod respondentdow jest emerytami/rencistami za$ 6,6% badanych prowadzi dziatalnosé¢
gospodarczy, 5,1% ankietowanych jest uczniem, studentem lub osobg bezrobotng. Dane przedstawia

ponizszy wykres.
Wykres 18 - Status respondentow badania ankietowego

Pracuje I 53,3%
Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg mmmmm 6,6%
Rolnik  0,0%
Nie pracuje zawodowo, zajmuje sie domem mE 4,4%
Uczen, student mmmm 5,1%
Emeryt, rencista HEEEEE—————— 20,4%
Bezrobotny mmmm 5,1%
Inne mEE 5,1%

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ankietowych

Ponizej szczegétowa analiza odpowiedzi respondentow.

Pytanie 1

Czy jest Pan(i) mieszkaricem/mieszkankq Wodzistawia Slgskiego?

Sposrad wszystkich badanych 129 odpowiedziato, ze jest mieszkaricem Miasta, tylko 9 respondentéw
badania jest spoza obszaru Wodzistawia Slgskiego.

Pytanie 2

Od jak dawna mieszka Pan(i) w Wodzistawiu Slgskim?

Najliczniejszg grupe sposrdd wszystkich badanych stanowia osoby, ktdre mieszkajg tu od urodzenia
(58,7%). Kolejng grupe stanowig osoby, ktdre mieszkajg tu powyzej 10 lat (25,4%). 11,6%
respondentdw mieszka w Mieécie Wodzistaw Slaski krécej niz 10 lat. Zebrana dane przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 19 - Wyniki odpowiedzi na pytanie: ,,Od jak dawna mieszka Pan(i) w Wodzistawiu Slgskim?”

Mieszkam tu od urodzenia [ <, 7%
Mieszkam tu powyzej 10 lat _ 25,4%
Mieszkam tu krécej niz 10 lat [N 11,6%

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ankietowych
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Pytanie 3

Czy uwaza Pan(i), ze Wodzistaw Slgski jest dobrym miejscem do zycia?

Najliczniejsza grupe stanowig osoby twierdzace, ze Wodzistaw Slaski jest raczej dobrym miejscem do
zycia (43,5%), sporg grupe odpowiedzi (18,1%) stanowity odpowiedzi, ze ,raczej nie” oraz 17,4%
,zdecydowanie tak” Wodzistaw Slgski jest dobrym miejscem do zycia. 13,8% badanych udzielito
odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”, natomiast 5,1% udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie nie”. 2,1%

badanych nie udzielito odpowiedzi. Obrazuje to ponizszy wykres.

Wykres 20 - Wyniki odpowiedzi na pytanie: ,,Czy uwaza Pan(i), ze Wodzistaw Slgski jest dobrym miejscem do zycia

Raczej tak T 4.3,5%
Raczej nie mes————— 18,1%
Zdecydowanie tak me——————————— 17,4%
Trudno powiedzie¢ mE————— 13 8%
Zdecydowanie nie mm—— 5 1%
brak odpowiedzi wmm 2 1%

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ankietowych

Pytanie 4

Z ponizszego katalogu prosze wskazac te ustugi/wsparcie, ktérych Pani/Pana zdaniem brakuje (jest
ich zbyt mato, sg trudno dostepne) oraz nie brakuje (sg dostepne) na ternie Wodzistawia Slaskiego:
Mieszkaicy Miasta Wodzistaw Slaski odnie$li sie w tym pytaniu do 23 kategorii odnoszacych sie do
oceny Miasta i oferty dostepnej na jej terenie. Respondenci mieli do wyboru odpowiedzi: brakuje, nie

brakuje, trudno powiedzied.

Ztobki i punkty opieki dla dzieci do lat 3

W badaniu mieszkaricow Miasta Wodzistaw Slaski najwiecej respondentéw (58 oséb) wskazato
odpowiedz ,trudno powiedzie¢”, co moze Swiadczy¢é o ograniczonej wiedzy na temat dostepnosci
tego typu ustug lub braku bezposredniej potrzeby korzystania z nich. Jednoczesnie 42 osoby uznaty,
ze 7tobkoéw i punktéw opieki dla dzieci do lat 3 brakuje, podczas gdy 32 osoby ocenity ich dostepnosé
jako wystarczajacg. Wyniki wskazujg, ze wsrdd mieszkafncdw posiadajgcych opinie na ten temat
czesciej pojawia sie przekonanie o niedoborze miejsc opieki dla najmtodszych dzieci niz o ich
wystarczajacej liczbie. Moze to swiadczyé o potrzebie dalszego rozwoju ustug opiekuriczych dla dzieci

do lat 3 oraz monitorowania zapotrzebowania mtodych rodzin na tego rodzaju wsparcie.

Przedszkola i punkty przedszkolne
Dostepnosé przedszkoli i punktéow przedszkolnych zostata oceniona przez mieszkaricow Wodzistawia

Slaskiego stosunkowo pozytywnie. Najwieksza grupa respondentéw (66 oséb) wskazata, ze tego typu
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placowek nie brakuje. Jednoczesnie 51 oséb nie potrafito jednoznacznie ocenié ich dostepnosci,
natomiast jedynie 13 osdb uznato, ze liczba miejsc przedszkolnych jest niewystarczajaca. Wyniki
badania wskazujg, ze sie¢ przedszkoli i punktéw przedszkolnych w znacznym stopniu odpowiada na
potrzeby mieszkancow. Niewielki odsetek oséb dostrzegajacych braki sugeruje, ze obszar ten nie
stanowi obecnie jednego z gtéwnych problemoéw spotecznych miasta, cho¢ warto nadal monitorowac

potrzeby rodzin wychowujgcych mate dzieci.

Miejsca spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy — place zabaw, kluby, swietlice itp.

W badaniu mieszkaricéw miasta Wodzistawia Slagskiego najwiecej respondentéw wskazato, ze na
terenie miasta brakuje miejsc spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy — taka odpowiedz
zaznaczyty 63 osoby. Odmienne zdanie wyrazity 42 osoby, ktére uznaty, ze obecna oferta jest
wystarczajgca. 26 respondentéw odpowiedziato ,trudno powiedzie¢”, natomiast kolejne 26 oséb nie
udzielito odpowiedzi. Wyniki wskazujg, ze mieszkancy dostrzegajg potrzebe dalszego rozwoju
infrastruktury i oferty skierowanej do dzieci i mfodziezy, obejmujacej m.in. place zabaw, swietlice,
kluby mitodziezowe oraz inne miejsca aktywnego i bezpiecznego spedzania czasu wolnego.
Jednoczesnie stosunkowo duza liczba odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” oraz brakéw odpowiedzi
moze $wiadczy¢ o ograniczonej wiedzy czesci mieszkancdw na temat istniejgcej oferty lub

o niewystarczajgcej dostepnosci takich miejsc w niektérych czesciach miasta.

Miejsca wsparcia dla rodzin, w tym rodzicow dzieci i mtodziezy z problemami wychowawczymi
Ankieta ujawnia wyrazny deficyt w obszarze wsparcia dla rodzin zmagajacych sie z problemami
wychowawczymi. Najwieksza grupa respondentow (38,4%) wprost wskazuje na brak miejsc wsparcia
w tym obszarze. Co réwnie istotne, az 34,8% badanych nie potrafi oceni¢ sytuacji (,trudno
powiedzie¢”), co swiadczy o niskiej Swiadomosci istnienia obecnej oferty lub o problemach
z dotarciem do niej w momentach kryzysowych. Jedynie co pigty badany (22,5%) uwaza baze
wsparcia za wystarczajgca.

Istnieje pilna potrzeba rozbudowy oferty pomocowej (np. popotudniowe dyzury specjalistow, grupy
wsparcia) oraz przeprowadzenia intensywnej kampanii informacyjnej dla rodzicbw na terenie

Wodzistawia Slgskiego.

Miejsca wsparcia dla oséb doswiadczajgcych przemocy domowej

Badanie wykazuje bardzo niskg sSwiadomosé mieszkaricdw w zakresie dostepnosci miejsc wsparcia dla
0s6b doswiadczajgcych przemocy domowe;j. Blisko potowa respondentéw (46,4%) nie potrafi ocenic
sytuacji (,trudno powiedzie¢”), co jest typowe dla problematyki o charakterze tabu i wskazuje na
potrzebe wyjscia z informacjg poza mury instytucji pomocowych. Jednoczesnie grupa dostrzegajaca
realny deficyt (29,0%) jest wieksza niz odsetek osdb usatysfakcjonowanych obecng ofertg

(21,0%).Konieczne jest zintensyfikowanie dyskretnych kampanii informacyjnych (np. w placéwkach
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medycznych, szkotach) oraz rozwdj specjalistycznych form wsparcia, aby mieszkancy w momencie

kryzysu doktadnie wiedzieli, gdzie szuka¢ bezpiecznego schronienia i pomocy.

Oferta wsparcia/programy dla duzych rodzin

W obszarze oceny oferty wsparcia i programow dla duzych rodzin (wielodzietnych) odnotowano
relatywnie najbardziej stabilng ocene pozytywng sposrdd dotychczasowych obszaréow — najliczniejsza
grupa respondentow posiadajgcych zdanie (27,5%, tj. 38 osdb) uwaza, ze oferta jest wystarczajgca
(,nie brakuje”). Mimo to blisko co pigty mieszkaniec (21,7%, tj. 30 oséb) wcigz dostrzega braki w tym
zakresie. Kluczowym zjawiskiem pozostaje jednak dominujgcy odsetek odpowiedzi ,trudno
powiedzie¢” (44,9%) potaczony z brakiem odpowiedzi (5,8%). Wynika to bezposrednio ze specyfiki
grupy docelowej — programy dla rodzin wielodzietnych (takie jak Karta Duzej Rodziny czy lokalne
znizki) interesujg gtdwnie osoby osobiscie uprawnione, podczas gdy reszta spoteczenstwa nie $ledzi
tych propozycji. Istniejgcy system wsparcia dla duzych rodzin jest oceniany relatywnie dobrze przez
osoby zorientowane, jednak miasto powinno dbac o statg aktualizacje oferty (np. o dodatkowe ulgi

w dostepie do kultury, sportu i komunikacji miejskiej) oraz przejrzystg informacje promocyjna.

Ustugi wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin (ustugi asystenckie, opiekuncze)

W obszarze ustug wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin (ustugi asystenckie
i opiekuncze) odnotowano bardzo wysokie poczucie deficytu. Najliczniejsza grupa respondentéw
(44,9%, tj. 62 osoby) jednoznacznie wskazuje, ze w miescie brakuje tego typu swiadczen. Jedynie
17,4% badanych (24 osoby) uwaza obecnga oferte za wystarczajaca, co jest najnizszym wskaznikiem
satysfakcji wsrdd dotychczas analizowanych kategorii. Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” wybrato
34,8% ankietowanych (48 o0s6b), co przy niskim braku odpowiedzi (2,9%) odzwierciedla grupe
mieszkancow, ktérzy bezposrednio nie stykajg sie z problematyka niepetnosprawnosci w swoim
otoczeniu.

Wyniki wskazujg na pilng i wyrazng potrzebe spoteczng w zakresie zabezpieczenia oraz rozszerzenia
ustug asystenckich (np. Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig) oraz opiekurnczych (w tym
opieki wytchnieniowej dla rodzin). Obszar ten wymaga priorytetowego traktowania w planowanych

dziataniach strategicznych miasta oraz zwiekszenia naktadéw na realizacje programéw resortowych.

Ustugi wsparcia dla senioréw (kluby seniora, dzienne domy pomocy)

W obszarze ustug wsparcia dla senioréw (kluby seniora, dzienne domy pomocy) gtosy respondentéw
s3 mocno podzielone, z lekka przewagg poczucia deficytu. Najliczniejsza grupa badanych (37,7%, tj.
52 osoby) twierdzi, ze w miescie brakuje miejsc aktywizacji i opieki dziennej dla oséb starszych.
Jednoczesnie silna reprezentacja (29,0%, tj. 40 osdb) ocenia obecng oferte pozytywnie (,nie
brakuje”), co sugeruje, ze istniejgce placéwki (np. wodzistawskie kluby seniora) sg zauwazalne

i dobrze spetniajg swoja role. Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” wskazato 29,7% ankietowanych (41
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0s6b), co przy niskim odsetku braku odpowiedzi (3,6%) stanowi najnizszy wskaznik dezorientacji
wsréd wszystkich badanych obszaréw wsparcia — problematyka senioralna cieszy sie stosunkowo
duzg rozpoznawalnoscig spoteczng. Mimo rozbudowanej infrastruktury dla senioréw, postepujace
starzenie sie spoteczeAstwa Wodzistawia Slaskiego generuje stale rosngcy popyt. Konieczne jest
dalsze rozwijanie sieci dziennego wsparcia (w tym miejsc o charakterze opiekuiczo-medycznym dla
seniorow niesamodzielnych) oraz rozszerzanie oferty osiedlowej, aby utatwi¢ dostep osobom

0 ograniczonej mobilnosci.

Ustug wsparcia dla oséb z problemami psychicznymi, depresja, stanami lekowymi

W obszarze ustug wsparcia dla oséb z problemami psychicznymi, depresjg i stanami lekowymi
odnotowano najwyzszy poziom poczucia deficytu sposréd wszystkich dotychczas badanych kategorii.
Blisko potowa respondentéw (48,6%, tj. 67 0séb) jednoznacznie wskazuje, ze w miescie brakuje tego
typu Swiadczen. Zaledwie 14,5% badanych (20 osdb) uwaza obecng oferte za wystarczajacy, co

odzwierciedla ogromng skale niezaspokojonych potrzeb w sferze zdrowia psychicznego.

Odpowied?Z ,,trudno powiedzie¢” wybrato 32,6% ankietowanych (45 osdb), a brak odpowiedzi wynidst
4,3%. Wskazuje to, ze mimo rosnacej ogdlnej Swiadomosci problemdéw psychicznych
w spotfeczenstwie, co trzeci mieszkaniec wcigz nie orientuje sie w lokalnej architekturze pomocy
psychologiczno-psychiatrycznej. Zdrowie psychiczne stanowi kluczowy punkt zapalny w diagnozie
spotecznej Wodzistawia Slaskiego. Wyniki te naktadaja na miasto pilny obowigzek podjecia dziatan
o charakterze systemowym — od tworzenia lokalnych punktéw bezptatnego, szybkiego wsparcia
psychologicznego (bez skierowan i dtugich kolejek), przez programy profilaktyki depresji (szczegdlnie
wsréd dzieci i mtodziezy), az po szerokie akcje informacyjne odczarowujgce korzystanie z pomocy

specjalistow.

Wsparcie dla oséb uzaleznionych od narkotykéw, dopalaczy

W obszarze wsparcia dla oséb uzaleznionych od narkotykéw i dopalaczy odnotowano bardzo wysokie
poczucie luki systemowej. Blisko potowa respondentow (46,4%, tj. 64 osoby) jednoznacznie twierdzi,
ze w miescie brakuje odpowiedniej oferty pomocowej. Jedynie 15,2% badanych (21 osdb) ocenia
obecne zasoby jako wystarczajgce. Odpowied?Z ,trudno powiedzie¢” wskazato 36,2% ankietowanych
(50 osdb), a minimalny odsetek stanowity braki odpowiedzi (2,2%). Potwierdza to tendencje, ze
temat uzaleznien substancjalnych postrzegany jest przez osoby niezaangazowane bezposrednio jako
specjalistyczny i hermetyczny, przez co trudniej im oceni¢ realng dostepnosé¢ placowek. Wyniki
wskazujg na pilng potrzebe wzmocnienia lokalnego systemu profilaktyki i terapii uzaleznied. W sferze
rekomendacji dla miasta kluczowe staje sie rozwiniecie programéw redukcji szkéd, wsparcie dla

dziatan streetworkingowych oraz zabezpieczenie statego, tatwo dostepnego punktu konsultacyjnego
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(np. we wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi), oferujgcego szybkg pomoc terapeutyczng

i prawng zaréwno dla oséb uzaleznionych, jak i wspotuzaleznionych cztonkdéw ich rodzin.

Wsparcie dla oséb uzaleznionych od alkoholu

W obszarze wsparcia dla oséb uzaleznionych od alkoholu rozktad gtoséw mieszkaricéw wskazuje na
dostrzegalng potrzebe wzmocnienia systemu, przy jednoczesnej relatywnie wysokiej
rozpoznawalnosci problemu. Najliczniejsza grupa respondentéw posiadajgcych sprecyzowane zdanie
(35,5%, tj. 49 osdb) uwaza, ze w miescie brakuje wystarczajgcej oferty pomocowe;j. Z kolei 25,4%
badanych (35 osdb) ocenia obecng baze jako zabezpieczong, co stanowi wyzszy odsetek satysfakcji
niz w przypadku uzaleznien od narkotykéw czy zdrowia psychicznego. OdpowiedZ ,trudno
powiedzie¢” wybrato 36,2% ankietowanych (50 osdb), a brak odpowiedzi wynidst 2,9%. Staty,
zblizony do innych kategorii poziom dezorientacji potwierdza bariere informacyjng wsréd osdb,
ktérych ten problem bezposrednio nie dotyczy. Alkoholizm pozostaje jednym z najbardziej
utrwalonych probleméw spotecznych, stgd obecna infrastruktura (np. Miejska Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, grupy AA) jest mieszkaricom czesSciowo znana, lecz
niewystarczajgca wobec skali zjawiska. Rekomenduje sie zwiekszenie dostepnosci programoéw
terapeutycznych dla o0séb uzaleznionych oraz wspdtuzaleznionych (w tym Dorostych Dzieci
Alkoholikéw — DDA), a takze rozwijanie oferty nowoczesnej profilaktyki kierowanej do kierowcéw

oraz miodziezy.

Programy promocji zdrowia

W obszarze programow promocji zdrowia wyniki ankiety wskazujg na wysokie poczucie niedosytu
oraz potrzebe zintensyfikowania dziatan profilaktycznych. Najliczniejsza grupa respondentéw (45,7%,
tj. 63 osoby) uwaza, ze w miescie brakuje tego typu programoéw. Z kolei 21,7% badanych (30 osdéb)
ocenia obecng oferte jako wystarczajgcg. OdpowiedZ ,trudno powiedzie¢” zaznaczyto
26,8%ankietowanych (37 osdb), a stosunkowo wysoki odsetek braku odpowiedzi (5,8%, tj. 8 0sdb)
sugeruje, ze czeS¢ mieszkancdw moze nie utozsamia¢ pojedynczych akcji profilaktycznych
z systemowymi programami zdrowotnymi. Mieszkaricy Wodzistawia Slaskiego oczekujg wiekszego
zaangazowania miasta w inicjatywy prozdrowotne. W ramach rekomendacji do dokumentéw
strategicznych nalezy uja¢ regularng organizacje programow profilaktycznych (np. w zakresie choréb
cywilizacyjnych, onkologicznych, wad postawy u dzieci) oraz tworzenie lokalnych ,biatych sobét”.
Konieczne jest tez powigzanie tych dziatan z szeroka dystrybucjg informacji w przestrzeni publicznej
i za posrednictwem lokalnych parafii, rad dzielnic czy mediéw spotecznosciowych, aby dotrze¢ do

0s6b dotychczas niezorientowanych.
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Ustugi medyczne, zdrowotne

W obszarze ustug medycznych i zdrowotnych odnotowano absolutnie najwyzszy i najbardziej
jednoznaczny poziom krytyki oraz poczucia deficytu sposrdod wszystkich badanych kategorii.
Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéow (60,9%, tj. 84 osoby) wskazata, ze w miescie brakuje
odpowiedniej oferty w tym zakresie. Jedynie co pigty mieszkaniec (20,3%, tj. 28 osdb) ocenia lokalng
ochrone zdrowia jako wystarczajgcg. Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” wybrato zaledwie 15,9%
ankietowanych (22 osoby), a brak odpowiedzi wynidst 2,9%. Tak niski poziom niezdecydowania
jednoznacznie dowodzi, ze dostep do opieki medycznej to problem powszechny, dotykajgcy
bezposrednio niemal kazdego respondenta, niezaleznie od jego sytuacji osobistej czy wieku.
Dostepnosé¢ i jakos¢ ustug medycznych stanowig kluczowy, strategiczny problem spoteczny
Wodzistawia Slgskiego. Wyniki te odzwierciedlajg najgtebsze obawy mieszkaricéw, prawdopodobnie
zwigzane z dtugim czasem oczekiwania na porady specjalistyczne, brakami kadrowymi w lokalnych
przychodniach lub ograniczong ofertg diagnostyczng. Cho¢ zadania z zakresu ochrony zdrowia
(zwtaszcza lecznictwa szpitalnego i specjalistycznego) wykraczajg poza podstawowe kompetencje
gminy, wtadze miasta muszg podjg¢ aktywne dziatania lobbystyczne oraz partnerskie (np. z powiatem
i NFZ). Rekomenduje sie wdrazanie lokalnych programéw wsparcia i przyciggania kadr medycznych,
rozwéj e-zdrowia oraz tworzenie miejskich punktéw pierwszego kontaktu medycznego i opieki

catodobowe;j.

Oferta wsparcia dla oséb poszukujgcych zatrudnienia

W obszarze oceny oferty wsparcia dla oséb poszukujgcych zatrudnienia respondenci wskazujg na
wyrazny niedosyt dziatan aktywizacyjnych. Najliczniejsza grupa badanych (42,0%, tj. 58 osdb) uwaza,
ze w miescie brakuje wystarczajacej oferty w tym zakresie. Jedynie 19,6% ankietowanych (27 oséb)
ocenia obecne wsparcie rynkowe jako zabezpieczone i satysfakcjonujgce. Odpowiedz ,trudno
powiedzie¢” wybrato 34,8% respondentow (48 oséb), a brak odpowiedzi odnotowano na poziomie
3,6%. Taki rozktad odzwierciedla naturalng strukture spoteczng, w ktérej osoby stabilne zawodowo
rzadziej monitorujg oferte Powiatowego Urzedu Pracy czy lokalnych agencji zatrudnienia. Mimo
niskiej stopy bezrobocia, mieszkancy dostrzegajg potrzebe modernizacji i rozbudowy instrumentéw
rynku pracy. Wyniki te sugerujg oczekiwanie na programy o charakterze jakosciowym -
ukierunkowane na przekwalifikowanie (reskilling), wsparcie w procesie automatyzacji stanowisk
pracy oraz rozwdj kompetencji cyfrowych. W rekomendacjach dla miasta warto uwzgledni¢ blizszg
wspotprace z lokalnymi przedsiebiorcami w celu organizacji targéow pracy, programéw mentorskich
oraz inkubatordw przedsiebiorczosci aktywizujgcych osoby powracajgce na rynek pracy (np. rodzicow

po urlopach macierzynskich/wychowawczych czy osoby w wieku 50+).
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Dostepnos¢ kursow i szkolen dla oséb chcacych zmieni¢ zawod

W obszarze oceny dostepnosci kurséw i szkolen dla oséb pragnacych zmieni¢ zawdd wyniki badania
wskazujg na bardzo gtebokie poczucie luki w lokalnej ofercie edukacyjnej. Blisko potowa
ankietowanych (47,8%, tj. 66 osdb) jednoznacznie uwaza, ze w miescie brakuje takich mozliwosci.
Jedynie 13,0% badanych (18 oséb) ocenia obecng dostepnos¢ jako wystarczajgcg, co stanowi jeden
z najnizszych wskaznikéw satysfakcji w catym badaniu. Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” wskazato
36,2% respondentéw (50 osdb), a brak odpowiedzi wynidst 2,9%, co potwierdza, ze osoby stabilne
zawodowo i niemajgce potrzeby przekwalifikowania nie orientujg sie w tym segmencie ustug. Wyniki
te wprost korespondujg z potrzebami zgtaszanymi w punkcie dotyczgcym oséb poszukujgcych pracy.
Na wspodtczesnym dynamicznym rynku pracy elastycznos¢ i mozliwosé szybkiej zmiany kwalifikacji
zawodowych sg kluczowe dla mieszkaricow. W sferze rekomendacji strategicznych dla Wodzistawia
Slaskiego konieczne jest podjecie $cistej wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, lokalnymi
szkotami branzowymi, uczelniami wyzszymi oraz centrami ksztatcenia ustawicznego. Miasto powinno
inicjowa¢ lub wspéifinansowaé wieczorowe badz weekendowe programy przekwalifikowania
w zawodach deficytowych, a takze stworzyé punkt doradztwa zawodowego dla dorostych,

utatwiajgcy planowanie nowej sciezki kariery.

Oferta zajec pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy

W obszarze oceny oferty zajec i alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy
gtosy respondentéw wskazujg na wyrazng potrzebe rozbudowy bazy rozrywkowej i edukacyjnej.
Odpowiedzi roztozyty sie réwnomiernie pomiedzy poczucie deficytu a brak zdecydowania — grupy
»brakuje” oraz ,trudno powiedzie¢” liczg doktadnie tyle samo wskazan (po 37,0%, tj. po 51 osoéb).
Jedynie 18,8% badanych (26 o0s6b) uwaza obecng oferte za wystarczajagcg. Warto zauwazyé
relatywnie wysoki odsetek braku odpowiedzi (7,2%, tj. 10 osdb), co w potgczeniu z odpowiedziami
»trudno powiedzie¢” daje blisko 45% mieszkancow, ktérzy nie potrafig oceni¢ oferty. Moze to
wynika¢ z braku posiadania dzieci w wieku szkolnym lub niedostatecznej promocji istniejacych
wydarzen i zaje¢ pozalekcyjnych.

Wyniki ankiety sygnalizujg konieczno$¢ poszerzenia oferty spedzania czasu wolnego dla mfodego
pokolenia w Wodzistawiu Slaskim, szczegélnie w formule nowoczesnych, ogdlnodostepnych
alternatyw (np. strefy mtodziezowe, darmowe warsztaty rozwijajgce pasje, infrastruktura sportowo-
rekreacyjna). Rekomenduje sie stworzenie zintegrowanego, miejskiego kalendarza aktywnosci oraz
zwiekszenie zaangazowania placdwek kultury i sportu w organizacje zaje¢ dopasowanych do

wspotczesnych trendéw i oczekiwan mtodziezy.
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Oferta zajec i programoéw kierowanych do dzieci i mtodziezy

W obszarze oceny oferty zajeé i form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy w okresie ferii
i wakacji gtosy mieszkancéw sg podzielone, ze wskazaniem na potrzebe rozbudowy letniej i zimowej
infrastruktury. Najliczniejsza grupa respondentdéw (35,5%, tj. 49 oséb) uwaza, ze w miescie brakuje
wystarczajgcej oferty poétkolonijnej, obozowej czy warsztatowej w okresach wolnych od nauki. Z kolei
26,8% badanych (37 oséb) ocenia obecne dziatania (np. akcje typu ,Lato w miescie”) jako
satysfakcjonujgce. Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” wybrato 34,8% ankietowanych (48 oséb), a brak
odpowiedzi wynidést 2,9%, co odzwierciedla odsetek oséb, ktére z racji wieku lub braku
dzieci/wnukéw w wieku szkolnym nie korzystajg z tej oferty i nie Sledzg miejskich propozycji
sezonowych. Przerwy feryjne i wakacyjne generuja zwiekszone zapotrzebowanie na zorganizowana,
bezpieczng i przystepng cenowo opieke potgczong z atrakcyjnymi zajeciami dla najmtodszych. Wyniki
te sugerujg potrzebe zintensyfikowania wspdtpracy miasta z organizacjami pozarzgdowymi, szkotami
oraz instytucjami kultury i sportu (MOSIR, WCK) w celu stworzenia bogatszej, bardziej zr6znicowanej
oferty wakacyjnej. Szczegdlny nacisk warto potozy¢ na nowoczesne warsztaty tematyczne (np.
robotyka, programowanie, survival, sekcje artystyczne) oraz zwiekszenie dostepnosci bezptatnych lub

dofinansowywanych form aktywnosci dla dzieci z rodzin wielodzietnych lub o nizszych dochodach.

Oferta wydarzen rozrywkowych/kulturalnych

W obszarze oceny oferty wychowawczej i opiekunczej (np. Swietlice sSrodowiskowe, kluby
profilaktyczne) wyniki badania wskazujg na wyrazng tendencje niedosytu, przy jednoczesnym
zauwazalnym poziomie satysfakcji czesci mieszkarncow. Najliczniejsza grupa respondentow (44,9%, tj.
62 osoby) zadeklarowata, ze w miescie brakuje tego typu placéwek lub ich oferta jest
niewystarczajaca. Z kolei 30,4% badanych (42 osoby) uwaza obecng baze opiekuriczo-wychowawcza
za kompletna.

Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” wybrato 19,6% ankietowanych (27 oséb), a brak odpowiedzi
odnotowano na poziomie 5,1% (7 os6b). Relatywnie niski odsetek oséb niezdecydowanych
w porédwnaniu do innych kategorii pytan swiadczy o tym, ze temat opieki i wychowania dzieci poza
godzinami lekcyjnymi jest dla mieszkancéw wazny i dobrze rozpoznany. Pomimo funkcjonowania
tradycyjnych form wsparcia, blisko pofowa badanych oczekuje rozwoju oferty opiekuniczo-
wychowawczej. Wyniki te sugerujg potrzebe transformacji klasycznych swietlic w nowoczesne centra
aktywnosci lokalnej, ktére taczg pomoc w nauce z atrakcyjnymi warsztatami i wsparciem
emocjonalno-spotecznym. W rekomendacjach dla miasta nalezy ujg¢ zwiekszenie dostepnosci
placowek wsparcia dziennego w dzielnicach oddalonych od centrum, rozszerzenie godzin ich pracy
oraz wdrozenie programow profilaktycznych i socjoterapeutycznych, odpowiadajgcych na

wspotczesne kryzysy psychiczne i izolacje réwiesnicza wsrdd dzieci i mtodziezy.
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Miejsc aktywnosci spotecznej, klubow, spotkan itp.

W obszarze oceny dostepnosci miejsc aktywnosci i integracji (np. kluby mieszkanca, strefy
miodziezowe, miejsca spotkan sasiedzkich) wyniki ankiety wskazujg na wyrazny deficyt przestrzeni
przeznaczonych do budowania wiezi spotecznych. Niemal potowa respondentéw (49,3%, tj. 68 0sdb)
jednoznacznie twierdzi, ze w miescie brakuje tego typu infrastruktury. Doktadnie co czwarty
mieszkaniec (24,6%, tj. 34 osoby) ocenia obecng sie¢ miejsc integracji jako wystarczajgcg. Odpowiedz
ytrudno powiedzie¢” wskazato 21,7% ankietowanych (30 osdb), natomiast brak odpowiedzi
odnotowano na poziomie 4,4% (6 osdb).Wyniki te potwierdzajg silng potrzebe tworzenia fizycznych
punktow spotkan, ktére sprzyjatyby integracji miedzypokoleniowej i sgsiedzkiej na terenie
Wodzistawia Slaskiego. W sferze rekomendacji do dokumentéw strategicznych kluczowe jest
zaplanowanie rozwoju zdecentralizowanej infrastruktury spotecznej. Zaleca sie powotywanie
lokalnych klubéw dzielnicowych lub centréow aktywnosci sgsiedzkiej (np. we wspodtpracy ze
spotdzielniami mieszkaniowymi), tworzenie otwartych stref dla mtodziezy oraz zagospodarowanie
przestrzeni publicznych pod katem niekomercyjnych miejsc spotkan (ogrody spotecznosciowe,
zadaszone wiaty integracyjne). Dziatania te powinny by¢ powigzane z partycypacjg mieszkancow, aby

to oni wspdtdecydowali o funkcjach nowo powstajgcych miejsc.

Dziatarn/aktywnosci stowarzyszen i fundacji

W obszarze oceny dziatan i aktywnosci stowarzyszen oraz fundacji (sektora NGO) rozktad odpowiedzi
mieszkancow wykazuje powtarzajgcg sie, identyczng strukture, jak w przypadku sfery senioralnej oraz
wsparcia osb z niepetnosprawnosciami. Sygnalizuje to bardzo wysoki stopien barier informacyjnych
przy jednoczesnym poczuciu niewykorzystanego potencjatu trzeciego sektora. Ponownie
najliczniejszy odsetek ankietowanych wybrat odpowied? ,trudno powiedzie¢” (37,0%, tj. 51 oséb).
Wsrdéd osdb posiadajgcych sprecyzowane zdanie przewaza opinia negatywna — 35,5% badanych (49
osb6b) uwaza, ze w miescie brakuje takich dziatan, natomiast 22,5% (31 oséb) ocenia aktywnos$¢
organizacji pozytywnie. Brak odpowiedzi wynidst 5,1% (7 oséb).Fakt, ze ponad 42% respondentow
(taczny odsetek odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” i brakéw odpowiedzi) nie potrafi oceni¢ aktywnosci
lokalnych organizacji pozarzadowych, dowodzi ich niskiej widocznosci w przestrzeni publicznej.
Mieszkaricy Wodzistawia Slgskiego w duzej mierze nie wiedza, jakie stowarzyszenia lub fundacje
dziaftajg na ich terenie ani jakg oferte do nich kierujg, co bezposrednio ogranicza zaangazowanie

obywatelskie i budowanie kapitatu spotecznego.

Wydarzen sportowych
W obszarze oceny dostepnosci wydarzen sportowych rozktad gtoséw mieszkancow wykazuje
identyczng strukture jak w przypadku oferty kulturalno-rozrywkowej, co potwierdza silny podziat

opinii spotecznej oraz stabilng grupe statych odbiorcéw. Odsetek osdb dostrzegajgcych luke w ofercie
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sportowo-rekreacyjnej wynosi 36,2% (50 oséb) i minimalnie przewyzsza grupe respondentow
usatysfakcjonowanych obecng bazg wydarzen, ktéra wynosi 34,1% (47 oséb).Odpowiedz ,trudno
powiedzie¢” wskazato 23,9% ankietowanych (33 osoby), a brak odpowiedzi odnotowano na poziomie
5,8% (8 0s6b).Wyniki te wskazuja, ze kalendarz imprez sportowych w Wodzistawiu Slgskim (oparty na
dziatalno$ci MOSiR-u oraz lokalnych klubéw sportowych) zaspokaja potrzeby okoto jednej trzeciej
mieszkancow, lecz dla podobnie licznej grupy jest niewystarczajgcy. Moze to wynika¢ z dominacji
okreslonych, tradycyjnych dyscyplin (np. pitka nozna) kosztem nowoczesnych form aktywnosci (np.
biegi masowe, bouldering, sporty ekstremalne) lub zbyt stabej widocznosci mniejszych turniejow

i braku oferty skierowanej do amatoréw oraz rodzin z dzie¢mi.

Otwartych miejsc rekreacji i sportu (tereny zielone, miejsca aktywnej rekreaciji itp.)

W obszarze oceny dostepnosci otwartych miejsc rekreacji i sportu (takich jak tereny zielone, parki,
place zabaw, sitownie plenerowe czy boiska) wyniki badania wskazujg na wyraing potrzebe
rozbudowy i modernizacji ogdlnodostepnej infrastruktury publicznej. Blisko potowa respondentéw
(49,3%, tj. 68 0s6b) uwaza, ze w miescie brakuje takich miejsc lub ich stan jest niewystarczajacy.
Z kolei 36,2% badanych (50 osdb) ocenia obecng sie¢ terendéw rekreacyjnych jako zadowalajaca.
Odpowiedz? ,trudno powiedzie¢” wybrato jedynie 10,1% ankietowanych (14 oséb), a brak odpowiedzi
odnotowano na poziomie 4,4% (6 osob). Tak niski odsetek oséb niezdecydowanych jednoznacznie
dowodzi, ze infrastruktura rekreacyjna w miejscu zamieszkania jest kluczowym elementem
codziennej jakosci zycia i bezposrednio dotyka niemal kazdego mieszkanca. Wyniki te sygnalizuja, ze
mimo istnienia popularnych miejskich przestrzeni rekreacyjnych, zapotrzebowanie na nowoczesne,
bezpieczne i dobrze zagospodarowane tereny zielone oraz sportowe pozostaje niezaspokojone.
Wysoki odsetek wskazan negatywnych moze wynika¢ z nieréwnomiernego rozmieszczenia tej
infrastruktury (koncentracja w centrum miasta przy jednoczesnych deficytach na obszarach
peryferyjnych i osiedlach mieszkaniowych) lub z postepujacej degradacji i technicznego zuzycia

istniejacych placéw zabaw czy boisk.

Obiektow sportowo-rekreacyjnych (hal, basendw itp.)

W obszarze oceny dostepnosci krytych obiektéw sportowo-rekreacyjnych (takich jak hale sportowe,
baseny, kryte lodowiska czy korty) wyniki badania ujawniajg bardzo gtebokie i jednoznaczne poczucie
deficytu infrastrukturalnego. Zdecydowana wiekszos¢ respondentdéw (61,6%, tj. 85 osdb) wskazata, ze
w miescie brakuje tego typu obiektow. Jedynie 26,8% ankietowanych (37 oséb) uwaza obecng baze
zamknietej infrastruktury za wystarczajgcg. Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” wybrato zaledwie 8,7%
badanych (12 oséb), a brak odpowiedzi wyniést 2,9% (4 osoby). Tak znikomy odsetek osdéb
niezdecydowanych swiadczy o tym, ze problem dostepnosci do hal i basendéw jest powszechnie

dostrzegany, a mieszkancy majg wyrobione, krytyczne zdanie na temat miejskiej oferty w tym
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zakresie. Poziom niezadowolenia, przekraczajacy 61%, stawia krytg infrastrukture sportowa w rzedzie
najbardziej palgcych probleméw i potrzeb inwestycyjnych miasta, zaraz obok ustug medycznych.
Wyniki te sugeruja, ze istniejace obiekty w Wodzistawiu Slagskim sg albo przecigzone (brak wolnych
godzin dla klientéw indywidualnych z powodu obtozenia przez kluby i szkoty), albo przestarzate

i niedopasowane do wspodtczesnych standardéw.

Pytanie 5
Jakich jeszcze ustug (niepienieznych) i/lub oferty wsparcia Pani/Pana zdaniem brakuje w Wodzistawiu
Slgskim?
Pytanie to agreguje kluczowe deficyty i luki w infrastrukturze oraz ustugach spotecznych wskazywane
bezposrednio przez mieszkancéw. Zidentyfikowane odpowiedzi uktadajg sie w cztery gtéwne
komponenty diagnostyczne:
1. Infrastruktura sportowo-rekreacyjna, kulturalna i czas wolny.
To wiodacy obszar problemowy, bezposrednio powigzany z wynikami szczegdétowych pytan
czastkowych.
Mieszkancy zgtaszaja:
e Brak atrakcyjnej oferty sportowej, rekreacyjne;j i kulturalnej (wskazujgc wprost na konkretne
obiekty: basen, stadion, hale widowiskowo-sportows).
e Niedostateczne finansowanie inicjatyw wspierajacych rozwdj i Swiadomosé dzieci (w tym
zajec pozalekcyjnych i profilaktycznych).
e Brak atrakcyjnej oferty gastronomicznej (wymieniane sg kawiarnie czy sieciowe restauracje
typu KFC), co sygnalizuje deficyt miejsc spedzania czasu wolnego.
2. Ustugi spoteczne i integracja mieszkancow.
e Obszar ten odzwierciedla zapotrzebowanie na budowanie kapitatu spotecznego i wsparcie
grup wrazliwych:
e Brak ogdlnodostepnych przestrzeni integracyjnych dla mieszkancéw (Swietlice, dedykowane
oferty aktywnosci lokalnej).
e Brak odpowiedniego wsparcia dla oséb starszych i niepetnosprawnych (potwierdzenie
zdiagnozowanej wczesniej bariery informacyjnej i infrastrukturalnej).
e Brak odpowiedniego wsparcia dla rodzicbw matych dzieci (zwigzane z potrzebami
opiekunczymi i utatwieniem godzenia rél zawodowych z rodzinnymi).
e Komunikacja, mobilnosc¢ i infrastruktura twarda.

e Aspekty techniczno-urbanistyczne wptywajgce na codzienny komfort zycia w miescie:
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e Brak rozwoju publicznego transportu zbiorowego (potrzeba usprawnienia komunikacji
miejskiej oraz potaczen kolejowych/subregionalnych).

e Brak wystarczajgcej liczby bezptatnych parkingdw (problem dostepnosci komunikacyjnej
i zagospodarowania przestrzeni).

e Brak wystarczajgcej liczby Sciezek rowerowych (postulat rozwoju zrdwnowazonej mobilnosci
i rekreaciji).

e Funkcje gospodarczo-handlowe.

e Brak targowiska — wskazanie na potrzebe przestrzeni dla lokalnego handlu, dostepu do
sSwiezych produktéw oraz tradycyjnej formy wymiany gospodarcze;.

e Odpowiedzi respondentéw w tym pytaniu stanowig synteze i potwierdzenie najgtebszych
deficytéw miasta. Wyraznie dominuje w nim watek modernizacji twardej bazy sportowo-
basenowej oraz rozwoju oferty czasu wolnego i integracji, przy rownoczesnym silnym
akcentowaniu problemoéw z lokalng mobilnoscig (transport, Sciezki rowerowe, parkingi).
Wyniki te powinny postuzy¢ jako bezposrednia podstawa do sformutowania celéow

operacyjnych w strategii rozwoju miasta.

Pytanie 6

Dla jakich grup spotecznych w Wodzistawiu Slgskim brakuje oferty w szczegélnosci — mozna wskazaé
3 odpowiedszi.

Analiza rozktadu gtoséw respondentéw pozwala na jednoznaczne wytonienie grup spotecznych, ktére
w opinii badanych mierzg sie z najwiekszym deficytem dedykowanej oferty i wsparcia. Zgodnie

z instrukcja pytania, ponizej wyodrebniono trzy kluczowe, najczesciej wskazywane grupy:

1. Osoby mtode, wchodzace na rynek pracy (11,3%)

To kategoria, ktdra uzyskata najwyzszy odsetek wskazan w catym badaniu. Wynik ten wprost
koresponduje z wczesniejszymi sygnatami dotyczgcymi luki w ofercie kurséw i szkolerh zawodowych.
Mieszkancy dostrzegajg, ze proces transformacji edukacyjno-zawodowej i start zyciowy mtodego
pokolenia w miescie napotyka na bariery, co moze potegowac zjawisko migracji zarobkowej do

wiekszych osrodkéw aglomeraciji.

2. Osoby z niepetnosprawnosciami (11,0%)

Grupa ta znalazta sie na drugim miejscu, z minimalng réznicg wzgledem pozycji lidera. Tak wysoki
wynik stanowi twarde potwierdzenie wnioskdw z wczesniejszych pytan, w ktdrych mieszkancy
masowo deklarowali niewiedze lub poczucie braku dziatarn aktywizujgcych dla tej grupy. Wskazuje to
na pilng koniecznos$¢ wyjscia z systemowa, widoczng ofertg wsparcia dziennego oraz likwidacjg barier

architektonicznych i spotecznych.
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3. Mtodziez szkolna (9,5%)

Trzecig kluczowa grupa systemowg jest miodziez dorastajgca. Wynik na poziomie niemal 10%
bezposrednio odzwierciedla zdiagnozowane wczesniej deficyty w zakresie catorocznej oferty czasu
wolnego, braku nowoczesnych stref mtodziezowych oraz alternatywnych, niekomercyjnych miejsc
spotkan. Tuz za podium uplasowaty sie dzieci (7,9%) oraz seniorzy (7,7%), co dopetnia obraz potrzeb
mtodego i starszego pokolenia.

Struktura odpowiedzi ujawnia wyrazng dominante potrzeb pokolenia dzieci i miodziezy (w tym
mtodych dorostych) oraz oséb z niepetnosprawnosciami. O ile problemy senioréw sg w debacie
publicznej statym elementem, o tyle wyniki tego pytania jasno przesuwajg akcent strategiczny na
zapobieganie marginalizacji i odptywowi oséb mtodych oraz na realng inkluzje osdéb z ograniczeniami
sprawnosci. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 21 - Wyniki odpowiedzi na pytanie: ,Dla jakich grup spotecznych w Wodzistawiu Slgskim brakuje oferty w
szczegdlnosci — mozna wskazac 3 odpowiedzi

Osoby mtode, wchodzgce na rynek praCy e | 1,3 %
Osoby z niepetnosprawnosciami S — e 11, 0%
Mtodziez szkolna o — O 5%,
Dzieci I —— ] 9%,
Seniorzy TEEEEEEEEEEEEEEEE—— 7, 7%
Osoby samotne EEE—— 7 4%
Osoby chorujgce psychicznie e — sssssssss———— 5 0%,
Osoby ubogie m———— 5 1Y,
Osoby uzaleznione T ———————— 5 1%
Samotni rodzice ————————— 4 9%
Osoby bezrobotne ————————— 4 9%
Osoby bezdomne m————sss—— 4 3%
Osoby w wieku $rednim  m—————————— 3 3%
Petnoletni mieszkanicy —m——————— 3 6%
Osoby bez wyksztatcenia m———— 2 6%
Inne TEEEE———— ) 6%
Wolontariusze e 1 3%
Cudzoziemcy mmmm (0,8%

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ankietowych

Pytanie 7

Prosze okresli¢, jak ocenia Pani/Pan jako$¢ poszczegdlnych ustug/wsparcia w Wodzistawiu Slaskim
Analiza opinii mieszkarnicéw Wodzistawia Slgskiego wzgledem oferty i jakosci ustug $wiadczonych
w miescie ujawnia wyrazng polaryzacje ocen w zaleznosci od grupy docelowej, do ktérej wsparcie
jest kierowane. Wyniki badania pozwalajg na precyzyjne oddzielenie obszaréw funkcjonujgcych
w sposéb  stabilny od tych, ktére zmagajg sie z gtebokim, systemowym kryzysem
i wymagajg natychmiastowej interwencji. Najbardziej alarmujgcy wniosek z przeprowadzonej
diagnozy dotyczy szeroko pojetej polityki wobec oséb z ograniczeniami sprawnosci oraz ich

otoczenia. W tej kategorii niezadowolenie spoteczne osiggneto najwyzszy, krytyczny poziom. Blisko
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potowa badanych (49,2%) ocenia oferte skierowang do rodzicow i opiekunéw 0séb
z niepetnosprawnosciami jako ,zt3” lub ,bardzo zt3”. Sygnalizuje to drastyczny deficyt ustug
o charakterze odcigzeniowym (wytchnieniowym), brak dostepu do specjalistycznego poradnictwa
oraz poczucie osamotnienia rodzin w systemie opieki dtugoterminowej. Niemal identyczny odsetek
negatywnych wskazan (48,4%) odnotowano przy ocenie jakosci ustug dedykowanych bezposrednio
osobom z niepetnosprawnosciami. Tak wysoki wskaznik krytyki potwierdza, ze bariery
architektoniczne, komunikacyjne oraz deficyt programoéw aktywizacji spoteczno-zawodowe] s3
w miescie codziennie odczuwalng rzeczywistoscig. Kolejng grupg zagadnien budzacg wyrainy
sprzeciw mieszkancow sg ustugi zwigzane z czasem wolnym oraz profilaktykg uzaleznien. Ponad
jedna trzecia respondentéow (36,1%) negatywnie ocenia miejskg oferte sportowo-rekreacyjng. Co
ciekawe, obszar ten generuje skrajne opinie, obok silnej krytyki pojawia sie tu takze relatywnie
najwyzszy w catym zestawieniu odsetek ocen jednoznacznie pozytywnych (ponad 21%). Swiadczy to
o tym, ze cho¢ baza sportowa dla zorganizowanych grup lub wybranych dyscyplin moze by¢
satysfakcjonujgca, to przecietny mieszkaniec poszukujgcy rekreacji amatorskiej odbija sie od barier
braku dostepnosci lub przestarzatej infrastruktury. W blizniaczym wymiarze plasuje sie oferta dla
0s6b uzaleznionych, gdzie 36,2% ankietowanych wystawia noty negatywne. Przy dominujgcej w tym
pytaniu odpowiedzi neutralnej (ponad 53%), tak wysoki odsetek krytyki sugeruje potrzebe
unowoczesnienia i zwiekszenia widocznosci programéw profilaktycznych oraz oferty terapeutycznej
na terenie miasta. W przypadku pozostatych ustug i grup spotecznych, odpowiedzi mieszkancow
zostaty zdominowane przez kategorie ,,ani dobrze, ani Zle”. Taki stan rzeczy z jednej strony oznacza
brak gwattownych napiec¢ spotecznych, z drugiej jednak — wskazuje na przecietng, niewyrdzniajgcy sie
jakos¢ lub niskg Swiadomos¢ mieszkancéw o istnieniu danej oferty. Oferta dla najmtodszych
mieszkancow charakteryzuje sie najnizszym poziomem negacji (tylko 13% ocen ztych) oraz wysokim,
bezpiecznym poziomem neutralnosci (66,4%). Z kolei oferta dla miodziezy zbiera 26,5% gtoséw
krytycznych przy 55,3% ocen neutralnych. Dane te pokazuja, ze o ile opieka i edukacja dzieci
mitodszych stojg na akceptowalnym poziomie, o tyle propozycja spedzania czasu dla dorastajgcej
mtodziezy zaczyna juz budzi¢ zauwazalny niedosyt. Ustugi kierowane do oséb bezrobotnych oraz
dorostych aktywnych zawodowo uzyskaty identyczny poziom neutralnosci (65,9%) i zblizony odsetek
ocen negatywnych (okoto 21-23%). Potwierdza to, ze standardowe instrumenty rynku pracy s3
postrzegane jako poprawne, lecz brakuje im nowoczesnego, elastycznego podejscia do dynamicznych
zmian zawodowych. Polityka senioralna miasta jawi sie w badaniu jako najbardziej zréwnowazona.
Cho¢ co czwarty mieszkaniec (24,1%) ocenia jg Zle, to grupa ta uzyskata najwyzszy tgczny odsetek
ocen pozytywnych (26,3%). Pokazuje to, ze dotychczasowe dziatania (np. kluby seniora, uniwersytety
trzeciego wieku) sg widoczne i doceniane, cho¢ tempo starzenia sie populacji wymusza state

podnoszenie poprzeczki. Wyniki tej czesci diagnozy bezwzglednie wyznaczajg hierarchie celéw dla
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nowe;j strategii Wodzistawia Slaskiego. Podczas gdy wsparcie dla dzieci czy senioréw wymaga dziatan
ewolucyjnych i optymalizacyjnych, o tyle obszar wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin
wymaga natychmiastowej rewolucji i systemowego przemodelowania. Konieczne jest odejscie od
wyfacznie instytucjonalnych form pomocy na rzecz rozwoju ustug sSrodowiskowych, asystentury
osobistej oraz budowy sieci placéwek opieki dziennej, ktére zdejma ciezar catodobowej opieki
z barkdéw rodzicéw i opiekundéw. Réwnie waznym zadaniem bedzie demokratyzacja dostepu do bazy
sportowej, tak aby zniwelowac¢ wysokie poczucie wykluczenia rekreacyjnego wsréd mieszkarncéw
niebedgcych cztonkami klubéw sportowych. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres 22 - Wyniki odpowiedzi na pytanie: ,Prosze okresli¢ jak ocenia Pani/Pan jakos¢ poszczegdlnych ustug/wsparcia
w Wodzistawiu Slgskim

Oferta dla rodzicéw/opiekunéw o0séb z niepetnosprawnosciami 17,2% 32,0%

Oferta dla 0séb z niepetnosprawnosciami  12,5% 35,9%

Oferta dla os6b uzaleznionych  8,5% 27,7%

Oferta dla mtodziezy  12,1% 14,4%

X

Oferta dla oséb bezrobotnych 5,4% 17,8%

X

Oferta dla 0séb dorostych, aktywnych zawodowo 4,7% 17,1%

Cem e

Oferta sportowo-rekreacyjna dla mieszkaricéw  10,5% 25,6%

Oferta dla dzieci 4,6%8,4%

X

Oferta dla senioréw 8,3% 15,8%

‘

bardzo zle zle manidobrze, anizle mdobrze ™ bardzo dobrze

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ankietowych

Pytanie 8

Sposrod wymienionych problemdw spotecznych prosze wskazaé, na ile kazdy z nich okresla Pani/Pan
jako powazny problem w Wodzistawiu Slgskim

Analiza percepcji zjawisk patologicznych oraz trudnosci strukturalnych przez mieszkancéw
Wodzistawia Slaskiego pozwala na precyzyjne wskazanie obszaréw, ktére w $wiadomosci lokalnej
spotecznosci generujg najwieksze poczucie zagrozenia i destabilizacji. Wykres nr 23 przedstawia
ocene powagi poszczegdlnych problemdw w skali od zjawisk , powaznych” i ,,umiarkowanych”, przez
,hiewielkie”, az po deklaracje ich catkowitego braku (,,nie wystepuje”) lub trudnosci z ocena.
Zsumowanie kategorii ,powazny” oraz ,umiarkowany” pozwala na wytonienie realnej skali
ucigzliwosci poszczegdlnych problemoéw i utozenie ich w czytelng strukture priorytetéw

diagnostycznych.
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Na czoto wyzwan spotecznych w miescie wysuwajg sie dwa zjawiska, ktore uzyskaty najwyiszy
odsetek wskazan jako problemy jednoznacznie ,powazne”:

e Samotnos$¢ osdb starszych: Zjawisko to za ,powazny problem” uznato az 38,9% badanych,
a kolejne 26,7% okreslito je jako ,umiarkowany” (tgcznie 65,6%). Tak wysoka pozycja
w rankingu odzwierciedla postepujace procesy demograficzne i starzenie sie spoteczenstwa
Wodzistawia Slaskiego, niosace za sobg konieczno$¢ przemodelowania lokalnego systemu
opieki i integracji sasiedzkie;j.

e Naduzywanie alkoholu: Znalazto sie tuz za samotnoscig senioréow z wynikiem 38,5% wskazan
jako problem powaziny oraz 27,4% jako umiarkowany (fgcznie 65,9%). Alkoholizm pozostaje
w opinii spotecznej gtéwng, tradycyjng bazg dla innych dysfunkcji i uzaleznien w przestrzeni
miejskiej.

Kolejng wyrazZnie zarysowang grupga problemoéw sg kwestie zwigzane z tadem przestrzennym oraz

poczuciem bezpieczenstwa:

e Niszczenie mienia przez wandali: Cho¢ jako problem stricte ,powazny” wskazato go 25,4%
ankietowanych, to w ujeciu tgcznym (wraz z oceng ,,umiarkowany” — 38,1%) problem ten
dotyka az 63,5% respondentéw. Swiadczy to o powszechnej uciazliwosci drobnej
przestepczosci i wandalizmu w przestrzeniach wspdlnych (np. na osiedlach czy w parkach).

e Bezdomnosé: Skumulowany wskaznik ucigzliwosci wynosi tu 55,9% (w tym 24,6% jako
problem powazny i 31,3% jako umiarkowany), co lokuje to zjawisko wysoko w hierarchii
miejskich wyzwan.

e Bezrobocie: Odsetek oséb uznajacych je za powazine wyzwanie to 15,0%, lecz grupa
postrzegajaca je jako problem umiarkowany to az 35,3% (tacznie 50,3%), co wskazuje na
wcigz zywe obawy strukturalne na lokalnym rynku pracy.

Niepokojgco wysoko w zestawieniu plasujg sie zjawiska o charakterze relacyjnym i zdrowotnym,

ktore dotykajg rodzin oraz dzieci i mtodziezy:

e Zanik wiezi spotecznych: tacznie 56,8% wskazan (29,5% problem powazny, 27,3%
umiarkowany), co bezposrednio koreluje z problemem samotnosci seniordow i sygnalizuje
atomizacje lokalnej spotecznosci.

e Przemoc réwiesnicza wséréd dzieci i mtodziezy: Uzyskata 29,2% wskazan jako problem
powazny oraz 28,5% jako umiarkowany (tgcznie 57,7%).

e Problemy psychiczne, depresja i stany lekowe: Postrzegane jako powazne wyzwanie przez
30,5% badanych (tagcznie z umiarkowanym — 54,9%). Zbiezno$¢ tych dwdch ostatnich
wynikdéw wyraznie wskazuje na kryzys dobrostanu psychicznego najmtodszych mieszkarcow

i mtodziezy, wymagajacy pilnego wzmocnienia opieki psychologiczno-pedagogicznej.
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e Niewydolno$¢ opiekuriczo-wychowawcza rodzin: Problem zauwazalny dla 56,9% badanych
W ujeciu facznym (25,4% powazny, 31,5% umiarkowany).
Szczegoétowe dane w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 23 - Wyniki odpowiedzi na pytanie: ,,Sposrod wymienionych problemdéw spotecznych prosze wskazac, na ile kazdy z
nich okresla Pani/Pan jako powazny problem w Wodzistawiu Slgskim”

Niszczenie mienia przez wandali 25,4% 38,1% _

Bezdomnos¢ 24,6% 31,3% _

Naduzywanie alkoholu 38,5% 27,4% _

Samotnos¢ os6b starszych 38,9% 26,7% _
Bezrobocie 15,0% 35,3%

Zanik wiezi spotecznych 29,5% 27,3%

Przemoc réwiesnicza wsrdd dzieci i mtodziezy 29,2% 28,5%

Trudne warunki mieszkaniowe 22,0% 23,5%

Przemoc w miejscach publicznych  11,4% 22,0%

Trudna sytuacja finansowa rodzin (bieda, ubdstwo) 16,7% 34,8% _
Niewydolno$¢ opiekuriczo-wychowawcza rodzin 25,4% 31,5% _
Problemy psychiczne, depresja, stany lekowe 30,5% 24,4% _
Narkomania, dopalacze 31,5% 20,8% _
Przemoc w rodzinie 17,8% 29,5% _
Witamania, kradzieze  12,3% 26,2% _

powazny umiarkowany  Hniewielki M nie wystepuje  Htrudno powiedzie¢

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ankietowych

Pytanie 9

Jakie inne problemy dostrzega lub uwaza Pani/Pan za powazne w miescie?

W celu pogtebienia diagnozy i uchwycenia zjawisk, ktére mogtyby zosta¢ pominiete
w standardowych, zamknietych katalogach pytan, mieszkaricom Wodzistawia Slaskiego zadano
pytanie otwarte dotyczgce innych problemoéw, ktdre dostrzegajg w przestrzeni miejskiej i uznajg za
powazne. Wyniki zarejestrowane na ponizszym wykresie przynosza istotne uszczegoétowienie
wczesniejszych wnioskéw, uktadajgc sie w spdjne bloki tematyczne o zrdinicowanej optyce

spotecznej.
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Na poziomie najwyzszych wskazan (w granicach 15-16%) zarysowaty sie dwa gtéwne, réwnorzedne
problemy, ktére w swiadomosci badanych najsilniej rzutujg na wizerunek miasta:

e rozpowszechnienie naduzywania alkoholu i narkotykéw wsréd mitodziezy — problem ten
wskazato 15,8% respondentéw. Wynik ten stanowi niezwykle wazne uzupetnienie
wczesniejszych pytan o patologie. Pokazuje on, ze o ile problem uzaleznien dorostych jest
traktowany jako staty element krajobrazu spofecznego, o tyle przenikanie substancji
psychoaktywnych (w tym dopalaczy i alkoholu) do Srodowiska oséb nieletnich i mtodziezy
budzi w mieszkancach gteboki niepokdj i jest postrzegane jako palace zagrozenie dla
przysztosci lokalnej spotecznosci.

e brak atrakcyjnej oferty spedzania czasu wolnego o charakterze kulturalno-rozrywkowym,
zidentyfikowany przez 15,7% badanych. Ta wartos¢ niemal idealnie pokrywa sie z lekiem
o mtodziez- deficyt nowoczesnych, bezpiecznych i atrakcyjnych miejsc, w ktérych mtodzi
ludzie mogliby spedzaé czas wolny, jest przez mieszkaicdw bezposrednio tgczony z ryzykiem

ich wchodzenia w zachowania dewiacyjne i eksperymentowaniem z uzywkami.

Druga grupa problemdw uzyskata identyczny, stabilny poziom wskazan wynoszacy 10,5% dla kazdego
ze zjawisk. Te obszary odzwierciedlajg codzienne, systemowe ucigzliwosci dotykajgce sfery
opiekunczej i przestrzennej tj. niewystarczajace wsparcie dla rodzin sprawujgcych opieke nad
osobami zaleznymi- wskazanie to (10,5%) stanowi kolejne twarde, opisowe potwierdzenie kryzysu
w obszarze ustug wytchnieniowych i asystenckich, ktéry konsekwentnie przewija sie przez cate
badanie ankietowe. Badani (10,5%) zwracaja takze uwage na potrzebe doswietlenia okreslonych
stref, rozbudowy monitoringu czy intensyfikacji patroli stuzb porzadkowych, co wigze sie

bezposrednio z wczesniej zgtaszanym problemem wandalizmu.

Na dole zestawienia uplasowata sie grupa problemdéw o charakterze techniczno-organizacyjnym oraz

oceniajgcym zarzadzanie. Kazdy z nich uzyskat uznanie na poziomie 5,3%:

Wymiar ekonomiczno-transportowy reprezentowany jest przez wysokie ceny paliw oraz
zakorkowane trasy komunikacyjne, co wptywa na mobilnos¢ i koszty zycia mieszkancéw. W sferze
twardego rozwoju zasygnalizowano niezadowalajgcy poziom rozwoju gospodarczego i brak nowych

inwestycji, co z kolei rzutuje na dtugofalowg atrakcyjnos¢ miasta jako miejsca do zycia i pracy.

Uzyskane wyniki domykajg proces diagnozy spotecznej, faczac sfere infrastrukturalng z psychicznym
poczuciem bezpieczenstwa mieszkancow. Kluczowym wnioskiem z tej czesci analizy jest koniecznos¢
zintegrowania polityki antyalkoholowej i narkotykowej z ofertg kulturalng. Walka z uzaleznieniami

wsrod mtodziezy nie moze opierac¢ sie wytacznie na dziataniach restrykcyjnych czy pogadankach
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szkolnych. Musi zosta¢ wsparta stworzeniem dla nich realnej, atrakcyjnej alternatywy w postaci

nowoczesnej oferty spedzania czasu wolnego.

Wykres 24 - Wyniki odpowiedzi na pytanie: ,Jakie inne problemy dostrzega lub uwaza Pani/Pan za powazne w miescie?”

Rozpowszechnienie naduzywania alkoholu i narkotykéw
wsrdd mieszkancow

Brak atrakcyjnej oferty spedzania czasu wolnego -
kulturalno-rozrywkowej i sportowo-rekreacyjnej, dla oséb

w kazdym wieku

Niewystarczajgce wsparcie dla rodzin sprawujacych opieke
nad osobami starszymi i przewlekle chorymi

Zaniedbania w zakresie bezpieczeristwa mieszkancéw w
przestrzeni publicznej i na drogach

Niedostateczne finansowanie edukacji i oferty zaje¢
pozalekcyjnych dla dzieci

Problem przemocy

Wysokie ceny paliw

Zakorkowane trasy komunikacyjne

Niezadowalajgcy poziom rozwoju gospodarczego (brak
inwestycji)

Brak swiadomosci mieszkancéw o realizowanych
programach w miescie

Niezadowalajaca jakos$¢ zarzadzania gming (brak
uwzgledniania potrzeb mieszkarncow)

5,3%

5,3%

5,3%

5,3%

5,3%

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ankietowych

Pytanie 10

10,5%

10,5%

10,5%

10,5%

15,8%

15,7%

Czy wie Pani/Pan gdzie uda¢ sie po pomoc/wsparcie w razie, gdyby ktéry$ z wyzej wymienionych

probleméw dotyczyt Panig/Pana osobiscie?

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych deklaruje, ze posiada wiedze na temat instytucji pomocowych

w miescie. OdpowiedzZ ,raczej tak” wskazata niemal potowa ankietowanych (49,3%), natomiast petna

pewnosé i odpowiedz ,zdecydowanie tak” wybrato 15,2% osdb. tacznie daje to 64,5% respondentow

Swiadomych istnienia lokalnego systemu wsparcia. Blisko co pigty mieszkaniec przyznaje, ze w razie
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osobistego kryzysu nie wiedziatby, dokad sie zgtosi¢. Odpowiedz ,raczej nie” zaznaczyto 14,5%
badanych, a catkowitg bezradnos$¢ informacyjng (,zdecydowanie nie”) zadeklarowato 5,1% osdb
(tacznie 19,6%).Co dziesigty respondent (10,9%) wybrat bezpieczng opcje ,trudno powiedzie¢”, co
w praktyce oznacza brak stabilnej wiedzy i ryzyko dezorientacji w sytuacji kryzysowej. Cho¢ niemal
dwie trzecie mieszkancéw orientuje sie w strukturze pomocowej miasta, to blisko 30% populacji
(taczac odpowiedzi negatywne i niezdecydowane) wcigz pozostaje poza skutecznym zasiegiem
informacji publicznej. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 25 - Wyniki odpowiedzi na pytanie: Czy wie Pani/Pan gdzie udac¢ sie po pomoc/wsparcie w razie, gdyby ktérys z
wyzej wymienionych problemdw dotyczyt Panig/Pana osobiscie?

Raczej tak I 49,3%
Zdecydowanie tak G 15,2%

Raczej nic N—————— 14,5%
Trudno powiedzie¢ ' EEGEG—— 8 10,9%

Zdecydowanie nie NN 5,1%

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ankietowych

Pytanie 11

Gdzie, lub do kogo zwrdcit(a)by sie Pani/Pan po pomoc w razie, gdyby ktory$ z tych probleméw
dotyczyt Pani/Pana lub Pani/Pana najblizszych? — mozna wskaza¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

W sytuacji kryzysowej mieszkancy w pierwszej kolejnosci polegajg na najblizszych relacjach
interpersonalnych. Najczesciej wskazywano przyjaciét (18,7%) oraz cztonkdéw rodziny (18,2%), co
facznie stanowi ponad jedng trzecig wszystkich deklaracji i deklasuje instytucje publiczne.
Dodatkowym wsparciem w tej sferze s3 kolezanki/koledzy z pracy (4,8%). Wsrdd instytuciji
publicznych i specjalistycznych najwazniejszym ogniwem w $wiadomosci mieszkarncéw jest pracownik
socjalny (8,9%), a tuz za nim plasujg sie ogdlnie przedstawiciele instytucji pomocowych (8,2%) oraz
policja/dzielnicowy (7,9%). Pokazuje to wysokie zaufanie do stuzb dziatajgcych bezposrednio
w terenie. Pomoc o charakterze terapeutycznym lub doradczym wybierana jest rzadziej — na
psychologa wskazato 5,8% badanych, na prawnika 3,2%, a na telefon zaufania 2,4%.Zaskakujgco niska
pozycje zajmujg organizacje pozarzgdowe (1,1%) oraz grupy wsparcia (0,8%), co potwierdza ich stabg
widocznos¢. Liste zamykajg pracownicy ochrony zdrowia (0,5%) oraz pedagodzy szkolni (0,3%),
a grupa osob catkowicie bezradnych (,nie wiem”) wynosi 4,0%.Mieszkaficy Wodzistawia Slaskiego
w kryzysie najpierw szukajg oparcia w kapitatach prywatnych (rodzina, przyjaciele). Szczegétowe

dane w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 26 - Wyniki odpowiedzi na pytanie: ,Gdzie, lub do kogo zwrdcit(a)by sie Pani/Pan po pomoc w razie, gdyby ktdrys
z tych problemoéw dotyczyt Pani/Pana lub Pani/Pana najblizszych?”

Cztonkowie mojej rodziny _ 18,2%
Pracownik socjalny _ 8,9%
Przedstawiciele instytucji pomocowych _ 8,2%
policia, dzielnicowy [ NG 7%
Psycholog w odpowiednich instytucjach, organizacjach _ 5,8%
Kolezanki/koledzy z pracy _ 4,8%
Urzad miasta _ 4,2%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ _ 4,0%

Prawnik, np. w ramach konsultacji prawnych _ 3,2%

Telefon zaufania - 2,4%
Dalsi znajomi - 2,1%

Inna osoba, lub instytucja - 2,1%

sasiedzi [ 19%

Duchowny, ksigdz - 1,9%

Asystent rodziny - 1,9%

Kurator, pomoc z sadu, prokuratury - 1,1%
Organizacja pozarzagdowa - 1,1%
Grupy wsparcia, grupy samopomocowe . 0,8%
Pracownik ochrony zdrowia I 0,5%

Pracownik i/lub pedagog ze szkoty lub $wietlicy I 0,3%

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ankietowych

Pytanie 12

Ktdre z wymienionych elementow/obszaréw powinny zosta¢ potraktowane jako najwazniejsze
w zakresie rozwigzywania problemdéw spotecznych w Wodzistawiu Slgskim? — mozna wskazaé 3
najwazniejsze odpowiedzi

Jako absolutnie najwazniejszy obszar wymagajgcy interwencji mieszkaricy wskazali wsparcie oséb
niepetnosprawnych (13,9%). Wynik ten niemal dwukrotnie przewyzsza kolejng pozycje w rankingu, co
czyni ten obszar bezwzglednym i najwazniejszym priorytetem strategicznym dla miasta. Dodatkowo
wigze sie on bezposrednio z pozycjg wsparcia opiekundéw oséb niepetnosprawnych (5,7%).Na
kolejnych miejscach respondenci usytuowali problemy zwigzane z samotnoscig oraz szeroko pojetg
ofertg dla dzieci i mtodziezy, tgczac dziatania pomocowe z profilaktycznymi: wsparcie oséb
samotnych (7,9%) — drugi najwazniejszy problem w hierarchii, przeciwdziatanie przemocy
rowiesniczej (6,7%) oraz rozwaj oferty wsparcia dla mtodziezy (6,0%) i dla dzieci (5,7%), rozwdj oferty

kulturalnej i rozrywkowej (6,2%), co mieszkancy konsekwentnie traktujg jako alternatywe chronigca
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przed patologiami. Kolejng grupe stanowig wskazania na wsparcie oséb uzaleznionych od
narkotykow i dopalaczy (5,5%), rozwoj profilaktyki zdrowotnej (5,5%) oraz poprawe bezpieczenstwa
publicznego (4,5%).Tradycyjne wyzwania socjalne, cho¢ istotne, w tym konkretnym badaniu uzyskaty
mniejszg wage w ujeciu procentowym. Nalezg do nich: wsparcie oséb i rodzin ubogich (4,2%),
wsparcie osob bezdomnych (3,7%), bezrobotnych (3,5%) oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(3,5%). Najmniej liczne wskazania dotyczg problematyki uzaleznienia od alkoholu (1,2%).

Szczegdtowe dane w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 27 - Wyniki odpowiedzi na pytanie: ,,Ktdre z wymienionych e/ementdw/ob/szaro’w powinny zostac potraktowane jako
najwazniejsze w zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych w Wodzistawiu Slgskim?”
Wsparcie oséb niepetnosprawnych I 13,9%
Wsparcie os6b samotnych IS 7,9%
Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej NN 6,7%
Rozwdj oferty kulturalnej i rozrywkowej NN 6,2%
Rozwdj oferty wsparcia dla miodziezy N 6,0%
Wsparcie opiekunédw oséb niepetnosprawnych N 5,7%
Rozwdj oferty wsparcia dla dzieci NN 5,7%
Wsparcie osdb uzaleznionych od narkotykéw, dopalaczy N 5,5%
Rozwdj profilaktyki zdrowotnej I 5,5%
Poprawa bezpieczenistwa publicznego NN 4,5%
Wsparcie 0s6b i rodzin ubogich GGG 4,2%
Wsparcie oséb bezdomnych I 3,7%
Wsparcie oséb bezrobotnych N 3,5%
Wspieranie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym [N 3,5%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ N 3,5%
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie I 3,2%
Wspieranie dziatan integrujacych spotecznos¢ N 3,2%
Wspieranie rodzin z problemami wychowawczymi [ 3,0%
Wspieranie oséb z problemami psychicznymi I 2,7%
Wsparcie oséb uzaleznionych od alkoholu I 1,2%

Inna dziatania W@ 0,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ankietowych

Pytanie 13
Ktdre z wymienionych okresler najlepiej charakteryzuje sposéb gospodarowania pieniedzmi w Pana(i)

gospodarstwie domowym?
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Najliczniejsza grupa w badaniu sg osoby deklarujgce poziom ,Zyjemy $rednio” (48,5%). Oznacza to, ze
niemal pofowa gospodarstw domowych bez trudu pokrywa podstawowe, codzienne wydatki, ale ich
budzet nie pozwala na swobodne dokonywanie wiekszych, nieplanowanych zakupdw. tacznie 27,6%
respondentéw ocenia swojg sytuacje finansowg pozytywnie. W tej grupie 22,5% deklaruje, ze zyje
»,dobrze”, a 5,1% - ,bardzo dobrze”, co oznacza brak ograniczen w zaspokajaniu potrzeb
materialnych. Prawie co pigte gospodarstwo domowe (19,6%) zmaga sie z problemami finansowymi.
Sytuacje jako ,skromng” opisuje 14,5% badanych, natomiast skrajng deprywacje materialng i status
,Zyjemy bardzo biednie” wskazuje 5,1% ankietowanych. Struktura spoteczna charakteryzuje sie silng,
stabilng klasg srednig. Jednak staty, ponad 5-procentowy odsetek oséb zyjgcych w skrajnej biedzie
wyznacza state inajpilniejsze zadanie dla systemu wsparcia socjalnego.Szczegdétowe dane w tym
zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 28 - Woyniki odpowiedzi na pytanie: ,Ktére z wymienionych okreslenn najlepiej charakteryzuje sposob
gospodarowania pieniedzmi w Pana(i) gospodarstwie domowym?

Zyjemy $rednio [N 48,5%
Zyjemy dobrze [INNNENEGEGNNNN 22,5%
Zyjemy skromnie [N 14.5%
Zyjemy bardzo dobrze [ 5,1%

Zyjemy bardzo biednie [ 5,1%

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ankietowych
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2.15. Analiza SWOT
Analiza SWOT jest efektywng metody pozwalajacg na identyfikacje stabych i silnych stron sfery
spofecznej Miasta Wodzistaw Slaski oraz szans i zagrozen, jakie przed nim stojg. Analiza SWOT sktada

sie z czterech grup czynnikéw:

/" N a
MOCNE STRONY StABE STRONY
(wewnetrzne czynniki pozytywne) (wewnetrzne czynniki negatywne)
» to przede wszystkim to, co wyrdznia nas + to te aspekty funkcjonowania, ktére
na tle innych. ograniczajg sprawnosc¢ i moga blokowad
* s3 to dziedziny dziatalnosci, ktére tworza rozwaj instytucji.
potencjat i pozytywny wizerunek instytucji.
) SWOT )

-
SZANSE ZAGROZENIA

(zewnetrzne czynniki pozytywne) (zewnetrzne czynniki negatywne)
« to wszystkie wydarzenia i procesy w otoczeniu, » to zbiér mozliwych sytuacji i proceséw,
ktére tworza sprzyjajace dla instytucji sytuacje. ktére moga tworzy¢ niekorzystne dla instytucji

» s3 to takie kierunki dziatalnosci, ktére moga WA reEWOILN [egBatoeaRn K,

przynies¢ w przysztoici pozytywne, rozwojowe ° zagrozenia sa postrzegane jako bariery,
spotecznie efekty. utrudnienia i mozliwe niebezpieczeristwa
dla zaktadanych procesow.

Analiza SWOT jest uzytecznym instrumentem pozwalajgcym na wielowymiarowg ocene aktualnego
stanu sfery spotecznej Miasta Wodzistaw Slaski oraz stanowi adekwatny punkt wyjécia do
definiowania pozadanych kierunkéw rozwoju. W ten sposdb przedmiotowa analiza ujawnia réwniez
obszary wymagajace poprawy w funkcjonowaniu Miasta Wodzistaw Slaski, a takze wskazuje na
niezbedne dziatania, ktérych podjecie pomoze osiggng¢ ustalone cele strategiczne oraz cele

operacyjne.

Uzyskane wyniki diagnozy problemdéw spotecznych, postuzyly do opracowania zatozen polityki
spotecznej Miasta Wodzistaw Slaski na najblizsze lata. Zostaly one przedstawione w Strategii
i zawierajg dziatania, ktére powinny przyczyni¢ sie do zminimalizowania problemdéw spotecznych

wystepujacych w Miescie Wodzistaw Slgski. Ponizej analiza.
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MOCNE STRONY
(wewnetrzne czynniki pozytywne)

Wysoka aktywnos¢ spoteczna oraz
potencjat wolontariacki senioréw:
Wodzistaw Slaski dysponuije liczna, silnie
zintegrowang i zmotywowang populacjg
0s6b starszych. Seniorzy wykazujg wysoka
potrzebe partycypacji w zyciu lokalnym,
duzg autonomie w dziataniu oraz
autentyczng che¢ wspéttworzenia
wydarzen o charakterze kulturalnym

i rekreacyjnym, stanowigc filar lokalnego
wolontariatu.

Silne zaangazowanie opiekunczo-
wychowawcze rodzicdw dzieci
miodszych: W grupie wiekowej 8-10 lat
odnotowuje sie bardzo wysoki wskaznik
frekwencji oraz aktywne wtgczanie sie
rodzicoOw w organizacje czasu wolnego
dzieci. Stanowi to istotny kapitat
poczatkowy dla wczesnej profilaktyki
spotecznej oraz rozwoju stacjonarnych
zajec praktycznych (np. modelarskich).

Wysokie kompetencje i orientacja na
rezultaty kadr pomocowych: Pracownicy
oraz menedzerowie miejskich jednostek
organizacyjnych (odpowiedzialni za pomoc
spoteczng, edukacje, kulture i aktywizacje)
cechuja sie wysokim profesjonalizmem,
zaangazowaniem oraz pasjg w realizacji
zadan publicznych. Kadra ta wykazuje
duzg elastycznos¢ w kreowaniu nowej
oferty spotecznej.

Obecnos¢ preznych lideréw spotecznych

i rzecznikéw grup docelowych:

W strukturach trzeciego sektora aktywnie
dziatajg lokalni spotecznicy (m.in.

w organizacjach sprofilowanych
medycznie, jak stowarzyszenie Amazonki),
ktorzy wykazujg wysoka skutecznosé

w docieraniu do mieszkancéow

z programami profilaktycznymi

i edukacyjnymi.

Stabilna i powszechnie rozpoznawalna
sie¢ Klubow Seniora oraz UTW: Miasto
posiada rozwinietg baze aktywizacyjna
zdolng do masowej integracji
mieszkancéw. Uniwersytet Trzeciego
Wieku zrzesza az 630 statych cztonkdw,

natomiast poszczegdlne Kluby Seniora
rejestruja od 60 do 200 uczestnikéw, co
trwale zabezpiecza potrzeby spoteczne tej
populacji.

Efektywny model operacyjny Centrum
Aktywnosci Spotecznej (CAS):
Funkcjonowanie nowoczesnej, sprawnie
zarzadzanej jednostki miejskiej, ktora
stanowi stabilne zaplecze lokalowe,
doradcze i organizacyjne dla ponad 30
organizacji pozarzagdowych, stymulujac
rozwaj trzeciego sektora.

Zréznicowana i powszechnie dostepna
oferta kulturalno-edukacyjna:
Wodzistawskie Centrum Kultury, muzea
oraz biblioteki realizujg bogaty i widoczny
w przestrzeni miejskiej program
projektow, ktéry skutecznie integruje
spotecznosc lokalng i buduje tozsamos¢
mieszkancow.

Zabezpieczenie bezbarierowej przestrzeni
dedykowanej mtodziezy: Uruchomienie

i utrzymywanie strefy ,,Mtode Miasto” —
infrastruktury catkowicie uwolnionej od
barier formalnych i urzedowych, majacej
na celu pobudzanie oddolnej kreatywnosci
mtodego pokolenia.

Funkcjonowanie instytucjonalnej ostony
biologicznej dla oséb bezdomnych:
Posiadanie miejskiej ogrzewalni dla oséb
w kryzysie bezdomnosci. Placédwka ta
zabezpiecza kluczowe dziatania
interwencyjne w sezonie zimowym.

Wysoki poziom bezpieczeristwa
publicznego: Stabilna sytuacja
porzadkowa na terenie miasta,
potwierdzona danymi operacyjnymi Strazy
Miejskiej. Niska skala incydentéw
kryminalnych oraz brak drastycznych
zjawisk powigzanych z agresjg rowiesniczg
w przestrzeni publicznej podnoszg ogdlng
jakos¢ zycia w miescie.

Pozytywne doswiadczenia w obszarze
partycypacji i konsultacji spotecznych:
Posiadanie przez samorzad sprawdzonych,
skutecznych procedur witaczania
mieszkarncéw w procesy decyzyjne
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i wspotprojektowanie przestrzeni
publicznych, czego trwatym dowodem jest
sukces i popularnos¢ Rodzinnego Parku
Rozrywki.

Koordynowana sie¢ wspoétpracy .
miedzyinstytucjonalnej: Efektywne,

systemowe wspotdziatanie MOPS, Urzedu,

oswiaty, stuzb zdrowia i policji,

gwarantujgce szybki przeptyw informacji

i brak powielania procedur w kryzysach

mieszkancow.

Dostepnos$¢ specjalistycznego .
poradnictwa psychologicznego: State,

bezptatne i profesjonalne wsparcie

terapeutyczne dla oséb i rodzin

w kryzysie, stanowigce kluczowy element

szybkiej interwencji i profilaktyki

dysfunkgji.

Wysokie kompetencje i stabilnos¢ kadr
pomocowych: Doswiadczony, wysoce
wyspecjalizowany zesp6t pracownikéw

SLABE STRONY
/ (wewnetrzne czynniki negatywne)

Deficyt instytucjonalnej opieki

catodobowej i dziennej: Brak miejskiego

Domu Pomocy Spotecznej (DPS) oraz °
publicznych placéwek opieki

dtugoterminowej, skutkujacy nadmiernym

obcigzeniem pracujgcych cztonkéw rodzin.

Luka systemowa we wsparciu oséb

niepetnosprawnych po 26. roku zycia:

Drastyczny brak ciggtosci wsparcia

i dedykowanych placéwek dla oséb .
z niepetnosprawnosciami konczacych

edukacje specjalng, co wymusza

catodobowg opieke ze strony starzejgcych

sie rodzicow.

Zjawisko ukrytej samotnosci i izolacji

seniorow peryferyjnych: Gtebokie .
wycofanie spoteczne, stany depresyjne

oraz bariery mobilnosci u senioréw

schorowanych, zamieszkujgcych oddalone

dzielnice, potegowane przez rozpad wiezi
wielopokoleniowych.

Hermetycznos¢ i elitaryzacja centralnych .
struktur senioralnych: Powstawanie

zamknietych kregow towarzyskich

wewnatrz gtéwnych klubow i UTW, co

MOPS, Urzedu i jednostek
organizacyjnych, cechujacy sie
znajomoscia lokalnych realidw oraz
wysoka empatia.

Kompleksowos¢ i elastycznosc ustug
opiekunczych: Sprawna realizacja
standardowych oraz specjalistycznych
ustug opiekunczych dla senioréw i oséb
z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgca
im bezpieczne pozostanie w srodowisku
domowym.

Wysoka skutecznos¢ wdrozeniowa
programow celowych: Efektywna i petna
implementacja ogdlnopolskich
programdéw wsparcia: ,Asystent Osobisty
Osoby Niepetnosprawnej”, ,Opieka
wytchnieniowa” oraz ,, Korpus Wsparcia
Seniora”, wydatnie wzmacniajgcych
lokalny budzet i oferte pomocowsa.

nieswiadomie dystansuje i zniecheca
nowe, mniej przebojowe osoby starsze.

Wydtuzony czas reakgcji i bariery

w dostepie do terapii: Przecigzenie kadr
i procedury powodujgce zbyt dtugi czas
oczekiwania na pomoc psychologiczng

i terapie uzaleznien, co skutkuje
rezygnacjg pacjentéw w trakcie
procedowania zgtoszenia.

Przeciazenie biurokratyczne
pracownikéw socjalnych: Ograniczenie
realnej, bezposredniej pracy socjalnej
w $rodowisku na rzecz czasochtonnych
procedur formalnych i administracyjnej
weryfikacji uprawnie w MOPS.

Niska trwato$¢ zaangazowania i biernos¢
starszej mtodziezy: Dominacja postaw
roszczeniowych i apatii wsrod mtodziezy,
objawiajgca sie oczekiwaniem na gotowg
oferte (,,podang pod nos”) przy
jednoczesnym braku inicjatywy wtasne;j.

Kryzys relacyjny i psychiczny dzieci
wywotany e-uzaleznieniami: Gwattowny
spadek odpornosci psychicznej, zanik
umiejetnosci budowania bezposrednich
wiezi rowiesniczych oraz presja
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wizerunkowa online, generujgca
zaburzenia emocjonalne u mtodych ludzi.

Obnizanie wieku inicjacji z substancjami
psychoaktywnymi: Rosngca dynamika
uzaleznien od tanich i tatwo dostepnych
Srodkow syntetycznych wsréd mtodziezy,
prowadzgca do szybkiej degradacji
psychicznej i marginalizacji.

Rywalizacja i postawy dotacyjne

w sektorze NGO: Brak synergii i zjawisko
wzajemnego , kanibalizowania sie” oferty
przez lokalne stowarzyszenia.

Obcigzenie budzetowe wywotane
migracjg zimowg oséb bezdomnych:
Naptyw oséb w kryzysie bezdomnosci

z osciennych gmin (generowany faktem
posiadania jedynej ogrzewalni w okolicy),
co drastycznie obcigza lokalne zasoby
finansowe i interwencyjne.

Postepujacy proces starzenia sie
spoteczenstwa: Systematyczny wzrost
udziatu osdb starszych w ogdlne;j
strukturze demograficznej ludnosci,
generujacy dfugofalowe wyzwania dla
lokalnego systemu polityki senioralne;j.

Deficyty Swiadomosciowe w zakresie
metod wychowawczych: Brak nalezytej

SZANSE

(zewnetrzne czynniki pozytywne)

Dostepnos¢ funduszy strukturalnych

i programow UE: Mozliwos¢ pozyskania
zewnetrznego dofinansowania

z programow europejskich na rozwéj
infrastruktury spotecznej,
deinstytucjonalizacje opieki oraz
cyfryzacje ustug pomocowych.

Krajowe programy celowe i rzagdowe linie
wsparcia: Szansa na ciaggte
wspoétfinansowanie lokalnych dziatan
ostonowych poprzez systematyczne
aplikowanie do edycji programéw takich
jak ,, Asystent Osobisty Osoby

z Niepetnosprawnoscig”, ,Opieka
wytchnieniowa” czy , Korpus Wsparcia
Seniora”.

Rozwaj partnerstw publiczno-prywatnych
i miedzygminnych: Mozliwos¢ zawierania
porozumien komunalnych z osciennymi

wiedzy czesci mieszkancow na temat
psychospotecznych i prawnych
konsekwencji stosowania przemocy
wobec dzieci oraz traktowania jej jako
dopuszczalnej metody wychowawcze;j.

Wozrost obcigzenia systemu pomocy
spotecznej chorobami przewlektymi:
Wyrazny wzrost liczby rodzin
wymagajacych wsparcia i Swiadczerh MOPS
z tytutu wystepowania w srodowisku
domowym dtugotrwatej, ciezkiej choroby
lub niepetnosprawnosci.

Nasilanie sie dysfunkcji opiekunczo-
wychowawczych w rodzinach:
Narastajace problemy strukturalne

i relacyjne w rodzinach, wynikajgce
bezposrednio z niewydolnosci w realizacji
podstawowych funkcji opiekuriczych nad
dzie¢mi.

Ograniczona dostepnosc specjalistycznej
opieki zdrowotnej: Deficyt placéwek oraz
lekarzy specjalistdw na terenie miasta,
wymuszajgcy na mieszkancach
koniecznos¢ poszukiwania pomocy
medycznej poza granicami jednostki
samorzadu terytorialnego.

gminami (np. w zakresie
wspotfinansowania opieki interwencyjnej)
oraz kooperacji z sektorem komercyjnym
w ramach spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR).

Postep technologiczny i rozwaj
teleopieki: Szybki rozwdj nowoczesnych
narzedzi cyfrowych, systeméw SOS,
opasek medycznych oraz platform e-ustug,
pozwalajacych na zdalne monitorowanie
stanu zdrowia i podnoszenie
bezpieczenstwa samotnych senioréw.

Krajowy trend deinstytucjonalizacji
pomocy spotecznej: Ogdlnokrajowe
zmiany systemowe i legislacyjne ktadace
nacisk na rozwéj ustug swiadczonych

w spotecznosci lokalnej (mieszkania
wspomagane, opieka dzienna), co utatwia
pozyskiwanie sSrodkéw na odchodzenie od
opieki wielkoinstytucjonalne;.
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Wozrost zainteresowania sektora NGO
nowymi zrédtami finansowania:
Pojawianie sie alternatywnych fundacji
grantowych, funduszy norweskich oraz
programoéw wspierajgcych rozwdj
ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw
spotecznych.

Ogdlnokrajowe kampanie edukacyjne

i profilaktyczne: Mozliwo$¢ wtaczania sie
w gotowe, centralnie finansowane
kampanie spoteczne podnoszace
Swiadomos¢ w zakresie zdrowia
psychicznego, walki z uzaleznieniami czy
przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Rozwaj kapitatu spotecznego poprzez
aktywizacje obywatelska: Mozliwos¢
wzmocnienia roli MOPS oraz lokalnych
lideréw w celu zwiekszenia partycypacji
mieszkancéw i budowania oddolnego
wolontariatu.

Budowanie wiezi rowiesniczych

w ramach integracji miedzypokoleniowej:
Szansa na poprawe relacji spotecznych

i wzmocnienie tozsamosci lokalnej
poprzez realizacje programéw
integracyjnych tgczacych dzieci, mtodziez,
dorostych oraz senioréow.

Poprawa zdrowia publicznego dzieki
edukac;ji profilaktycznej: Mozliwos¢
ograniczenia konfliktéw spotecznych
i poprawy dobrostanu mieszkaricéw
poprzez wdrazanie zewnetrznych
programéw profilaktyki uzaleznien
(alkohol, narkotyki) i bezpieczerstwa.

Stymulowanie rozwoju psychofizycznego
i sportowego: Szansa na podniesienie
jakosci zycia mieszkarcow poprzez

ZAGROZENIA

Pogtebianie sie kryzysu demograficznego
i depopulacji: Ryzyko drenazu kapitatu
ludzkiego na rzecz wiekszych aglomeraciji,
odptyw ludzi mtodych oraz drastyczny
wzrost wspotczynnika obcigzenia
demograficznego osobami starszymi.

Wzrost kosztow realizacji zadan pomocy
spotecznej: Rosngca presja finansowa na
budzet gminy, wywotana inflacja,
wzrostem cen energii oraz rosngcymi

(zewnetrzne czynniki negatywne)

powigzanie aktywizacji spotecznej
z upowszechnianiem kultury fizycznej
i sportu.

Rozbudowa oferty wsparcia
rozwojowego dla najmtodszych:
Mozliwo$¢ zagospodarowania czasu
wolnego oraz profilaktyki zachowan
ryzykownych poprzez poszerzenie bazy
pozalekcyjnych zajeé edukacyjnych i
rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy.

Profesjonalizacja kadr systemu pomocy
spotecznej: Szansa na podniesienie
skutecznosci dziatan ostonowych dzieki
systematycznym szkoleniom i
podnoszeniu kompetencji pracownikéw
sektora polityki spoteczne;j.

Wzmocnienie potencjatu trzeciego
sektora (NGO): Mozliwosé
efektywniejszego rozwigzywania lokalnych
problemdéw poprzez zaciesnianie
partnerstw i powierzanie zadan
publicznych organizacjom pozarzagdowym.

Wozrost efektywnosci interwencji poprzez
synergie miedzyinstytucjonalng: Szansa
na skuteczniejsze przeciwdziatanie
kryzysom spotecznym dzieki
zintegrowanej wspotpracy urzeddéw, stuzb
i instytucji pomocowych.

Wspieranie i inkubowanie oddolnych
inicjatyw sasiedzkich: Mozliwos¢
finansowego i organizacyjnego
stymulowania mikrokomunitalnych
projektow tworzonych bezposrednio przez
mieszkancow

kosztami ustug medycznych
i opiekunczych.

Niestabilno$¢ legislacyjna i systemowa:
Czeste zmiany przepiséw prawnych oraz
naktadanie na samorzady nowych zadan
z zakresu polityki spotecznej bez
zapewnienia adekwatnego finansowania
z budzetu panstwa.

Nasilanie sie zjawisk patologicznych
i cyberzagrozen: Pojawianie sie nowych,
trudnych do kontrolowania substancji
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psychoaktywnych (dopalacze, narkotyki
syntetyczne) oraz eskalacja przestepczosci
internetowej i agresji w sieci (hejt
réwiesniczy i senioralny).

Pogorszenie ogdlnego stanu zdrowia
psychicznego spoteczenstwa:
Ogolnokrajowy trend wzrostu zaburzen
depresyjnych, lekowych oraz zachowan
autodestrukcyjnych wsréd dzieci

i mfodziezy, wywotujacy przecigzenie
publicznego systemu psychiatrii.
Niewydolno$¢ panstwowego systemu
ochrony zdrowia: Dfugie terminy
oczekiwania na porady specjalistyczne
oraz deficyty lekarzy (zwtaszcza
psychiatrow, geriatrow i terapeutéw
uzaleznien), pogtebiajgce lokalne
problemy zdrowotne.

Anomia spoteczna i zanik wiezi
sgsiedzkich: Postepujgca indywidualizacja
zycia, ostabienie tradycyjnych funkcji
opiekunczych rodziny oraz zanik
solidarnosci miedzyludzkiej, generujace
problem samotnosci.

Pasywnos¢ obywatelska i kryzys
przywddztwa lokalnego: Narastajgca
biernos¢ spoteczna mieszkancéw oraz
brak lokalnych lideréw i jednostek
inicjatywnych, co paralizuje procesy

integracyjne oraz rozwdj partycypacji
spoteczne;j.

Marginalizacja i pogtebiajaca sie
samotnos¢ populacji senioralnej: Wysokie
ryzyko masowej izolacji spoteczne;j,
wycofania oraz poczucia osamotnienia
wsrod osob starszych, potegowane przez
zmiany demograficzne i strukturalne.

Korelacja kryzyséw ekonomicznych

z rozwojem patologii spotecznych: Ryzyko
gwattownego nasilenia sie zjawiska
uzaleznien (alkoholizm, narkomania)
wskutek oddziatywania zewnetrznych
czynnikéw kryzysogennych, takich jak
ubdstwo czy bezrobocie.

Symptomy wykluczenia i wtornej izolacji
0s6b z niepetnosprawnosciami:
Zagrozenie trwatg izolacjg instytucjonalna
i spoteczng osdéb z dysfunkcjami,
ograniczajgce ich szanse na samodzielne
funkcjonowanie w spotecznosci lokalnej.

Procesualna instytucjonalizacja funkcji
opiekunczo-wychowawczych:
Pogtebiajacy sie kryzys instytucji rodziny,
manifestujgcy sie masowym transferem
jej podstawowych, naturalnych
obowigzkow opiekunczych i
wychowawczych na rzecz struktur
panstwowych i samorzadowych.

2.16. Wnioski z diagnozy

Ponizej uszeregowano problemy spoteczne w Mieécie Wodzistaw Slaski wedtug priorytetéw i wptywu,
ktore wynikajg z analizy desk research, ankiet przeprowadzonych wsrdd 138 mieszkaricéw Miasta, 11
indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI) z przedstawicielami kluczowych instytucji i Srodowisk
lokalnych. Wsréd respondentéw znale?li sie przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
samorzadu lokalnego (radni), stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo mieszkancéw (Policja i Straz
Miejska), Biura i Centrum Aktywnosci Spotecznej oraz srodowiska senioréw i organizacji spotecznych.
Dobdr rozméwcecdw pozwolit na uwzglednienie réznych perspektyw dotyczacych najwazniejszych
probleméw spotecznych, potrzeb mieszkancdw oraz wyzwan stojgcych przed lokalng polityka
spoteczng. Informacje uzyskane podczas wywiadow zostaty wykorzystane do identyfikacji i
hierarchizacji problemoéw spotecznych oraz okreslenia obszaréw wymagajacych szczegdlnej uwagi i
dziatan. Przeprowadzone wywiady diagnostyczne pozwolity na zmapowanie kluczowych obszaréw
problemowych i wyzwan strukturalnych. Cho¢ system pomocy spotecznej realizuje swoje zadania
ustawowe prawidtowo, w Miescie Wodzistaw Slaski ujawniaja sie dynamicznie narastajace kryzysy

demograficzne, relacyjne oraz infrastrukturalne.

119

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany Strona 119



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych

1. Demografia i nowe wyzwania polityki senioralnej

Proces starzenia sie spofeczenstwa zostat przez respondentéw uznany za jedno z najbardziej
fundamentalnych i bezwzglednych wyzwan dla Miasta Wodzistaw Slgski. Diagnoza jakosciowa
nakazuje jednak rozrdznienie senioréw na dwie odrebne subpopulacje o skrajnie réznych potrzebach.

e Sektor aktywny: Seniorzy sprawni i zintegrowani chetnie korzystajg z oferty Uniwersytetu
Trzeciego Wieku czy Klubéw Seniora. Ujawnia sie tu jednak ryzyko hermetycznosci — grupy te
tworzg zamkniete, ,elitarne kregi”, ktére nieSwiadomie ptosza i barierujg wejscie nowym,
mniej przebojowym osobom.

e Sektor wycofany (Ukryta samotnos¢): Najwiekszy kryzys dotyczy senioréw niesamodzielnych,
schorowanych oraz zamieszkujgcych peryferyjne dzielnice miasta. Osoby te cierpig na stany
depresyjne, gtebokie poczucie beznadziei i izolacje. Czesto ich osamotnienie wynika
z emigracji zarobkowej dzieci za granice oraz rozpadu tradycyjnego, wielopokoleniowego

modelu rodziny.

Nowym, zdiagnozowanym zjawiskiem w miescie jest tzw. hejt wérdd senioréw. Osoby starsze, z racji
niskich kompetencji poruszania sie w swiecie cyfrowym, wykazujg trudnosci z rozpoznaniem granic
wolnosci stowa w sieci, stajgc sie nie tylko ofiarami, ale coraz czesciej autorami agresywnych

zachowan w przestrzeni wirtualnej.

2. Kryzys pokoleniowy dzieci i mtodziezy

Srodowisko mtodych mieszkaricéw Miasta Wodzistawia Slgskiego obcigzone jest gtebokimi deficytami
adaptacyjnymi i relacyjnymi. Obszar ten wymaga natychmiastowego wsparcia. Dominacja Swiata
wirtualnego doprowadzita do zaniku umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i budowania
bezposrednich wiezi rowiesniczych. Mtodziez skupia sie na kreowaniu wizerunku online, co generuje
permanentng presje rowiesnicza, drastyczny spadek odpornosci psychicznej, zaburzenia emocjonalne
oraz zachowania samobdjcze. Pomimo zabezpieczenia przez miasto infrastruktury pozbawionej
barier formalnych (przestrzen ,Mtode Miasto”), miodzi ludzie wykazujga pasywnos$¢, apatie
i ,stomiany zapat”. Oczekuja dziatan podanych ,pod nos”, angazujac sie wytgcznie w inicjatywy
przynoszace natychmiastowy pozytek pragmatyczny (np. bezptatne kursy maturalne).Odnotowuje sie
drastyczny idynamiczny wzrost zjawiska uzaleznien od tanich, tatwo dostepnych substancji
psychoaktywnych i narkotykdw syntetycznych wsréd coraz mtodszych grup wiekowych. Zjawisko to
prowadzi do powazinych zaburzen psychicznych oraz wtérnej bezdomnosci mtodych ludzi

(w przestrzeni miejskiej pojawiajg sie osoby skrajnie mtode w stanie silnej degradacji psychicznej).
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System wykazuje krytyczng luke w postaci braku placdwek i narzedzi motywujgcych mtodziez do

leczenia, przy jednoczesnym osamotnieniu i niewydolnosci wychowawczej rodzicow.

3. Uzaleznienia, przemoc i zjawisko bezdomnosci

Problematyka uzaleznien w Miescie Wodzistaw Slaski ewoluuje, determinujagc powstawanie
kolejnych, wtérnych problemoéw spotecznych.Respondenci wskazujg na niepokojgcy wzrost dynamiki
uzaleznien od tanich substancji psychoaktywnych i narkotykéw wsréd mtodziezy, przy jednoczesnym
statym problemie alkoholizmu w starszych grupach. Wiek inicjacji systematycznie sie obniza. Silne
uzaleznienia destrukcyjnie wptywajg na zdrowie psychiczne mtodych ludzi, prowadzac do trwatej

bezradnosci zyciowej, przemocy domowej oraz marginalizacji.

4.Nowe oblicze bezdomnosci i zjawisko migracji zimowe;j
Tradycyjny obraz bezdomnosci w miescie ulega zmianie. Straz Miejska wskazuje na statg, wieloletnig
grupe oséb bezdomnych generujgcych problemy porzadkowe (spozywanie alkoholu w miejscach
publicznych). Réwnolegle jednak pracownicy MOPS alarmujg o dwdch nowych trendach:
e Mtoda bezdomnos¢: Pojawianie sie w populacji oséb bezdomnych ludzi skrajnie mtodych,
z powaznymi zaburzeniami psychicznymi wywotanymi narkotykami.
e Migracja bezdomnych: Wodzistaw Slaski posiada jedyng w blizszej i dalszej okolicy
ogrzewalnie. Powoduje to masowy naptyw oséb bezdomnych z okolicznych gmin w sezonie

zimowym, co drastycznie obcigza lokalny system pomocy i budzet miasta.

5. Wykluczenie systemowe i luki infrastrukturalne

W miescie wystepuje razgcy, strukturalny brak ciggtosci wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami,
ktére koncza edukacje specjalng (po 26. roku zycia). Osoby te tracg status ucznidow, a obowigzek
catodobowej opieki spada w catosci na rodzicdw, ktérzy sami sie starzejg. Brak placowek opieki
dorostej prowadzi do wykluczenia spoteczno-zawodowego catych rodzin. Miasto Wodzistaw Slgski
cierpi na brak miejskiego Domu Pomocy Spotecznej (DPS) oraz publicznych placéwek opieki
dtugoterminowej (np. kontraktowanych przez NFZ). Stanowi to ogromne obcigzenie dla
zapracowanych, aktywnych zawodowo rodzin, ktére nie majg mozliwosci zapewnienia opieki

niesamodzielnym seniorom w ciggu dnia.

6. Bariery organizacyjne i strukturalne
W miescie funkcjonuje bardzo duza liczba organizacji pozarzagdowych (w samym CAS ponad 30).
Eksperci diagnozujg jednak silng rywalizacje i wzajemne , kanibalizowanie sie” wydarzen. Ponadto

organizacje wykazujg postawe roszczeniowo-dotacyjng wobec budzetu miasta, nie potrafigc
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kooperowaé ani pozyskiwa¢ zewnetrznych sSrodkéw grantowych czy sponsoringu komercyjnego.
Wystepujg réwniez braki w zakresie ksiegowosci i rozliczania projektéw wséréd organizacji

pozarzadowych.

Pracownicy MOPS s3g obcigzeni procedurami formalnymi i weryfikacjg uprawnien, co uniemozliwia im
prowadzenie realnej, bezposredniej pracy socjalnej w sSrodowisku. Istotng barierg strukturalng jest
gteboka formalizacja procedur przyznawania $wiadczen, ktéra generuje nadmierne obcigzenie
pracownikéw socjalnych zadaniami administracyjnymi. Obecny model wymusza koncentracje na
weryfikacji kryteridw i stupkéw statystycznych, zamiast na rzeczywistym pomaganiu, co czyni prace

kadr zniechecajacg i ogranicza mozliwos¢ budowania realnych relacji z mieszkaricami.

Przez niedobory kadr i procedury, czas oczekiwania na terapie uzaleznien Ilub wsparcie
psychologiczne jest zbyt diugi. Osoby uzaleznione, ktdre zgtaszajg che¢ podjecia leczenia, w trakcie

dtugiego oczekiwania rozmyslajg sie i rezygnujg z pomocy.

2.17. Rekomendacje i kierunki do strategii

1. Rozbudowa infrastruktury opiekunczej: Koniecznos$é utworzenia Miejskiego Domu Dziennego
Pobytu dla Seniorow (dziatajgcego w formule elastycznej i dobrowolnej) oraz zabezpieczenie
lokalowe dla placéwek catodobowych i opieki wytchnieniowej dla rodzin o0séb
niepetnosprawnych. Gtebokie tgpniecia demograficzne oraz postepujgcy proces starzenia sie
lokalnej spotecznosci wymagajg natychmiastowego przeformatowania miejskiej polityki
lokalowo-infrastrukturalnej. Obecny system wykazuje krytyczng luke w postaci catkowitego
braku catodobowego Domu Pomocy Spotecznej (DPS) oraz publicznych placowek dziennego
pobytu, co drastycznie obcigza pracujgcych i aktywnych zawodowo cztonkéw rodzin.

2. Przeprowadzenie audytu lokali komunalnych i zasobdw oswiatowych (w tym potencjalnie
wygaszanych lub restrukturyzowanych szkét podstawowych) pod katem ich adaptacji na cele
opiekunczo- wytchnieniowe.

3. Zainicjowanie procesu planowania przestrzennego i finansowego ukierunkowanego na
zabezpieczenie gruntéw badZ adaptacje obiektdw pod budowe instytucjonalnego Domu
Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slgskim.

4. Wdrozenie programu typu ,Dzielnicowy Klub Seniora” poprzez utworzenie mniejszych,
otwartych punktow spotkan w kazdej dzielnicy peryferyjnej, zlokalizowanych przy istniejacej
infrastrukturze szkét podstawowych, aby dotrze¢ do oséb mniej mobilnych i przetamac

»elitarnos¢” obecnych grup centralnych.

122

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany Strona 122



Miasto Wodzistaw Slaski 2026-2035

5. Wypracowanie metodologii docierania do seniorow izolowanych (np. poprzez system
asystentury  Srodowiskowej) i stworzenie mechanizméw przetamujgcych  opory
psychologiczne przed wtgczaniem sie w nowe grupy réwiesnicze.

6. Zabezpieczenie systemowego wsparcia technicznego i transportowego dla senioréw
0 ograniczonej sprawnosci ruchowej z obrzezy miasta w celu umozliwienia im udziatu w zyciu
spotecznym miasta.

7. Uruchomienie miejskiego programu opieki poedukacyjnej, oferujgcego specjalistyczne formy
spedzania czasu i rehabilitacji dla dorostych osdb z niepetnosprawnosciami.

8. Zintensyfikowanie i state finansowanie programéw opieki wytchnieniowej, zapewniajacych
czasowe odcigzenie rodzicdw z koniecznosci sprawowania opieki 24 godziny na dobe.

9. Powotanie zespotu miedzyinstytucjonalnego ds. ptynnego przechodzenia podopiecznych
z systemu oswiaty specjalnej do systemu wsparcia oséb dorostych.

10. Intensyfikacja ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz profilaktyki uzaleznien
i przemocy.

11. Radykalne  zwiekszenie  dostepnosci  bezptatnego,  natychmiastowego  wsparcia
psychologicznego i psychiatrycznego dla dzieci i mtodziezy na terenie miasta.

12. Opracowanie i wdrozenie nowoczesnych, systemowych programow profilaktycznych
w placdwkach os$wiatowych, ukierunkowanych na przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz
przemocy domowej.

13. Stworzenie mobilnego punktu szybkiego reagowania i wczesnej interwencji kryzysowej dla
mtodych ludzi zagrozonych wykluczeniem i bezdomnoscia.

14. Uszczelnienie i optymalizacja systemu ostony interwencyjnej w obszarze bezdomnosci
ponadlokalnej

15. Wdrozenie zintegrowanego systemu monitoringu i pracy streetworkerskiej nakierowanej na
wczesng identyfikacje i terapie mtodziezy zmagajacej sie z uzaleznieniami w kryzysie
bezdomnosci.

16. Podjecie krokéw formalno-prawnych w celu wypracowania porozumien miedzygminnych
dotyczacych partycypacji finansowej sagsiednich samorzadéw w kosztach utrzymania
infrastruktury interwencyjnej (ogrzewalni).

17. Rozwdj Funduszu Aktywnosci Mieszkanca: Przejscie od formuty ,koncertéw zyczen” do
projektéw oddolnych, tworzonych ,od mieszkancéw dla mieszkancéw”, budujacych
odpowiedzialnos¢ lokalna.

18. Szybka Sciezka terapeutyczna: Skrdcenie czasu dostepu do psychologéw i terapeutéw
uzaleznien, aby zabezpieczy¢ pomoc w momencie, w ktérym osoba uzalezniona wykazuje

autonomiczng gotowos¢ do zmiany.
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19. Profesjonalizacja NGO i digitalizacja wsparcia: Uruchomienie systemowej pomocy ksiegowo-
prawnej dla stowarzyszern w CAS oraz wdrozenie szkét higieny cyfrowej (zaréwno przeciw
hejtowi dla senioréw, jak i przeciw izolacji dla mtodziezy).

20. Zaplanowanie i realizacja dtugofalowych inwestycji w zabezpieczenie bazy lokalowej oraz
rekrutacje i stabilizacje zatrudnienia wykwalifikowanej kadry opiekurnczo-terapeutycznej,
adekwatnie do prognozowanego z roku na rok wzrostu liczby oséb samotnych.

21. Wypracowanie sSrodowiskowych procedur dotarcia z oferta pomocowag do oséb gteboko
izolowanych, zmagajacych sie z poczuciem beznadziejnosci i stanami depresyjnymi, przy
wykorzystaniu elastycznych form pierwszego kontaktu. Zadanie 2.1: Rozwdj i wdrozenie
nowoczesnych, ciggtych programéw profilaktycznych w placéwkach edukacyjnych,
ukierunkowanych réwnolegle na dzieci, mtodziez oraz ich rodzicéw.

22. Uruchomienie miejskiej linii wsparcia oraz stacjonarnych programéw wzmacniania
kompetencji wychowawczych dla rodzicow, ktérzy wykazujg bezradnosé w obliczu kryzysu
uzaleznienia wtasnych dzieci i nie posiadajg alternatywnego wsparcia systemowego.

23. Opracowanie i wdrozenie wielowymiarowej, zintegrowanej sciezki systemowej (tgczacej
profilaktyke, streetworking, detoksykacje i reintegracje) w celu przeciwdziatania staczaniu sie
mtodziezy uzaleznionej w chroniczng bezdomnos¢ uliczna.

24. Podjecie dziatan na rzecz maksymalnego odcigzenia wykwalifikowanych pracownikéw
socjalnych MOPS z obowigzkdw biurokratycznych i procedur administracyjnych poprzez
automatyzacje proceséw weryfikacji uprawnien do Swiadczen.

25. Przejscie z systemu pomocy reaktywnej i dystrybucyjnej (zorientowanej na obstuge systemu
Swiadczen) na system zorientowany na indywidualne, realne i elastyczne diagnozowanie
potrzeb mieszkarncéw bezposrednio przez specjalistéw w terenie.

26. Kontynuacja i rozszerzenie wspotpracy z Komendg Powiatowga Policji w zakresie prewencji
i edukacji senioréow ukierunkowanej na bezpieczeristwo w sieci oraz przeciwdziatanie mowie
nienawisci.

27. Wprowadzenie do oferty miejskiej systemowych treningdw umiejetnosci spotecznych,
warsztatdw wystgpied publicznych oraz asertywnosci, powigzanych z atrakcyjnymi dla
mtodziezy formami wsparcia twardego (np. kursami edukacyjnymi).

28. Zwiekszenie dostepnosci miejskiego wsparcia psychoterapeutycznego i psychologicznego
w celu neutralizowania kryzyséw emocjonalnych i choréb psychicznych wywotanych presjg
cyfrowa.

29. Rozszerzenie sieci miejskich laboratoriow i pracowni praktycznych (modelarskich,

technicznych, rzemieslniczych) angazujgcych dzieci oraz ich opiekunéw.
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30. Tworzenie i finansowanie wydarzen o charakterze miedzypokoleniowym (integracja dzieci,
miodziezy i seniorow) ukierunkowanych na przeciwdziatanie samotnosci i budowanie
tozsamosci lokalnej.

31. Rozwdj i modernizacja atrakcyjnych przestrzeni publicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dbatosci o infrastrukture parkowag i tereny zielone, sprzyjajace rekreac;ji.

32. Stworzenie systemowych warunkéw do rozwoju rynku pracy opartego na srednich, lokalnych
przedsiebiorstwach, oferujgcych atrakcyjne miejsca pracy dla oséb wkraczajgcych na rynek.

33. Przeprowadzenie kampanii wizerunkowo-promocyjnej pozycjonujgcej miasto jako przyjazny,
zielony i bezpieczny osrodek dla pracownikéw zdalnych i mtodych rodzin.

34. Wdrozenie programow animacyjnych ukierunkowanych na "wycigganie mtodziezy z domoéw"
poprzez organizacje nieszablonowych  wydarzen kulturalnych i rekreacyjnych,
projektowanych we wspétpracy z tg grupa.

35. Wypracowanie specyficznych, niskoprogowych kanatéw komunikacji z miodziezg w celu
zdiagnozowania ich skrywanych potrzeb i oczekiwan.

36. Zlecenie i przeprowadzenie kompleksowego, pogtebionego i szeroko zakrojonego sondazu
oraz badan spotecznych (ilosciowych i jakosciowych) dotyczacych realnych oczekiwan
nieaktywnej dotad wiekszosci mieszkancéw.

37. Stworzenie zintegrowanego, miejskiego kalendarza wydarzen spotecznych i kulturalnych
w celu eliminacji naktadania sie termindw imprez organizowanych przez NGO i jednostki
miejskie.

38. Przeformatowanie kryteriow przyznawania dotacji dla NGO w celu promowania projektéw
unikalnych, odpowiadajgcych na realne potrzeby mieszkancéw i przyciggajgcych osoby dotad
nieaktywne.

39. Zabezpieczenie celowego funduszu miejskiego na zatrudnienie dodatkowych psychologéw
i terapeutéw w placdwkach oswiatowych oraz stworzenie sieci punktdw szybkiego wsparcia
psychologicznego.

40. Wdrozenie w szkotach systemowych programéw profilaktycznych i przesiewowych,
ukierunkowanych na wczesne identyfikowanie stanéw lekowych, depresyjnych oraz
symptomow zachowan autodestrukcyjnych u dzieci.

41. Realizacja projektow z zakresu "detoksu cyfrowego" i alternatywnych form spedzania czasu
wolnego w przestrzeni realnej, ukierunkowanych na odbudowe kompetencji
komunikacyjnych i bezposrednich wiezi réwiesniczych.

42. Rozbudowa miejskiego systemu srodowiskowych ustug opiekuniczych i sgsiedzkich sieci
wsparcia ukierunkowanych bezposrednio na walke z samotnoscig i izolacjg osdb starszych

W miejscu ich zamieszkania.
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43. Wypracowanie lokalnych mechanizmdw utatwiajacych seniorom nawigacje po niewydolnym
systemie ochrony zdrowia oraz wsparcie w zabezpieczaniu dostepu do procedur
medycznych.

44. Skoncentrowanie miejskich programoéw profilaktycznych na edukacji i budowaniu silnych
liderow réwiesniczych, zdolnych do promowania pozytywnych wzorcéw i postaw
abstynenckich wewnatrz grup réwiesniczych.

45. Wdrozenie programéw wczesnej profilaktyki uzaleznien w starszych klasach szkot
podstawowych, adekwatnie do obnizajgcego sie wieku inicjacji.

46. Stworzenie miejskiego mechanizmu "Szybkiej Sciezki Terapeutycznej", gwarantujacej
natychmiastowe (niezwtoczne) objecie wsparciem psychologicznym i zmotywowanie do
leczenia osoby deklarujacej gotowos¢ do wyjscia z uzaleznienia.

47. Zwiekszenie naktadow finansowych na zatrudnienie dodatkowych specjalistow psychoterapii
uzaleznien w celu odcigzenia struktur MOPS i skrécenia kolejek.

48. Zabezpieczenie miejskiej oferty alternatywnych, atrakcyjnych i konstruktywnych form
rozwoju pasji i spedzania czasu wolnego dla grup mfodziezowych zagrozonych wykluczeniem.

49. Zintegrowanie dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j
z programami szybkiego wsparcia i leczenia odwykowego dla sprawcéw przemocy.

50. Uruchomienie specjalistycznych grup wsparcia terapeutycznego i psychologicznego dla
wspotuzaleznionych ofiar przemocy domowej w celu przerwania spirali bezradnosci zyciowe;j.

51. Przeprowadzenie audytu dostepnosci i sukcesywne usuwanie barier architektonicznych oraz
informacyjno-komunikacyjnych w instytucjach pomocowych dla 0sob
Z niepetnosprawnosciami.

52. Uruchomienie w strukturach CAS statego Biura Wsparcia Projektowego i Ksiegowego,
oferujacego organizacjom pozarzagdowym (ze szczegdlnym uwzglednieniem senioralnych)
bezptatne doradztwo aplikacyjne, weryfikacje formalng wnioskdw oraz asyste w rozliczaniu
dotacji.

53. Cykliczna realizacja praktycznych warsztatow z zakresu prawa, naboréw ogdlnokrajowych
oraz uproszczonej ksiegowosci dla lideréw trzeciego sektora.

54. Systemowe zabezpieczenie i rozwdj akcji wolontariatu sasiedzkiego oraz interwencyjnych
inicjatyw integracyjnych (np. $niadan okolicznosciowych) dedykowanych seniorom
dotknietym izolacjg i samotnoscia.

55. Wdrozenie Miejskiego Systemu Koordynacji Oferty Spoteczno-Kulturalnej — cyfrowego
i proceduralnego narzedzia konsolidujgcego plany projektowe wszystkich jednostek

publicznych oraz NGO w celu optymalizacji termindw i synergii dziatan.

126

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany Strona 126



Miasto Wodzistaw Slaski 2026-2035

56. Wykorzystanie unikalnego potencjatu organizacji profilowanych (np. stowarzyszenia
"Amazonki") do realizacji interdyscyplinarnych, miejskich kampanii edukacyjno-zdrowotnych,
taczacych profilaktyke medyczng z transferem wiedzy do mtodszych pokolen.

57. Opracowanie statego programu motywacyjnego i wspierajgcego dla lokalnych lideréw oraz
aktywistow dziatajgcych w dzielnicach, zapewniajgcego im zaplecze lokalowe i techniczne
w ramach struktur CAS.

58. Wykorzystanie potencjatu analityczno-doradczego CAS do prowadzenia ciggtego,
elastycznego monitoringu potrzeb mieszkarncéw w celu biezgcego dostosowywania oferty
miejskiej do ewoluujacych uwarunkowan spotecznych.

59. Uruchomienie skoordynowanych, interdyscyplinarnych patroli (Straz Miejska, asystenci
rodziny, streetworkerzy) ukierunkowanych na bezposrednig prace motywacyjng i pomocowg
z osobami pijgcymi w miejscach publicznych.

60. Zintensyfikowanie i formalne ustrukturyzowanie wspodtpracy operacyjnej Strazy Miejskiej
z Izbg Wytrzezwien oraz wyspecjalizowanymi instytucjami pomocowymi i terapeutycznymi.

61. Wdrozenie statej procedury biezgcego, systematycznego kontrolowania i mapowania
koczowisk oraz miejsc przebywania oséb bezdomnych pod katem reagowania w sytuacjach
bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia.

62. Zainicjowanie procedury trdjstronnej wymiany danych i precyzyjnego szacowania skali
zjawiska pomiedzy Strazg Miejska, Policjg a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

63. Przekierowanie uwolnionych mocy przerobowych Strazy Miejskiej na state zabezpieczenie
rejondw o najwyzszym wskazniku ucigzliwosci zwigzanej z alkoholizmem i bezdomnoscig
uliczna.

64. Witaczenie przedstawicieli Strazy Miejskiej do tworzonej Platformy Koordynacji Inicjatyw
Spotecznych (w strukturach CAS) w celu wymiany informacji o miejscach bezpiecznych
i wymagajacych interwencji animacyjnych.

65. Podjecie systemowych negocjacji i dziatart koncepcyjnych z NFZ oraz podmiotami leczniczymi
w celu zwiekszenia liczby publicznie finansowanych miejsc w zaktadach opiekunczo-
leczniczych (ZOL) na terenie miasta lub powiatu.

66. Zwiekszenie zabezpieczenia s$rodkéw budietowych miasta na doptaty do pobytu
mieszkancow w domach pomocy spotecznej, adekwatnie do dynamiki starzenia sie populacji.

67. Stworzenie punktu doradczo-organizacyjnego oferujgcego rodzinom pomoc w pozyskiwaniu
dofinansowan, sprzetu rehabilitacyjnego oraz wsparcie psychologiczne w sytuacjach

wypalenia opiekunczego.
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68. Wprowadzenie do struktury funkcjonowania ogrzewalni miejskiej obligatoryjnego
komponentu terapeutycznego (dyzury specjalistow ds. uzaleznie) nakierowanego

bezposrednio na mtodszg populacje oséb bezdomnych.

Gtéwng osig problemowg, wokdt ktérej koncentrujg sie wszystkie pozostate zjawiska w Miescie
Wodzistaw Slaski, jest gteboki i bezwzgledny kryzys demograficzny. Miasto mierzy sie
z systematycznym spadkiem liczby ludnosci oraz odptywem ludzi mtodych, ktérzy po ukorczeniu
edukacji migrujg do wiekszych aglomeracji lub wyjezdzajg za granice w poszukiwaniu
atrakcyjniejszego rynku pracy i oferty edukacyjnej. W odpowiedzi na to zagrozenie, polityka
strategiczna miasta musi zredefiniowaé pojecie ,atrakcyjnosci lokalnej”. Retencja mieszkaincédw oraz
przycigganie nowych (np. dynamicznie rozwijajace]j sie populacji pracownikéw zdalnych) nie moze
opiera¢ sie wytacznie na tradycyjnych instrumentach. Kluczem staje sie wykreowanie przewagi
konkurencyjnej poprzez wieloaspektowe podnoszenie jakosci codziennego Zzycia. Oznacza to
konieczno$¢ systemowe] dbatosci o infrastrukture parkowa, estetyke i ekologie terendw zielonych
oraz kreowanie bezpiecznych, nowoczesnych przestrzeni publicznych, ktére zaspokajajg potrzeby
rekreacyjne i budujg silng tozsamos¢ lokalng. Dziataniom tym powinno towarzyszy¢ stymulowanie
warunkéw dla rozwoju sSredniej przedsiebiorczosci, ktéra jako jedyna jest w stanie zaoferowac

mtodym stabilne i rozwojowe miejsca pracy na miejscu.

Sytuacja dzieci i mtodziezy w miescie wymaga interwencji o charakterze psychospotecznym. Diagnoza
jednoznacznie wskazuje na alarmujace zjawisko dominacji Swiata cyfrowego nad realnym. Nadmierne
i nieumiejetne korzystanie z nowych technologii drastycznie ogranicza bezposrednie relacje
rowiesnicze, prowadzac do deficytéw komunikacyjnych i wtérnej izolacji spotecznej. Poktosiem tych
zmian cywilizacyjnych jest gwattowny spadek odpornosci psychicznej mtodego pokolenia, owocujacy
drastyczng skalg probleméw emocjonalnych, gtebokich kryzyséw lekowych oraz zachowan
samobojczych i autodestrukcyjnych. Drugim, réwnolegtym wyzwaniem jest zjawisko apatii i trwatego
oporu przed uczestnictwem w zyciu spotecznym. Dotychczasowe, tradycyjne metody aktywizacji
mitodziezy zawodza — odgdrnie projektowane i ,, dekretowane” przez urzednikdw programy, nawet
jesli obiektywnie wydajg sie atrakcyjne, napotykajg na bariere catkowitego braku checi uczestnictwa.
Mtodzi ludzie zamykaja sie w domach i swiecie online, nie komunikujgc swoich potrzeb. Aby
przetama¢ ten impas, miasto musi radykalnie dofinansowa¢ publiczny system pomocy
psychologicznej iterapeutycznej w szkotach. Jednoczesnie konieczna jest zmiana metodologii
animacyjnej. Mfodzi ludzie muszg przestac by¢ wytgcznie biernymi odbiorcami oferty miejskiej, a sta¢
sie jej wspottwdrcami, co pozwoli na odbudowanie ich poczucia sprawczosci i wyciggniecie ich do

przestrzeni realne;j.
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Polityka senioralna Miasta Wodzistaw Slaski charakteryzuje sie gtebokim dualizmem, ktéry wymaga
precyzyjnego rozrdznienia na poziomie strategicznym. Z jednej strony miasto posiada doskonale
rozwinieta, widoczng w przestrzeni publicznej oferte dla senioréw aktywnych i sprawnych. Preznie
dziatajgce Kluby Seniora oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku stanowig silng strone lokalnej
spotecznosci, oferujgc bogaty program integracyjny i wolontariacki. Z drugiej jednak strony, ten
sukces wizerunkowy przystania masowy, dramatyczny i czesto ,niewidzialny” problem senioréw
niesamodzielnych, schorowanych i skrajnie samotnych. Postepujace starzenie sie spoteczeristwa,
potgczone z masowg emigracjg zarobkowg mtodszego pokolenia i erozjg tradycyjnego modelu
rodziny wielopokoleniowej, pozostawia tysigce osdb starszych bez codziennego wsparcia i kontaktu
z drugim cztowiekiem. Osoby te nie majg do kogo sie odezwaé, co drastycznie degraduje ich
dobrostan psychiczny. Sytuacje pogtebia strukturalny kryzys i niewydolnos¢ publicznej ochrony
zdrowia oraz krytyczny brak publicznych placéwek opieki catodobowej i dtugoterminowej
kontraktowanych przez NFZ. Najubozsi, samotni seniorzy sg odcieci od opieki instytucjonalnej.
Strategia miasta musi zatem pilnie odpowiedzie¢ na obie te potrzeby poprzez utworzenie Domu
Dziennego Pobytu (oferujgcego nisko-progowg opieke iintegracje w ciggu dnia), rozbudowe
stacjonarnych domoéw opieki oraz wdrozenie systemowych programdéw opieki wytchnieniowej dla

rodzin, ktére podnoszg olbrzymi koszt ekonomiczny i psychiczny opieki nad osobami zaleznymi.

Miasto posiada ogromny potencjat w postaci rozwinietej sieci organizacji pozarzgdowych (NGO) oraz
wysokiej klasy specjalistéw zatrudnionych w jednostkach miejskich (MOPS, WPWD ,,Dziupla”,CAS,
WCK, biblioteki). Mieszkancy i lokalni spotecznicy wykazujg duzg che¢ do wspdtpracy i pasje dziatania.
Jednak ten potencjat spoteczny napotyka na dwie powazne bariery strukturalne: kompetencyjng oraz
koordynacyjng. Bariera kompetencyjna dotyczy ograniczonej zdolnosci lokalnych NGO (szczegdlnie
tych, w ktérych liderami sg seniorzy) do skutecznego pozyskiwania i rozliczania zewnetrznych
srodkdw grantowych na poziomie regionalnym czy krajowym. Organizacje te potykaja sie na
skomplikowanych  procedurach aplikacyjnych, wymogach formalnych oraz prowadzeniu
rygorystycznej ksiegowosci. Mimo ze Centrum Aktywnosci Spotecznej oferuje wsparcie, jego
ograniczenia kadrowe uniemozliwiajg indywidualng asyste dla kazdego z kilkudziesieciu podmiotéw,
przez co wiele z nich rezygnuje z walki o fundusze. Drugim problemem jest brak spéjnej koordynacji
oferty. Nadmierne zageszczenie imprez i wydarzen spoteczno-kulturalnych organizowanych w tym
samym czasie przez rézne podmioty prowadzi do zjawiska autokanibalizmu — wydarzenia wzajemnie
rywalizujg o tego samego, ograniczonego ilosciowo odbiorce. Rozwigzaniem opisowym musi by¢
stworzenie przez miasto systemowego mechanizmu inkubacji i darmowego wsparcia ksiegowo-
whnioskowego w CAS oraz wdrozenie jednego, zintegrowanego kalendarza zarzadzania ofertg

spoteczng miasta.
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W ogdlnej ocenie Miasto Wodzistaw Slaski jawi sie jako miasto stabilne i bezpieczne do zycia,
pozbawione drastycznych trenddéw w zakresie eskalacji przemocy fizycznej czy przestepczosci
nieletnich. Niemniej jednak, przestrzen publiczna miasta jest obcigzona jednym, gtebokim i wysoce
ucigzliwym problemem o charakterze statym: publicznym spozywaniem alkoholu, koncentrujgcym sie
wokoét niezmiennej od lat grupy oséb w kryzysie bezdomnosci. Zjawisko to pochtania najwiecej czasu
i zasoboéw Strazy Miejskiej. Co kluczowe, problem ten przestat by¢ traktowany wytgcznie jako
wykroczenie porzgdkowe, a zostat zdiagnozowany jako gteboki dramat spoteczny, nierozerwalnie
zwigzany z silnym uzaleznieniem, wykluczeniem i trwatg bezradnoscig zyciowa. Poniewaz Miasto
Wodzistaw Slaski dysponuje dziatajgcg ogrzewalnig miejska, miasto staje sie naturalnym punktem
migracji osob bezdomnych z sgsiednich gmin, zwtaszcza w sezonie zimowym. W strukturze tej
naptywowej bezdomnosci pojawia sie nowe, skrajnie niepokojgce zjawisko: obecnos¢ coraz
mtodszych osdéb, ktérych bezdomnosé nie wynika z wieloletniego wykluczenia, lecz jest nagtym,
wtérnym skutkiem ciezkich uzaleznien od narkotykéw i substancji psychoaktywnych. Tradycyjny
system opieki oparty na czekaniu, az osoba uzalezniona sama zgtosi sie na terapie, jest niewydolny —
kolejki do specjalistow sg tak dtugie, ze zmotywowani pacjenci rozmyslajg sie przed przyjeciem do
placéwki. Strategia miasta wymaga zatem radykalnego skrécenia czasu dostepu do specjalistow
(,Szybka Sciezka Terapeutyczna”) oraz przeformatowania profilu ogrzewalni miejskiej z czysto

schroniskowego na interwencyjno-terapeutyczny.

W procesie tworzenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Wodzistaw Slgski
kluczowe jest zachowanie spdjnosci diagnostycznej. Ostatecznym sukcesem tak skonstruowanej
strategii bedzie powstrzymanie negatywnych trendéw demograficznych i uksztattowanie
Wodzistawia Slaskiego jako zintegrowanej, zdrowej psychicznie i odpornej na kryzysy spotecznosci.
Proponowana strategia bedzie obejmowac osigganie celdéw nastawionych na eliminacje zagrozen
oraz poprawe sytuacji, ktéra w czasie opracowywania Strategii zostata zidentyfikowana jako
niekorzystna. Wprowadzanie zmian spotecznych na terenie miasta, poprzez realizacje celdw i zadan
strategicznych, zaowocuje ograniczeniem skutkédw rozpoznanych probleméw spotecznych oraz
poprawag jakosci zycia mieszkaiicow. Prognozuje sie, ze realizowane dziatania zaktywizujg i zacheca
mieszkancow do udziatu w rozwigzywaniu problemdéw dotykajacych spotecznosé lokalng. Osiggniecie
prognozowanych zmian bedzie mozliwe przy zaangazowaniu wszystkich instytucji dziatajacych na

terenie miasta, podmiotdw spotecznych i gospodarczych oraz przedstawicieli wtadz samorzadu.
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lll. REALIZACJA STRATEGII

3.1.Misja i wizja Strategii

Okreslenie misji w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w obszarze zintegrowanej
polityki spotecznej, jest elementem pozigdanym, pozwalajgcym na przedstawienie wizerunku
samorzadu terytorialnego w perspektywie najblizszych lat. Jest to istotne dla podmiotow
zaangazowanych w realizacje dziatan, zmierzajgcych do poprawy jakosci zycia mieszkancéw
spotecznosci lokalnej i rozwigzywania problemdéw jednostkowych i spotecznych. Sprzyja budowaniu
relacji, kapitatu spotecznego i stanowi wazny element polityki spotecznej. Misja rozwigzywania
probleméw spotecznych dla Miasta Wodzistaw Slgski zostata opracowana w oparciu o analize sytuacji
spotecznej oraz identyfikacje obszardw strategicznych.

Na tej podstawie zdefiniowano MISJE Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych:

MISJA

Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

“Miasto Wodzistaw Slaski jako miejsce przyjazne,
podnoszace poziom i jako$¢ zycia mieszkancow,
sprzyjajace integracji spotecznej, rozwojowi i aktywnosci

spoteczno- zawodowe] i edukacyjnej mieszkancow”

" J/

Z kolei rolg wizji w obszarze zintegrowanej lokalnej polityki spotecznej, jest okreslenie zamierzen
i aspiracji samorzadu lokalnego. Wskazanie kierunkéw dziatan, jakie bedg podejmowane
w przysztosci. Komplementarna wzgledem misji jest WIZJA spotecznej sfery rozwoju Miastaw zakresie

rozwigzywania problemdw spotecznych, ktéra formutowana jest nastepujaco:
4 k'

Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych

¢ —_—

i ' t ,Miasto Wodzistaw Slaski oferujace
wysoka jakos¢ ustug spotecznych,
przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu
i zaspokajajgce potrzeby mieszkancow"
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Tak sformutowana wizja za najwieksze wyzwanie uznaje wspomaganie potrzebujacych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zaktada stworzenie wieloptaszczyznowego i zintegrowanego systemu
wsparcia, ktéry zacheca do wprowadzania nowych rozwigzan wspomagajacych rozwdj polityki
spotecznej Miasta. Przepisy ustawy o pomocy spotecznej nakreslajg dziatania instytucji spotecznych
w wymiarze ogélnym. Koncentrujgc sie na uwarunkowaniach i mozliwosciach lokalnych Miasta
Wodzistaw Slgski mozna nakreéli¢ cele trafiajgc w bezposrednie potrzeby mieszkaricdw Miasta.
Przede wszystkim, nalezy sie skupi¢ na koniecznosci zaspokojenia niezbednych potrzeb osdéb i rodzin
oraz umozliwi¢ im bytowanie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka doprowadzajac do
mozliwie petnego usamodzielnienia oraz ich integracji ze srodowiskiem lokalnym. Kolejnym
czynnikiem jest umozliwienie osobom irodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych,
ktdrych niesg w stanie pokonaé, wykorzystujgc witasne srodki, mozliwosci i uprawnienia oraz
zapobieganie powstawania takim sytuacjom.

Wypetnienie powyzej sformutowanej misji i wizji wymaga wdrozenia wyznaczonych celéw

strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatan. Zostaty one przedstawione ponizej.

3.2. Cele strategiczne, operacyjne, kierunki dziatan

Proces dazenia do realizacji okreslonych powyzej wizji i misji wymaga zdefiniowania celéw
strategicznych projektowanych zmian, celdw operacyjnych oraz kierunkéw niezbednych dziatan
koniecznych do rozwigzywania najwazniejszych zdiagnozowanych problemoéw spotecznosci lokalnej.
Ponizej zostaty one przedstawione w formie tabelarycznej. Do kazdego celu operacyjnego wskazano
kierunki dziatan zmierzajace do jego realizacji, podmioty realizujgce cel, wskazniki osiggniecia celu
oraz zrddta danych. Wskazniki sg narzedziem niezbednym do weryfikacji efektywnosci i celowosci
realizacji poszczegélnych dziatan strategicznych w ramach realizacji Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych. Pozwalajg zmierzy¢ postep w realizacji celéw poszczegdlnych dziatan oraz
stwierdzié, czy dziatania podejmowane sg skuteczne i czy przynoszg planowane efekty. Wtasciwe
oszacowanie wartosci wskaznikdw osiggniecia celu jest zadaniem skomplikowanym. Trudno jest
bowiem przewidzie¢ na etapie przygotowywania dokumentu, jaka bedzie sytuacja za kilka lat.
Ponadto, realizator nie zawsze ma wptyw na stopien osiggniecia wskaznika. Wszystkie cele wynikaja

bezposrednio z diagnozy sytuacji spotecznej i przeprowadzonej analizy SWOT.
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W, OBSZAR PRIORYTETOWY |
Q@ 3

o
Q@ﬂ rodzina i integracja spoteczna

Wspétczesne wyzwania spoteczne w Mieécie Wodzistaw Slgski w znacznym stopniu koncentrujg sie
wokot  jakosci  zycia rodzin, ktdére zmagajg sie z rdinorodnymi problemami spotecznymi
i ekonomicznymi. Szczegélnie narazone na trudnosci sg rodziny dotkniete bezrobociem, przewlekta
chorobg, niepetnosprawnoscia, problemami wychowawczymi oraz uzaleznieniami. Zjawiska te nie
tylko obnizajg standard zycia poszczegdlnych gospodarstw domowych, ale w przypadku kumulacji
prowadzg do powaznej dezintegracji spotecznej i zawodowej catych rodzin. Rodzina jest podstawowg
jednostkg spoteczng, w ktorej ksztattujg sie kluczowe kompetencje spoteczne, postawy oraz system
wartosci. To w niej jednostka nabywa pierwsze doswiadczenia interpersonalne, uczy sie bliskosci
emocjonalnej, budowania wiezi oraz wspétpracy. W sytuacji, gdy rodzina nie jest w stanie wypetniaé
swoich funkcji, z powodu probleméw zdrowotnych, ekonomicznych czy spotecznych, pojawia sie
ryzyko przenoszenia niekorzystnych wzorcéw na kolejne pokolenia. Dzieci wychowujgce sie w takich
srodowiskach czesciej napotykajg trudnos$ci w nauce, majg problemy wychowawcze, a w skrajnych
przypadkach mogg wchodzi¢ w konflikt z prawem. Takie zjawiska prowadzg do ograniczenia szans

zyciowych mtodych oséb i utrudniajg ich petng integracje z rynkiem pracy i spotecznoscig lokalna.

Analiza lokalne]j sytuacji spotecznej wskazuje, ze w Miescie Wodzistaw Slaski nadal funkcjonuje
ograniczona liczba instytucji wsparcia, w tym organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. To ogranicza mozliwosci prowadzenia kompleksowej
i skoordynowanej pomocy spotecznej, co w konsekwencji zwieksza ryzyko marginalizacji czesci
mieszkancow. Jednoczesnie obserwuje sie narastajgcg potrzebe aktywizacji spotecznosci lokalnej

i wigczenia mieszkancéw w dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia w miescie.

Celem strategicznym Miasta Wodzistaw Slgski jest stworzenie systemu wsparcia, ktéry umozliwi
rodzinom w trudnej sytuacji nie tylko zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych, ale takze
wsparcie w zakresie edukacji, zdrowia, rozwoju osobistego oraz integracji spotecznej i zawodowej.
Realizacja tego celu wymaga skoncentrowania dziatarn w kilku kluczowych celach operacyjnych:
1. Wzmocnienie funkcji opiekunczo-wychowawczej rodziny — poprzez rozwdj programéw
wsparcia rodzicow i opiekundéw, szkolenia oraz wsparcie psychologiczne dla rodzin.
2. Rozwdj lokalnej sieci instytucji wsparcia i wspétpracy miedzyinstytucjonalnej— poprzez
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami ekonomii spotecznej oraz

jednostkami samorzgdowymi w celu tworzenia kompleksowych ustug wspierajgcych rodziny.
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3. Tworzenie systemu wsparcia instytucji rodziny — poprzez wtgczanie mieszkarnicow w procesy
decyzyjne, inicjatywy spoteczne, co pozwoli budowac¢ kapitat spoteczny i poczucie

odpowiedzialnosci za lokalng wspdlnote.

Realizacja powyzszych dziatan ma na celu zmniejszenie ryzyka kumulacji niekorzystnych zjawisk
spotecznych, wzmocnienie spdjnosci rodzinnej oraz zapewnienie réwnych szans rozwojowych dla
wszystkich mieszkaricéw Miasta Wodzistaw Slaski. Strategiczne podejécie do probleméw spotecznych
nie tylko poprawi biezgcg jako$¢ zycia mieszkancéw, ale w dtuzszej perspektywie wzmocni strukture

spoteczng, wspierajgc trwatg integracje spoteczng i zawodowa jej mieszkarcéw.
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OOO
(81

CEL STRATEGICZNY |
RODZINA | INTEGRACJA SPOtLECZNA

CEL OPERACYJNY I.1

WZMOCNIENIE FUNKCI OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZEJ RODZINY

KIERUNKI DZIAtAN

REALIZATORZY

WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU

ZRODtA DANYCH

Organizacja i rozwdj programow wsparcia
dla rodzicéw i opiekundw, w tym
warsztatéw wychowawczych, szkolen

i doradztwa psychologicznego

MOPS, ,,Dziupla”, placdwki oswiatowe,
samorzad

-Liczba prelekc;ji, szkolen
- Liczba udzielonych porad
- Liczba oséb objetych wsparciem

Dokumentacja
podmiotéw realizujacych
zadanie

Wsparcie rodzin w zakresie radzenia sobie

2. | z problemami wychowawczymi i konfliktami

wewnatrzrodzinnymi

WPWD ,,Dziupla”, MOPS, placéwki
oswiatowe, samorzad,

- Liczba prelekcji, szkolen
- Liczba udzielonych porad
- Liczba oséb objetych wsparciem

Dokumentacja
podmiotéw realizujgcych
zadanie

Rozwdj poradnictwa specjalistycznego dla
3. | rodzin dotknietych uzaleznieniami,
przemocsy i niepetnosprawnoscia

Zespot Interdyscyplinarny, MKRPA,
MOPS, placéwki oswiatowe, samorzad,
NGO, Policja, sad, stuzba zdrowia

-Liczba rodzin objetych programami wsparcia i
poradnictwem psychologiczno-wychowawczym
- Liczba przeprowadzonych warsztatow i
szkolen dla rodzicow

Dokumentacja
podmiotéw realizujgcych
zadanie

Tworzenie i wspieranie grup
4. | samopomocowych dla rodzicow
i opiekundéw

WPWD ,,Dziupla”, MOPS, placéwki
oswiatowe, samorzad, NGO, Policja,
sad, stuzba zdrowia,

- Liczba oséb korzystajgcych
- Liczba odbytych konsultacji

Dokumentacja
podmiotéw realizujgcych
zadanie

5. Przeciwdziatanie przemocy domowej

Zespot Interdyscyplinarny, MOPS,
NGO, samorzad, placdwki oswiatowe

- Liczba dziatan profilaktycznych
- Liczba procedur ,Niebieskie Karty”

Dokumentacja
podmiotéw realizujacych
zadanie

Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym
wsréd nieletnich

MOPS, placowki oswiatowe, samorzad,
NGO, Policja, sad, kuratorzy

- Liczba dziatan profilaktycznych (kampanii,
szkolen, warsztatéw) realizowanych w szkotach
i instytucjach lokalnych)

- Liczba uczestnikdw programéw
profilaktycznych i wychowawczych

- Liczba placéwek oswiatowych realizujacych
programy profilaktyczne

Dokumentacja
podmiotéw realizujgcych
zadanie

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy
7. | alternatywnych form spedzania czasu
wolnego

WPWD ,,Dziupla”, MOPS, placéwki
oswiatowe, samorzad, CAS, WCK,
Biblioteka, MOSIR, NGO,

- Liczba oséb korzystajgcych

Dokumentacja
podmiotdéw realizujgcych
zadanie
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OOO
(81

CEL STRATEGICZNY |
RODZINA | INTEGRACJA SPOtLECZNA

CEL OPERACYIJNY I.2

ROZWOJ LOKALNEJ SIECI WSPARCIA | WSPOtPRACY MIEDZYINSTYTUCJONALNEJ

KIERUNKI DZIAtAN

REALIZATORZY

WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU

ZRODtA DANYCH

Wspotpraca z organizacjami

Liczba nowych ofert

spotecznej

Policja, sad, stuzba zdrowia —

Liczba uczestnikow dziatan

o . . . e Dok j
1 pozarzagdowymi, instytucjami edukacyjnymi, | MOPS, placdwki oswiatowe, samorzad, | — Liczba wspdlnych inicjatyw, projektéw lub Sd:qr?oigt/jqa
) stuzbg zdrowia w celu tworzenia NGO, CAS, Policja, sad, stuzba zdrowia programéw realizowanych miedzy P - .
. . . . realizujgcych zadanie
kompleksowych ustug wsparcia rodzin instytucjami
Tworzenie lokalnvch dziatar integracii MOPS, placowki oswiatowe, CAS, WCK, | — Liczba wydarzen kulturalnych Dokumentacja
2. y grad MOSIR, Biblioteka, NGO, samorzad, —  Liczba inicjatyw spotecznych podmiotéw

realizujgcych zadanie

Rozwdj form pracy z dzie¢mi i mtodzieza,
3. m.in. w ramach $wietlic, zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych

WPWD ,,Dziupla”, MOPS, placéwki -
oswiatowe, CAS, WCK, MOSIR, —
Biblioteka, NGO, samorzad,

Liczba zorganizowanych form wsparcia
Liczba uczestnikéw

Dokumentacja
podmiotéw
realizujgcych zadanie

CEL OPERACYINY 1.3

TWORZENIE SYSTEMU WSPARCIA INSTYTUCJI RODZINY

KIERUNKI DZIAtAN

REALIZATORZY

WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU

ZRODtA DANYCH

Rozbudowa infrastruktury wsparcia dzieci,
mtodziezy i rodzin

samorzad, samorzad powiatowy,
samorzad wojewddztwa, NGO

Liczba rozbudowanych/nowo
powstatych/zmodernizowanych miejsc
wsparcia dla dzieci, mtodziezy i rodzin
(ztobki/przedszkola/szkoty/$wietlice/placd
wki wsparcia dziennego/kluby/centra
wsparcia/os$rodki/punkty konsultacyjne)
Liczba dzieci, mtodziezy i rodzin
korzystajgcych z ustug instytucji wsparcia

Dokumentacja
podmiotéw
realizujacych zadanie

Rozwdj programoéw profilaktycznych i
2. edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i
rodzicow

WPWD ,,Dziupla”, MOPS, placéwki -
oswiatowe, CAS, WCK, MOSIR,
Biblioteka, NGO, samorzad, Policja, —

Liczba programow profilaktycznych i
edukacyjnych skierowanych do rodzin
Liczba dzieci korzystajgcych ze wsparcia

Dokumentacja
podmiotéw
realizujgcych zadanie
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CEL STRATEGICZNY |
RODZINA | INTEGRACJA SPOtLECZNA

sad, stuzba zdrowia —

Liczba rodzicow korzystajgcych ze wsparcia

MOPS, WPWD ,,Dziupla”, placowki —

Liczba instytucji i organizacji wtgczonych w

Dok tacj

Wzmacnianie wspodtpracy oswiatowe, CAS, WCK, MOSIR, sie¢ wspotpracy ° “'T"e'f ada
3. . . . . . s e . L. 3 podmiotéw

miedzyinstytucjonalnej na rzecz rodzin Biblioteka, NGO, samorzad, Policja, —  Liczba szkolen i warsztatéw dla L .

. . . N . . realizujgcych zadanie
sad, stuzba zdrowia, pracownikow instytucji wsparcia rodzin
Dzieci, mtodziez, rodziny, mieszkaricy Miasta Wodzistaw Slgski

GRUPY DOCELOWE:

TERMIN REALIZAC)I:

2026 — 2035

EFEKTY | KORZYSCI Z
REALIZACII CELU:

Wzrost integracji spotecznej mieszkancow

Ograniczenie przestepczosci wsrod mtodocianych

Wzrost oferty edukacyjnej dla dzieci, mtodziezy i mieszkancow
Zmniejszenie zjawiska przemocy domowej

Zmniejszenie rozmiaru problemu uzaleznien

Stworzenie dogodnych warunkdéw rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez podnoszenie standardéw opieki, wsparcia, ksztatcenia oraz

zapewnienia atrakcyjnosci nauczania

ZRODEA FINANSOWANIA:

Budzet gminy, powiatu, wojewddztwa, centralny
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Fundusz Pracy

Fundusze zewnetrzne: m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy

organizacje pozarzagdowe
sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni)
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N, OBSZAR PRIORYTETOWY II
0 -
% (% wsparcie 0os6b starszych, niesamodzielnych
i z niepetnosprawnosciami

e J

Wraz ze zmianami demograficznymi obserwowanymi w Mieécie Wodzistaw Slaski i catym regionie,
rosnie liczba osdb starszych, samotnych i niesamodzielnych. Wydtuzenie $redniej dtugosci zycia to
pozytywne zjawisko cywilizacyjne, jednak niesie ze sobg réwniez szereg wyzwan spotecznych
i organizacyjnych. Wzrasta zapotrzebowanie na ustugi opiekuricze, zdrowotne, rehabilitacyjne oraz na

dziatania przeciwdziatajace izolacji i wykluczeniu spotecznemu senioréw.

Osoby starsze i z niepetno sprawnosciami czesto doswiadczajg ograniczen w codziennym
funkcjonowaniu, abrak dostepu do odpowiedniego wsparcia zwieksza ryzyko ich marginalizacji.
Czesto sg to osoby mieszkajgce samotnie, pozbawione wsparcia rodziny lub sieci sgsiedzkiej,
narazone na ubdstwo, bezradno$é zyciowq i poczucie osamotnienia. Szczegdlnej uwagi wymagaja
rowniez osoby z niepetno sprawnosciami, ktére poza ograniczeniami zdrowotnymi zmagaja sie
z barierami architektonicznymi, komunikacyjnymi i spotecznymi utrudniajgcymi im petne

uczestnictwo w zyciu lokalnej wspdlnoty.

Miasto Wodzistaw Slaski podejmuje dziatania wspierajgce senioréw i osoby z niepetnosprawnosciami,
jednak dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby spoteczne wymagajg stworzenia spdjnego systemu
opieki i integracji, obejmujgcego wsparcie w miejscu zamieszkania, rozwdj ustug srodowiskowych,

dziatania aktywizujgce i wigczajgce w zycie spoteczne.

Celem strategicznym w tym obszarze jest zapewnienie osobom starszym, niesamodzielnym
i z niepetno sprawnosciami godnych warunkdw zycia, bezpieczenstwa i aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym, poprzez rozwdj ustug opiekunczych, integracyjnych oraz wspieranie rodzin
i opiekunow.
Realizacja tego celu wymaga skoncentrowania dziatarn w kilku kluczowych celach operacyjnych:
1. Stworzenie sprawnego systemu wsparcia dla oséb starszych, niesamodzielnych
i z niepetnosprawnosciami ma na celu budowe zintegrowanego, sprawnego i efektywnego
systemu wsparcia, ktory umozliwi osobom starszym, niesamodzielnym
i z niepetnosprawnosciami korzystanie z kompleksowej pomocy w miejscu zamieszkania.
2. Podnoszenie $wiadomosci spoteczeristwa o potrzebach i problemach ludzi starszych,
niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami zaktada budowanie pozytywnego wizerunku
starosci, promowanie postaw szacunku, empatii i solidarnosci miedzypokoleniowej.

Spoteczenstwo Miasta Wodzistaw Slgski powinno byé $éwiadome wyzwan, z jakimi mierzg sie
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osoby starsze i z niepetnosprawnosciami, a takze zna¢ sposoby wspierania ich w codziennym
Zyciu.

3. Stworzenie osobom starszym, niesamodzielnym i z niepetnosprawnosciami warunkéw do
aktywnego i bezpiecznego zycia —cel ten zaktada podejmowanie dziatan na rzecz poprawy
jakosci zycia senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami poprzez tworzenie warunkéw do

aktywnosci spotecznej, fizycznej i kulturalnej.

Realizacja tych celdow wymaga zintegrowanego podejscia, opartego na wspotpracy instytucji
samorzgdowych, organizacji pozarzadowych, stuzb spotecznych, ochrony zdrowia oraz samych
mieszkaricdw Miasta Wodzistaw Slgski. Kluczowym czynnikiem sukcesu bedzie rozwdj ustug
opiekunczych i asystenckich, wsparcie rodzin w opiece nad osobami zaleznymi, a takze eliminowanie
barier architektonicznych, komunikacyjnych i spotecznych. Dziatania te majg prowadzi¢ do poprawy
jakosci zycia oséb wymagajacych wsparcia, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz
wzmocnienia lokalne]j solidarnosci i wiezi miedzypokoleniowych. W perspektywie dtugoterminowej
strategia zaktada budowe spotecznosci przyjaznej seniorom i osobom z niepetnosprawnosciami,
w ktérej kazda osoba — niezaleznie od wieku i stanu zdrowia — moze czué sie bezpieczna, potrzebna

i aktywna.

139

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany Strona 139



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

V% CEL STRATEGICZNY II
%] é ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY OSOBOM STARSZYM, NIESAMODZIELNYM | Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
CEL OPERACYINY II.1
STWORZENIE SPRAWNEGO SYSTEMU WSPARCIA DLA 0SOB STARSZYCH, NIESAMODZIELNYCH | Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
KIERUNKI DZIAtAN REALIZATORZY WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU ZRODEA DANYCH
MOPS, placowki
Rozwulanle ustug z za.kresu profllaktykl i Swiadczen socjalnych oswu.atow.e, .CAS, WCK, _ Liczba udzielonych éwiadczer Dokumentacja podmiotow
1. dla 0séb starszych, niesamodzielnych MOSIR, Biblioteka, NGO, . , . . A .
S P . . — Liczba oséb objetych wsparciem realizujgcych zadanie
i z niepetnosprawnosciami samorzad, Policja, stuzba
zdrowia
MOPS, placowki
Rozwdj systemu wsparcia pozainstytucjonalnego na rzecz oswiatowe, CAS, WCK, Dokumentacja podmiotow
2. , )5 . P p .y .J & , .. | MOSIR, Biblioteka, NGO, —  Liczba oséb objetych wsparciem A 1ap .
0s6b starszych, niesamodzielnych i z niepetno sprawnosciami L . realizujacych zadanie
samorzad, Policja, stuzba
zdrowia
MOPS, placowki
Reallzaqa.przed5|ew2|ec szpomagajacych o.so.by s.tarsze oswu.atow.e, .CAS, WCK, . , . . Dokumentacja podmiotow
3. | wsamodzielnym zaspokajaniu potrzeb, zmniejszajgcych skale | MOSIR, Biblioteka, NGO, —  Liczba oséb objetych wsparciem . .
. L o . . . . realizujgcych zadanie
ich uzaleznienia od otoczenia i instytucjonalnej pomocy samorzad, Policja, stuzba
zdrowia
. , S . . MOPS, placoéwki
Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych wigczenie potencjatu ..
rodziny, znajomych i bliskiego otoczenia w dziatania oswiatowe, CAS, WCK, Dokumentacja podmiotow
4, . y,. omy g' . L MOSIR, Biblioteka, NGO, —  Liczba rodzin objetych wsparciem A jap .
wspierajgce osoby starsze, niesamodzielne i z niepetno .. . realizujacych zadanie
P samorzad, Policja, stuzba
sprawnosciami .
zdrowia
MOPS, placowki
Diagnoza i monitoring sytuacji osob starszych oraz oswiatowe, CAS, WCK, ~  Liczbarodzin zdiagnozowanych do Dokumentacja podmiotow
> z nii etnos rawnoécigarzi i iclJ1 rodzin ! MOSIR, Biblioteka, NGO, wsparcia realizujgc cthanianie
P P samorzad, Policja, stuzba —  Liczba rodzin objetych wsparciem 1acy
zdrowia
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G

CEL STRATEGICZNY I
ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY OSOBOM STARSZYM, NIESAMODZIELNYM | Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

PODNOSZENIE SWIADOMOSCI SPOtECZENSTWA O POTRZEBACH | PROBLEMACH LUDZI STARSZYCH, NIESAMODZIELNYCH | Z
NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

CEL OPERACYIJNY I1.2

KIERUNKI DZIAtAN

REALIZATORZY

WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU

ZRODtA DANYCH

Inicjowanie kampanii na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy

MOPS, placowki
oswiatowe, CAS, WCK,

Liczba spotkan
Liczba uczestnikow

Dokumentacja podmiotéw

1. i spotecznej akceptacji oséb starszych, niesamodzielnych MOSIR, Biblioteka, NGO, . o, . . .
Lo A . Liczba materiatéw promocyjnych realizujgcych zadanie
i z niepetnosprawnosciami samorzad, Policja, sad, . .
. . Liczba kampanii
stuzba zdrowia
MOPS, placowki
. . . . . o - Liczba k "
Wsplera'r.ne akgji prOmUJaCYCh zdrowY styl zycia c').raz. realizacja OSWIE'itOW.e, .CAS, WCK, !cz a ampa'nu ' Dokumentacja podmiotow
2. kampanii na rzecz tworzenia warunkdow do rozwijania MOSIR, Biblioteka, NGO, Liczba zorganizowanych spotkan . .
(g . . L, L . ny realizujgcych zadanie
aktywnosci fizycznej i umystowej seniorow samorzad, Policja, sad, Liczba uczestnikow
stuzba zdrowia
CEL OPERACYINY 1.3
STWORZENIE OSOBOM STARSZYM, NIESAMODZIELNYM | Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI WARUNKOW
DO AKTYWNEGO UCZESTNICTWA W ZYCIU SPOLECZNOSCI LOKALNE)J
KIERUNKI DZIAtAN REALIZATORZY WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU ZRODtA DANYCH
Liczba funkcjonujgcych klubdéw
Aktywizacja i integracja spoteczna oséb starszych, MOPS, placéwki seniora/ dziennych doméw
1 niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami poprzez oswiatowe, CAS, WCK, pobytu/zajec integracyjno- Dokumentacja podmiotéw
) organizacje klubow seniora/dziennych doméw pobytu/zajec MOSIR, Biblioteka, NGO, aktywizujgcych/innych form realizujgcych zadanie
integracyjno-aktywizujgcych/innych form wsparcia samorzad, stuzba zdrowia Liczba uczestnikow zajec
integracyjnych i aktywizujgcych
Rozwijanie i promowanie programéw prozdrowotnych MOPS, placowki
) . p' Prog X P yen, oswiatowe, CAS, WCK, Liczba zajeé Dokumentacja podmiotéw
2. edukacyjnych i kulturalnych dla oséb starszych

niesamodzielnych i z niepetno sprawnosciami

MOSIR, Biblioteka, NGO,
samorzad, stuzba zdrowia

Liczba osdb korzystajgcych z zajec

realizujgcych zadanie
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OOO CEL STRATEGICZNY I
gh é ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY OSOBOM STARSZYM, NIESAMODZIELNYM | Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

MOPS, placéwki
Organizacja wydarzen miedzypokoleniowych i integracyjnych oéwia?ojvlep SZZWWICK — Liczba osob starszych,
3 ze spotfeczeristwem oraz aktywnie uczestnictwo w realizacji MOSIR Biblilotek,a NGé) niesamodzielnych, z Dokumentacja podmiotow
’ programdw majacych bezposredni wptyw na warunki zycia samorz’ d. Policia lsfuibz; niepetnosprawnosciami bioraca realizujacych zadanie
senioréw, 0sob niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami az::lrowi; ! udziat w aktywnej integracji
GRUPY DOCELOWE: Seniorzy, Osoby niesamodzielne, Osoby z niepetnosprawnosciami, Rodziny oséb starszych, niesamodzielnych z niepetnosprawnosciami,

Otoczenie oséb starszych, niesamodzielnych i z niepetno sprawnosciami
TERMIN REALIZACII: 2026 — 2035

lepsza jakos¢ funkcjonowania oséb starszych, niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami w sSrodowisku lokalnym

efektywniejszy udziat osdb starszych, niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym wyzszy standard Swiadczonych
EFEKTY | KORZYSCI ustug

Z REALIZACJI CELU: rozszerzenie wspotpracy instytucji i organizacji dziatajgcych w zakresie pomocy osobom starszym, niesamodzielnym i z niepetno
sprawnosciami, ograniczenie skutkéw starosci i niepetnosprawnosci poprzez promocje dziatan profilaktycznych i podnoszenia poziomu
wiedzy w spotecznosci lokalnej

Budzet gminy, powiatu, wojewddztwa, centralny

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Fundusz Pracy

Fundusze zewnetrzne: m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy

organizacje pozarzagdowe

sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni)

ZRODEA FINANSOWANIA:
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OBSZAR PRIORYTETOWY lIlI

przeciwdziatanie ubdstwu
i wykluczeniu spotecznemu

S 5

Zjawisko ubdstwa i wykluczenia spotecznego jest jednym z najpowazniejszych wyzwan spotecznych,
z jakimi mierzy sie wspodtczesne spoteczenstwo, w tym réwniez Miasto Wodzistaw Slaski. Pomimo
poprawiajgcej sie sytuacji gospodarczej, nadal istniejg grupy osob i rodzin, ktére pozostajg w trudnym
potozeniu materialnym, zawodowym i spotecznym. Do najczesciej dotknietych nalezg osoby
dtugotrwale bezrobotne, rodziny wielodzietne, osoby z niepetnosprawnosciami, seniorzy o niskich
dochodach, a takze osoby doswiadczajgce bezdomnosci lub zagrozone utratg mieszkania. Ubdstwo
ma charakter wielowymiarowy, obejmuje nie tylko brak srodkéw finansowych, ale takze ograniczony
dostep do edukacji, zatrudnienia, ochrony zdrowia, kultury i ustug publicznych. W konsekwencji
prowadzi to do wykluczenia spotecznego, czyli sytuacji, w ktérej jednostka lub rodzina traci
mozliwosé petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym. Skuteczna walka z ubdéstwem
wymaga dziatan systemowych, ktére obejmujg zaréwno bezposrednie wsparcie materialne
i ustugowe, jak i dziatania aktywizujace i profilaktyczne, umozliwiajace trwate wychodzenie z kryzysu
zyciowego. Szczegdblnego znaczenia nabiera rowniez praca Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wodzistawiu Slaskim, ktéry petni funkcje centrum koordynujacego, doradczego i integrujacego
lokalne inicjatywy spoteczne. Kluczowym warunkiem skutecznosci dziatan jest takze podnoszenie
kwalifikacji kadr pracujgcych z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, pracownikow

socjalnych, asystentéw rodzin, terapeutdw, psychologéw i koordynatoréw ustug spotecznych.

Realizacja tego celu gtéwnego wymaga skoncentrowania dziatan w kilku kluczowych celach
operacyjnych:

1. Wzmacnianie kompetencji i profesjonalizacji kadr pomocy spotecznej— realizacja skuteczne;j
polityki spotecznej wymaga odpowiednio przygotowanych kadr. Pracownicy socjalni,
asystenci rodziny, psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi i koordynatorzy ustug musza
dysponowac szerokimi kompetencjami merytorycznymi i interpersonalnymi. Ich rozwdj
zawodowy przektada sie bezposrednio na skutecznos¢ dziatarn pomocowych.

2. Rozwdj zintegrowanego systemu pomocy spotecznej i infrastruktury ustug spotecznych —
celem jest stworzenie nowoczesnego, elastycznego systemu wsparcia, ktéry pozwoli
skutecznie reagowaé na ztozone potrzeby oséb i rodzin w kryzysie. Wymaga to zaréwno

rozwoju oferty ustug spotecznych, jak i modernizacji infrastruktury instytucjonalne;j.
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3. Wsparcie rodzin i oséb w kryzysie Zzyciowym, zagroionych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym —dziatania w tym zakresie powinny obejmowac¢ zaréwno doraing pomoc
materialng, jak i dtugofalowe wsparcie ukierunkowane na usamodzielnienie. Istotne jest
tworzenie indywidualnych $ciezek wychodzenia z kryzysu, obejmujacych prace socjalng,
doradztwo, aktywizacje zawodowa oraz wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

Realizacja dziatan w obszarze przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu ma kluczowe
znaczenie dla budowy spdjnej, solidarnej i aktywnej wspdlnoty lokalnej. Wymaga zintegrowanego
podejscia, opartego na wspétpracy instytucji, nowoczesnej infrastrukturze i kompetentnych kadrach.
Profesjonalizacja pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim
i jednostek miejskich stanowi podstawe efektywnego systemu przeciwdziatania wykluczeniu. Dzieki
tym dziataniom Miasto Wodzistaw Slaski moze sta¢ sie miejscem, w ktérym kazda osoba, niezaleznie

od sytuacji zyciowej, ma dostep do wsparcia, szans rozwoju i poczucia bezpieczenstwa.
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CEL STRATEGICZNY Il

PRZECIWDZIAtANIE UBOSTWU | WYKLUCZENIU SPOtECZNEMU

CEL OPERACYIJNY Ill.1

WZMACNIANIE KOMPETENCIJI | PROFESJONALIZACJI KADR POMOCY SPOLECZNE)J

KIERUNKI DZIAtAN

REALIZATORZY

WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU

ZRODtA DANYCH

Systematyczne szkolenia i doskonalenie zawodowe

Liczba szkolen cztonkéw ZI i GKRPA
Liczba pracownikéw objetych

Dokumentacja podmiotéw

1 pracownikéw systemu pomocy spotecznej MOPS, samorzad szkoleniami lub doskonaleniem realizujgcych zadanie
zawodowym
MOPS, placowki
Rozwdj lokalnych partnerstw i wymiana doswiadczen miedzy oswiatowe, CAS, WCK, — Liczba zawartych . L
. . . R . o et . Dokumentacja podmiotéw
2. | jednostkami samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi MOSIR, Biblioteka, NGO, partnerstw/porozumien o .
L . . N realizujgcych zadanie
samorzad, Policja, sad, — Liczba podjetych dziatari/inicjatyw
stuzba zdrowia
MOPS, placowki . .
. . . . - . L — Liczba zrealizowanych lub
Wspieranie dziatan i programow aktywizacji spotecznej oswiatowe, CAS, WCK, L . . .
. . ) RN . o wspartych w realizacji programéw | Dokumentacja podmiotéw
3. | izawodowej w pokonywaniu bezradnosci klientéw pomocy MOSIR, PUP, Biblioteka, . ) o - .
. .. — Liczba zorganizowanych dziatan realizujgcych zadanie
spotecznej NGO, samorzad, Policja, veh
sad, stuzba zdrowia promocyjnyc
MOPS, placowki
4 Wspieranie dziatan w zakresie pomocy prawnej lub l\;(s)\gil:tcl;\i/\lﬁi’octglf; VY\E% — Liczba osdb korzystajgcych Dokumentacja podmiotéw
psychologicznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym samorzad, Policja, sad. — Liczba odbytych konsultacji realizujgcych zadanie
stuzba zdrowia
CEL OPERACYINY lIl.2
ROZWOIJ ZINTEGOWANEGO SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ | INFRASTRUKTURY UStUG SPOLECZNYCH
KIERUNKI DZIAtAN REALIZATORZY WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU ZRODEA DANYCH
Rozbudowa oferty us’rug'spo’recznych §W|adczonych przez , MOPS, placéwki _ Lliczba uczestnikéw ' o
1 system pomocy (poradnictwo/wsparcie oswiatowe, CAS, WCK, ~ licsb h ust Dokumentacja podmiotéw
’ psychologiczne/prawne/rodzinne MOSIR, Biblioteka, NGO, Iczba howych usiug realizujgcych zadanie
/mediacje/aktywizacja zawodowa/inne) samorzad, Policja, sad,
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CEL STRATEGICZNY Il
PRZECIWDZIAtANIE UBOSTWU | WYKLUCZENIU SPOtECZNEMU

stuzba zdrowia
MOPS, placéwki
Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie dziatan osSwiatowe, CAS, WCK,
2. profilaktycznych i interwencyjnych. MOSIR, Biblioteka, NGO, | — Liczba podjetych dziatan
samorzad, Policja, sad,
stuzba zdrowia
MOPS, placowki
Organizacja klubéw samopomocy/swietlic/grup oswiatowe, CAS, WCK,
3. wsparcia/spotkan dla oséb zagrozonych wykluczeniem MOSIR, Biblioteka, NGO,
spotecznym samorzad, Policja, sad,
stuzba zdrowia

CEL OPERACYIJNY III.3
WSPARCIE RODZIN | 0SOB W KRYZYSIE ZYCIOWYM, ZAGROZONYCH UBOSTWEM | WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Dokumentacja podmiotéw
realizujgcych zadanie

—  Liczba zorganizowanych spotkan Dokumentacja podmiotéw
—  Liczba uczestnikéw realizujacych zadanie

KIERUNKI DZIAtAN REALIZATORZY WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU ZRODtA DANYCH
<. . ) . . . — Liczba oséb objeta wsparciem . L,
Swiadczenie pomocy finansowej, rzeczowej i ustugowej dla . o Dokumentacja podmiotéw
1. S . N . MOPS, NGO, samorzad —  Liczba przyznanych zasitkéw o .
rodzin i oséb w trudnej sytuacji zyciowej . realizujgcych zadanie
—  Liczba przyznanych ustug
MOPS, ,Dziupla”, placowki
Podejmowanie wsrdd osdb i rodzin znajdujagcych sie w trudnej Sév?/’ie;:cof/:/l:epgA’SpV?/CCOIzv "~ Liczba oséb objetych pracg
) sytuacji materialnej dziatan edukacyjnych stuzgcych poprawie MOSIR Biblilotek; NGC,) socjalng Dokumentacja podmiotéw
) ich potozenia oraz zapobieganiu zjawisku dziedziczenia ’ o ’ —  Liczba oséb korzystajacych ze realizujgcych zadanie
bezrobocia i bied samorzad, Policja, sad, . st
y stuzba zdrowia wsparcia specjalistow
Prowadzenie profilaktyki uzaleznien skupiajgcej sie na MO,PS'. »Dziupla”, placowki
czynnikach chronigcych, prawidtowych wiezach rodzinnych oswiatowe, CAS, WCK, Dokumentacja podmiotow
3. y .. acyeh, b ¥ .e. , . yen, MOSIR, Biblioteka, NGO, — Liczba oséb objeta wsparciem L. jap .
przynaleznosci do pozytywnych grup, umiejetnosciach .. realizujgcych zadanie
spotecznvch samorzad, Policja, sad,
P 4 stuzba zdrowia
Pomoc rodzinom dotknietych problemem ubdstwa oraz MOPS,,Dziupla”, placéwki . L
. L. . P . . . . Dokumentacja podmiotéw
4, zwigzang z tym bezradnoscig w prowadzeniu gospodarstwa oswiatowe, CAS, WCK, — Liczba oséb objetych wsparciem realizuiacvch zadanie
domowego MOSIR, Biblioteka, NGO, Jacy
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CEL STRATEGICZNY Il
PRZECIWDZIAtANIE UBOSTWU | WYKLUCZENIU SPOtECZNEMU

samorzad, Policja, sad,
stuzba zdrowia

Udzielanie pomocy dzieciom pochodzgcym z rodzin ubogich,
5. m.in. poprzez prowadzenie dozywiania w szkotach, pomoc
stypendialng

MOPS, placéwki
oswiatowe, CAS, WCK,
MOSIR, Biblioteka, NGO,
samorzad, Policja, sad,
stuzba zdrowia

Liczba dzieci korzystajacych ze
wsparcia
Liczba udzielonych stypendiow

Dokumentacja podmiotéw
realizujgcych zadanie

GRUPY DOCELOWE: Osoby wykluczone spotecznie badz zagrozone wykluczeniem spotecznym

TERMIN REALIZACII: 2026 — 2035

EFEKTY | KORZYSCI Z

REALIZACII CELU: spotecznym

Zmniejszeniem skali wykluczenia spotecznego
Podjecie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej oraz wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie walki z ubdstwem i wykluczenie

Przeciwdziatanie powielaniu przez mtodziez niepozgdanych postaw spotecznych
Zwiekszenie aktywizacji spotecznej mieszkaricdw Miasta Wodzistaw Slaski

7RODEA FINANSOWANIA: Fundusz Pracy

organizacje pozarzadowe

Budzet gminy, powiatu, wojewddztwa, centralny
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni)

Fundusze zewnetrzne: m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy

Id: 6FC203F4-FE31-428A-9299-B19A3927C774. Podpisany

147

Strona 147



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych

3.3. Harmonogram, monitoring i ewaluacja Strategii

Harmonogram wdrazania Strategii

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Wodzistaw Slaski na lata 2026-2035
obejmuje zasiegiem czasowym okres dziesieciulat i zaktada ciggtos¢ w realizacji wytyczonych
kierunkéw dziatan z zachowaniem wymogu wprowadzania niezbednych zmian dostosowawczych,

wynikajgcych z aktualnej sytuacji ekonomicznej i spotecznej w kolejnych latach.

Cele strategiczne wyznaczone w niniejszym opracowaniu dotyczg najistotniejszych problemoéw
wystepujacych w Mieécie Wodzistaw Slaski. Rozwijanie i utrzymywanie systemu pomocy wymaga
zintegrowanych dziatan wszelkich instytucji oraz organizacji pozarzagdowych, wolontariuszy, jak

i samych zainteresowanych.

Harmonogram wdrazania niniejszej Strategii obejmuje:

ETAP Dziatanie Termin

Podjecie Uchwaty przez Rade Miasta Wodzistaw
Slaski o przyjeciu do realizacji  Strategii

ETAP I IV k t2026r.
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta wartat 2026 r
Wodzistaw Slaski na lata 2026-2035
ETAP Il Koordynacja realizacji dziatan objetych Strategig 2026r. —2035r.
k i | kresi
ETAP 1lI Uzupetnianie Strategii o nowe zadania i programy sukcesywnie wedle potrzeb w okresie

wdrazania Strategii 2026r. — 2035r.

koniec Il kwartatu 2027 r.
koniec Il kwartatu 2028 r.
koniec Il kwartatu 2029 r.
koniec Il kwartatu 2030 r.
koniec Il kwartatu 2031 r.
koniec Il kwartatu 2032 r.
koniec Il kwartatu 2033 r.
koniec Il kwartatu 2034 r.
koniec Il kwartatu 2035 r.
koniec Il kwartatu 2036 .

za 2026r.),
za 2027r.),
za 2028r.),
za 2029r.),
za 2030r.),
za 2031r.),
za 2032r.),
za 2033r.),
za 2034r.),
za 2035r.).

ETAP IV Monitoring Strategii

o~~~ o~~~ o~~~ —

ETAPV Koricowa ewaluacja Strategii Il kwartat 2036r.
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Miasto Wodzistaw Slaski 2026-2035

Monitoring Strategii
Realizacja zapisOw Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych podlega systematycznej ocenie
i modyfikacji kierunkéw dziatan w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych. Corocznej

oceny stopnia zrealizowania Strategii dokonuje powotany przez Prezydenta Miasta zespét oceniajacy.

Za monitoring odpowiedzialne bedg podmioty wskazane jako realizatorzy poszczegdlnych dziatan
w obszarach priorytetowych, natomiast podmiotem koordynujgcym dziatania i w rezultacie
przedstawiajagcym informacje o stanie realizacji Strategii bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wodzistawiu Slaskim. Co roku bedzie opracowywane sprawozdanie za rok poprzedni z realizacji

dziatan odzwierciedlajgce kumulatywne osiggniecie wskaznikdw rozpoczynajac od 2027 roku.

Koncowa ewaluacja Strategii

Raport z ewaluacji koricowej zostanie opracowany w roku 2036, po zakonczeniu realizacji obecnego
programu i postuzy samorzadowi Miasta Wodzistaw Slgski do oceny skutecznosci podejmowanych
dziatan oraz stopnia realizacji celéw spotecznych. Jednoczesnie, w roku 2035 zostang rozpoczete
prace nad nowym programem, tak aby mégt on zosta¢ przyjety i wdrozony od poczatku roku 2036,
zapewniajgc ciggtos¢ prowadzonej polityki spotecznej.

Raport bedzie opierac sie o mierzalne i obserwowalne, a przede wszystkim ilosciowe zmienne, ktére
zostaty wykorzystane przy formutowaniu celdw strategicznych. Ewaluacja koncowa umozliwi ocene,
w jakim stopniu zatozone cele strategiczne i dziatania byty dobrze zaplanowane i na ile efektywnie

byty realizowane.

Koncowa ewaluacja Strategii pozwoli oceni¢ w jakim stopniu zatozone wartosci beda zrealizowane
oraz ukaze realne nakfady finansowe, co w efekcie koricowym pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie czy

zatozone kierunki dziatan byty odpowiednio zaplanowane.

Odgornie ksztattowana polityka w zakresie pomocy spotecznej okresla kierunki dziatania,
przygotowuje koncepcje, opracowuje mechanizmy, wskazuje narzedzia, kolejno monitoruje ich
wdrazanie. Jednak charakterystyka problemoéw spotecznych jest rézna jak i samo podejscie do ich

rozwigzywania. Kazda gmina, miasto ma swoje specyficzne uwarunkowania.

Koniecznoscig jest ciggte przystosowywanie sie do zmieniajgcego sie otoczenia, przepisow prawnych,

jak i do ciagle rosngcych potrzeb i oczekiwan ze strony potencjalnych odbiorcéw wsparcia.

Zmiany w Strategii
Wobec potencjalnych zmian zaréwno w wymiarze ogdlnokrajowym, regionalnym i lokalnym,
spowodowanych czynnikami zewnetrznymi i wewnetrznymi, niniejsza Strategia moze ulec pewnym

zmianom badZz uzupetnieniom w drodze stosownej Uchwaty Rady Miejskiej Wodzistawia
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Slaskiego.W szczegdlnoéci Strategia moze zostaé¢ zmieniona czy uzupetniona na wniosek Prezydenta
Miasta Wodzistawia Slaskiego lub Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu
Slaskim. Przestankami do wprowadzenia zmian moga by¢ wnioski lub sugestie funkcjonujacych w
Mieécie Wodzistaw Slaski organizacji spotecznych, podmiotéw gospodarczych, lub poszczegdlnym

mieszkancow, a takze Zespotu odpowiedzialnego za jej realizacje.

3.4. Ramy finansowe

Okreslone niniejszg Strategig cele i dziatania w zakresie rozwigzywania problemdéw spotecznych
wymagajg okreslonych Zrédet finansowania. Analizujgc obecng sytuacje finanséw publicznych
w zwigzku z trwajacg wojng na Ukrainie, inflacjg trudno jest okreslaé konkretne zatozenia budzetowe
na najblizsze lata realizacji Strategii tj. 2026-2035. Skutecznos$¢ dziatan zalezy, zaréwno od
posiadanych srodkow finansowych jak i efektywnosci w ich dalszym pozyskiwaniu. Strategia jest
podstawg skutecznego pozyskiwania srodkow finansowych z budzetu panstwa i funduszy Unii
Europejskiej na realizacje projektéw ze sfery spotecznej, dla ktdorych stanowi potencjalne

uzasadnienie.

Ramy finansowe pokazujg skale pozgdanego zaangazowania finansowego w realizacje przedsiewzieé
w poszczegdlnych obszarach rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz planowane kwoty Srodkéw
finansowych przeznaczanych na zadania wynikajace z niniejszej Strategii w najblizszych dziesieciu
latach. Ponizej znajduje sie szacunkowe okreslenie wysokos$ci srodkéw zaplanowanych na
poszczegdlne cele oraz okreslenie tempa wzrostu wysokosci srodkéw wydawanych przez caty okres
realizacji Strategii. W dtuzszej perspektywie czasowej doktadne okreslenie kwot przeznaczanych na
konkretne dziatania jest trudne. Dokonujac szacunku ram finansowych niniejszej Strategii oparto sie
na danych zrédfowych Miasta Wodzistaw Slaski- Uchwale Nr XXI1/301/25 Rady Miejskiej Wodzistawia
Slaskiego z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie uchwaty budzetowej Miasta Wodzistawia Slaskiego na
2026 rok. Ramy finansowe sporzadzono z podziatem na dziaty i rozdziaty finansowe uwzgledniajac
wydatki budzetu Miasta Wodzistaw Slgski na dziatania rozwiagzujgce problemy spoteczne wynikajace z
realizacji niniejszej Strategii. W obliczeniach szacunku dla lat 2026-2035 wzieto pod uwage proporcje
wzrostu budzetu na poziomie 3,1% (miesieczny wskaznik wzrostu inflacji (CPI) wedtug danych

Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) z maja 2026 roku.
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Tabela 18 - Ramy finansowe dla Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Wodzistaw Slgski na lata 2026-2035 w podziale na klasyfikacje budzetowq

Klasyfikacja budzetowa Dziat- Rozdziat- nazwa rozdziatu 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
851-85149- programy polityki zdrowotnej 240 000 247 440 255111 263 019 271173 279 579 288 246 297 182 306 394 315892
851-85153- zwalczanie narkomanii 150 000 154 650 159 444 164 387 169 483 174 737 180 154 185 738 191 496 197 433
851-85154- przeciwdziatanie alkoholizmowi 1650000 1701150 1753886| 1808256 | 1864312 1922106| 1981691| 2043123 | 2106460 | 2171761
851-85158- izby wytrzezwien 100 000 103 100 106 296 109 591 112 989 116 491 120 102 123 826 127 664 131622
841-85195- pozostata dziatalnos$¢ 47 003 48 460 49 962 51511 53108 54 754 56 452 58 202 60 006 61 866
RAZEM Dziat 851- ochrona zdrowia 2187003 | 2254800 2324699 | 2396765| 2471064 | 2547667 | 2626645 2708071 | 2792021 | 2878574
852-85202-domy pomocy spotecznej 3800000 3917800 4039252 | 4164469 | 4293567 | 4426668 | 4563894 | 4705375| 4851242 5001630
852-85205- zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;j 363 420 374 686 386 301 398 277 410623 423353 436 476 450 007 463 957 478 340

852-85213- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére swiadczenia rodzinne oraz za

osoby uczestniczace w zajeciach centrum integracji spotecznej 162 083 167 108 172 288 177 629 183 135 188 813 194 666 200 700 206 922 213 337
852-85214- zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpie-

czenia emerytalne i rentowe 1065768 | 1098807 | 1132870| 1167989 | 1204196 | 1241527 1280014 | 1319694 | 1360605| 1402784
852-85215- dodatki mieszkaniowe 3000000 3093000| 3188883 3287738 | 3389658 | 3494738 | 3603075| 3714770 3829928 | 3948655
852-85216- zasitki state 1625118 | 1675497 | 1727437 | 1780988 | 1836198 1893120 1951807| 2012313 | 2074695| 2139010
852-85219- osrodki pomocy spotecznej 5196877 | 5357980 | 5524078 | 5695324 | 5871879 | 6053907 | 6241578| 6435067 | 6634554 | 6840226
852-85220- jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania treningowe i

wspomagane oraz osrodki interwencji kryzysowej 50220 51777 53382 55037 56 743 58 502 60 315 62 185 64 113 66 100
852-85228- ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze 1057667 | 1090455| 1124259 1159111 1195043 1232090 1270284 | 1309663 | 1350263 | 1392121
852-85230- pomoc w zakresie dozywiania 610 587 629 515 649 030 669 150 689 894 711 280 733330 756 063 779 501 803 666
852-85295- pozostata dziatalnos¢ 378 278 390 005 402 095 414 560 427 411 440 661 454 321 468 405 482 926 497 896
RAZEM Dziat 852- pomoc spoteczna 17310018 | 17846629 | 18399874 | 18970270 | 19558349 | 20164 657 | 20789762 | 21434244 | 22098706 | 22 783 766
853-85334- pomoc dla repatriantéw 25 000 25775 26574 27 398 28 247 29123 30 026 30 956 31916 32 905
853-85395- pozostata dziatalnos¢ 36 000 37 116 38267 39453 40676 41937 43 237 44 577 45 959 47 384
RAZEM Dziat 853- pozostate dziatgnia w zakresie polityki spotecznej 61 000 62 891 64 841 66 851 68 923 71060 73 263 75534 77 875 80 289
854-85404- wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 550 000 567 050 584 629 602 752 621 437 640 702 660 564 681 041 702 153 723 920
854-85407- placéwki wychowania pozaszkolnego 701513 723 260 745 681 768 797 792 630 817 201 842 535 868 653 895 581 923 344
854-85415- pomoc materialna dla ucznidw o charakterze socjalnym 4500 4640 4783 4932 5084 5242 5 405 5572 5745 5923
854-85495- pozostata dziatalnos¢ 2283 2354 2427 2502 2580 2 659 2742 2827 2915 3005
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RAZEM Dziat 854- edukacyjna opieka wychowawcza 1258296 | 1297303 1337520 1378983 | 1421731 1465805 1511245| 1558093 | 1606394 | 1656192
855-85501- swiadczenia wychowawcze 65 100 67 118 69 199 71344 73 556 75 836 78 187 80611 83 109 85 686
855-85502-swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz

sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 18790675 | 19373186 | 19973755 | 20592941 | 21231322 | 21889493 | 22568068 | 23267678 | 23988976 | 24732634
855-85503- Karta Duzej Rodziny 2 002 2 064 2128 2194 2262 2332 2 404 2 479 2 556 2635
855-85504- wspieranie rodziny 3294207 | 3396327 3501614 3610164 | 3722079 3837463 | 3956424 | 4079074 | 4205525 4335896

855-85513- sktadniki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
niektdre $wiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o swiadczeniach

rodzinnych oraz osoby pobierajace zasitki dla opiekunéw 212 831 219 429 226231 233244 240475 247 930 255 615 263 539 271709 280 132
855-85516- system opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 2420108 | 2495131 2572480 2652227 | 2734446 2819214| 2906610| 2996715| 3089613 | 3185391
855-85595- pozostata dziatalnos¢ 358 440 369 552 381 008 392 819 404 996 417 551 430 495 443 841 457 600 471785
RAZEM Dziat 855- rodzina 25143363 | 25922807 | 26 726414 | 27 554933 | 28409136 | 29289819 | 30197804 | 31133936 | 32099088 | 33 094 159
RAZEM BUDZET zwigzany z rozwigzywaniem probleméw spotecznych Miasta

Wodzistaw §Iqski 45959680 | 47384430 | 48853347 | 50367801 | 51929203 | 53539008 | 55198718 | 56909878 | 58 674084 | 60 492 981

#rédto: Miasto Wodzistaw Slgski
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Wykonywanie zadan publicznych nie moze wynika¢ z rocznych czy kadencyjnych planéw dziatania,
lecz ze spéjnych i kompleksowych ustalen dtugookresowych. Kazda decyzja podejmowana w Miescie
Wodzistaw Slagski w ramach zarzadzania strategicznego czy operacyjnego wigze sie z koniecznoscig
poniesienia okreslonych naktadéw finansowych. Programy i projekty powinna cechowad
efektywnos¢, skutecznosc i celowosé. Mogg by¢ one przyjmowane stosownymi uchwatami przez
Rade Miasta iw zaleznosci od charakteru, realizowane w okresach rocznych, krétszych, badz tez

wpisane w wieloletnig prognoze finansowa.

Ramy finansowe oraz caty dokument Strategii powinny by¢é na biezgco aktualizowane
i dostosowywane do zmieniajgcych sie potrzeb. Ze wzgledu na okres obowigzywania Strategii nie jest
mozliwe przewidzenie wszystkich przysztych uwarunkowan i wyzwan. Zachodzgce gwattowne zmiany
spoteczne i gospodarcze sg tego najlepszym przyktadem. Na kazdym etapie realizacji niniejszej

Strategii mozliwa jest jej modyfikacja, aktualizacja oraz dostosowanie do potrzeb.

Na zrodta finansowania, z ktérych bedg mogty by¢ przeznaczone srodki finansowe na realizacje
niniejszej Strategii sktadajg sie miedzy innymi:

e budzet Miasta Wodzistaw Slaski,

e budzet powiatu wodzistawskiego,

e budzet samorzadu wojewddztwa,

e srodki Funduszu Pracy,

e Srodki z budzetu Panstwa w tym m.in.:

e srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

e  Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,

e Rzadowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024-2030,

e Fundusz Dostepnosci,

e Program Ostonowy , Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu

Przeciwdziatania Przemocy Domowej”,

e Program ,Asystent rodziny”,

e Fundusze Rozwigzywania Probleméw Hazardowych,

e Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji,

e Srodki Funduszu Pracy,

e  Programy Ministerstwa Sportu i Turystyki,

e Rzadowy Program Ograniczania Przestepczosci i Aspotecznych Zachowan ,Razem

Bezpieczniej”,
e Srodki Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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e Srodki w ramach innych zagranicznych instrumentow finansowych,

e projekty systemowe i konkursowe w ramach srodkéw z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,

o srodki finansowe pozyskiwane przez organizacje pozarzadowe, ktére niejednokrotnie majg

szersze mozliwosci ubiegania sie o zewnetrzne $rodki finansowe.

Mozliwosci zewnetrznego wsparcia finansowego rozwoju Miasta Wodzistaw Slaski zaleze¢ beda od:
wielkosci srodkow przeznaczonych przez Unie Europejskg na wsparcie rozwoju spotecznego w Polsce,
potencjatu absorpcyjnego poszczegdlnych organizacji spotecznych i instytucji, zdolnosci

przygotowania i realizacji konkretnych projektéw dla Miasta Wodzistaw Slaski w sferze spotecznej.

Pomimo mnogosci potencjalnych Zrédet finansowania dziatan przewidzianych w niniejszej Strategii,
nalezy przypuszczaé, iz wiekszos¢ projektéw spotecznych bedzie realizowana ze srodkéw wtasnych
Miasta Wodzistaw Slaski. W zwigzku z powyzszym budzet Miasta stanowi gtéwne i podstawowe

zrodto finansowania niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
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UZASADNIENIE

Koniecznos$¢ opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika
wprost z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 639 z pozn. zm).

Strategia pozwoli na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej. Dokument okresla misje
oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny
sposob przyczynic sie do rozwigzania wielu problemow spotecznych i zminimalizowaé ich
skutki. Strategia stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw
interwencji spotecznych, ktére maja przyczyni¢ sie do poprawy warunkoéw zycia
mieszkancow, w szczegolnosci tych, ktdrzy sg zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym i doprowadzié do integracji spotecznej. Strategia stanowi materiat wyjsciowy
do opracowania szczegétowych programow i projektéw pomocy spotecznej. Skutecznosé
wyznaczonych w niej dziatan pomocowych bedzie zalezata zaréwno od posiadanych i
pozyskanych przez gmine Srodkéw finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i
skoordynowanej wspotpracy przedstawicieli administracji samorzadowej i partnerow
spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych.

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Wodzistaw Slaski zostata
opracowana na okres dziesieciu lat, obejmujacych lata 2026-2035. Przyjecie takiej
perspektywy czasowej umozliwia planowanie i wdrazanie dziatan o charakterze
dtugofalowym oraz zapewnia stabilno$¢ podejmowanych inicjatyw.
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