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UCHWALA NR.........cecueueee -
RADY MIEJSKIEJ WODZISEAWIA SLASKIEGO

Podpisany przez:

. Adrianna Tatarczyk-Makéwka
zdnia .....ccoovennnnnnn. 2026 . dnia 2 pazdziernika 2026 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 placéwkach
oswiatowych, dla ktorych Miasto Wodzislaw Slaski jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2026r., poz.662ze zm.), w zwiazku zart.30 ust. 61 ust. 6a,
art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72026 1. poz. 515)

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym w brzmieniu zatacznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXII1/221/12 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego z dnia 29 sierpnia 2012 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow:
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy iza wyshuge lat, a takze warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, placowkach o$wiatowych i opiekuficzo-wychowawczych, dla ktérych Miasto Wodzistaw Slaski
jest organem prowadzacym lub zatozycielskim.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Wodzistawia Slaskiego .

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2027 r.
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Zatacznik do uchwaty nr ....................
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oS§wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Wodzistaw Slaski.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatkow nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy.
2. Regulamin okresla rowniez wysoko$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72026 1. poz. 515);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z pézn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg, przedszkole, placowke, zespot szkot, zespot przedszkoli, zespot
szkolno-przedszkolny, dla ktorych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym;

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego, do ktoérego
majg zastosowanie przepisy ustawy Karty Nauczyciela;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
7) prezydencie - rozumie si¢ Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego;

8) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 3;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaje¢ — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

10) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela ~mianowanego ztytulem zawodowym magistra  z przygotowaniem
pedagogicznym okre§long w rozporzadzeniu.

2. Dodatki, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 regulaminu, w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty
dla zastepujacego go wicedyrektora lub dla innego nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy na
podstawie przepisu art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe — przyznaje Prezydent
Miasta.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie =z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela i rozporzadzeniu.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej trzech warunkow,
o ktérych mowa w § 5 niniejszego regulaminu.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi w tym dyrektorowi i wicedyrektorowi za spetnienie
nastepujacych warunkow szczegolowych:

1. W ramach osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

1) osigganie rezultatow dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych odpowiednich do rodzaju
prowadzonych zaje¢¢ oraz specyfiki placowki,

2) wysokie wyniki z egzamindw 6smoklasisty,

3) sukcesy uczniow — indywidualne i grupowe w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach, oraz
innych formach wspotzawodnictwa o zasiegu miejskim, powiatowym, wojewddzkim, ogélnopolskim Iub
miedzynarodowym,

4) prowadzenie efektywnych dziatan dydaktycznych na rzecz ucznidéw z trudnosciami w nauce oraz uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, skutkujace systematycznym rozwojem ogoélnym i edukacyjnym
uczniow,

5) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzaca do widocznych efektow rozwoju
dziecka, rozbudzanie w dzieciach patriotyzmu i $wiadomosci wiasnej tozsamosci.

2. W ramach osiaggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

1) efektywne podejmowanie dziatan w zakresie pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu, uzaleznieniom i agresji wsroéd uczniow,

2) skuteczne i umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami
oraz odpowiednimi instytucjami,

3) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia/uczniow,
4) dobra wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. W ramach wprowadzenia innowacji pedagogicznych i programow autorskich, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania:

1) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych efektem jest podniesienie jakosci ksztalcenia i wychowania,

2) wdrozenie innowacyjnych programow nauczania, ukierunkowanych na rozwoj zainteresowan uczniow,

3) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce, ktérych efektem jest rozwijanie kompetencji uczniow,
w szczegolnosci kompetencji cyfrowych,

4) dokonywanie ewaluacji rezultatow wprowadzania innowacji.
4. W ramach zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy:
1) planowanie i organizacja zaje¢¢ na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) organizowanie wydarzen edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych, sportowych lub rekreacyjnych
odpowiednich do charakteru placowki,

3) organizowanie wycieczek i wyjazdoéw edukacyjnych,
4) aktywna praca w komisjach i zespotach realizujacych zadania statutowe szkoty,

5) inicjowanie i organizowanie dla uczniow roéznych form zaje¢ wychowawczych, ktorych celem jest
upowszechnienie aktywnego spgdzania czasu wolnego od nauki,

6) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie ucznidéw do dziatan prospotecznych,
systematyczna i efektywna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz dbalo$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych.
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5. W ramach szczegolnie efektywnego wypelniania zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

1) aktywna wspolpraca z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacj¢ zadan okreslonych przez ten
organ w tym realizacji strategii rozwoju o§wiaty, umiejetno$¢ planowania, organizowania i monitorowania
dziatan wynikajacych z powierzonej funkcji,

2) realizacja zadan we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

3) wysoka jako$¢ pracy szkoly potwierdzona sprawozdaniem nadzoru pedagogicznego, protokotami kontroli,
arkuszami diagnoz, raportami z egzaminoéw,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym, inspirowanie
ich do wdrazania nowatorskich metod pracy skutkujacymi wymiernymi efektami edukacyjnymi
1 wychowawczymi,

5) gospodarne wykorzystanie sprzetu szkolnego, materiatow, towarow, no$nikéw energii oraz innych srodkow
bedacych do dyspozycji szkoty,

6) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dziatan na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego.

6. W ramach realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych zprzyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej polityce oswiatowej:

1) skuteczna realizacja zadan i przedsigwzig¢ wynikajacych z priorytetow lokalnej polityki o$wiatowej oraz
strategii rozwoju gminy, przyczyniajacych si¢ do podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) rozwijanie wspolpracy zuczelniami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, pracodawcami oraz
innymi partnerami spotecznymi, wspierajacymi realizacj¢ zadan edukacyjnych oraz rozwoj uczniow.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w danym roku kalendarzowym, na czas okreslony, nie krotszy
niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi po przepracowaniu przez nauczyciela w danej
szkole 2 miesigcy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego uzaleznia si¢ od stopnia spetniania kryteriow okreslonych w § 5,
jakosci wykonywanej pracy, efektow osiaganych przez nauczyciela oraz znaczenia realizowanych zadan dla
funkcjonowania szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym dyrektoréw i wicedyrektorow wynosi od
0,5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Przy ocenie spelniania kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego uwzglednia sie specyfike
stanowiska nauczyciela oraz rodzaj szkoty lub placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkotach,
placowkach, a takze odpowiednio w ich zespotach prowadzonych przez Miasto Wodzistaw Slaski przystuguje
miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci stanowigcej sume¢ kwot: bazowej iza kazdy oddziat w szkole
naliczany, jako pochodne procentowe stawki zasadniczej.

2. Wysokos¢ miesigcznych dodatkoéw funkcyjnych dla stanowisk wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza
tabela:

Liczba procent do naliczenia kwoty:
Lp. Stanowisko za kazdy oddziat
bazowej do 12 od 13 do 24 od 25
oddziatow oddziatow oddziatow

/grup /grup /grup

1 2 3 4 5 6
1. Dyrektor szkoty 45% 2% 1% 0,5%

2 Dyrektor placowki 45% - - -

pozaszkolnej
3. Wicedyrektor szkoty 30% 1% - -
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4, Wicedyrektor placowki 30% - - -
pozaszkolnej

3. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty lub osobie wyznaczonej przez organ prowadzacy — petniacej zastepstwo za dyrektora w przypadku jego
nieobecnos$ci z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, za okres urlopu bezptatnego, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal peienia zinnych powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny, ztym
ze nauczycielom ktorym powierzono funkcje:

1) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci 350 zt,
2) mentora w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta w wysokos$ci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

7. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielowi, ktoéry wykonuje prace w warunkach
okreslonych w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz szczegétowo w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2.Za prac¢ w trudnych warunkach, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia, przyshuguje nauczycielowi
dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia, przyshuguje nauczyciclowi
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy, w wysokosci okreslonej w ust. 2 i 3, przyznaje si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie realizuje
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1, wysoko§¢ dodatku
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu pracy w tych warunkach.

5. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw okreslonych w ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkow.

Rozdzial 6.
Nagrody

§ 9. 1. Nauczycielom, ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane: nagroda Prezydenta i nagroda
Dyrektora.

2. Wysokos$¢ nagrod wynosi:
1) nagroda prezydenta od 50% do 100% wynagrodzenia zasadniczego
2) nagroda dyrektora do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata.
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UZASADNIENIE

Art.18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektoérych
innych ustaw (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) wprowadzit obowigzek uchwalenia nowego regulaminu
wynagradzania nauczycieli w terminie 18 miesi¢cy od dnia jej wej$cia w zycie.

W zwigzku z powyzszym przygotowano projekt uchwaty dotyczacy obowigzku wynikajacego z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), zgodnie z
ktorym organ prowadzacy okresla w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, o ile nie zostaty one okres§lone
w ustawie, a takze wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli.

Regulamin stanowigcy zalacznik do uchwaly okre§la wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takze wysokos¢
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Wodzistaw
Slaski, zgodnie z zakresem upowaznienia ustawowego.

W zakresie dodatku za wystuge lat regulamin odwotuje si¢ do przepisow art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. Uchwala
nie modyfikuje ustawowych zasad nabywania prawa do dodatku ani jego wysokosci, lecz potwierdza ich
stosowanie w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Wodzistaw Slaski. Takie rozwiazanie
pozostaje w peini zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa, ktére w sposéb wyczerpujacy reguluja
zasady przyznawania tego sktadnika wynagrodzenia.

W odniesieniu do dodatku motywacyjnego projekt uchwaly wykonuje delegacje ustawowa
wynikajaca z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela, z uwzglednieniem ogoélnych warunkow przyznawania
dodatku okreslonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
Regulamin okresla szczegdtowe, lokalne kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, wysokos¢ tego
dodatku, okres jego przyznawania oraz organ wlasciwy do jego przyznania. Kryteria zostalty sformutowane
w sposob odpowiadajacy charakterowi pracy nauczyciela i obejmuja w szczegodlnosci osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wdrazanie innowacji pedagogicznych, zaangazowanie w
realizacj¢ zadan statutowych szkoty oraz wykonywanie zadan wynikajacych z lokalnej polityki o§wiatowe;j.
Rozwigzania te zapewniaja przejrzystos¢ i jednolito$¢ zasad przyznawania dodatku motywacyjnego we
wszystkich jednostkach prowadzonych przez Miasto Wodzistaw Slaski.

W zakresie dodatku funkcyjnego uchwala okre§la stanowiska kierownicze oraz funkcje
uprawniajagce do otrzymania dodatku, a takze wysoko$¢ poszczegdlnych stawek. Regulacja zostata
opracowana na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela oraz z uwzglednieniem § 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. Wysokos¢ dodatkéw zostata zrdéznicowana
odpowiednio do rodzaju pelnionej funkcji, wielko$ci szkoty lub przedszkola oraz zakresu odpowiedzialnosci
zwigzanej z wykonywaniem powierzonych obowigzkow, co realizuje motywacyjny charakter tego sktadnika
wynagrodzenia.

Projekt uchwaly okre§la roéwniez wysokos¢ wyplacania nagrod dla nauczycieli, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 30 ust. 6 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Projekt uchwaty zostat przygotowany z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawa oraz po
przeprowadzeniu konsultacji spotecznych i uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi
nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Podjecie uchwaly jest zasadne, gdyz zapewnia wykonanie ustawowej delegacji zawartej w Karcie
Nauczyciela, dostosowuje regulamin wynagradzania do aktualnego stanu prawnego oraz wprowadza
przejrzyste i jednolite zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Wodzistaw Slaski.
Uchwata niesie za soba skutki finansowe w postaci wzrostu dodatkow, ktore okresla si¢ szcacunkowo w
roku budzetowym:

- z tytuly wzrostu dodatkéw funkcyjnych - 134 tys zi;
- z tytuty wzrostu dodatku za wychowawstwo - 158 tys. zk;
- z tytutu wzrostu dodatku dla opiekuna stazu - 27 tys. zi.

Id: 75C0B163-9A59-43EA-8437-ACF8C8F6E350. Podpisany Strona 1



Regulamin ogranicza jednocze$nie mozliows¢ wyptacania dodatkowej kwoty dla nauczycieli rozliczanej jak
za godzine ponadwymiarowg z tytulu wyjazdow na tzw. ,zielone szkotly" oraz wycieczki z co najmniej
jednym noclegiem. Miasto przeznaczalo na ten cel szacunkowo okoto 50 tys zt.
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