Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 2/2026

Dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej Nr 1 w Wodzistawiu Slaskim
z dnia 11 czerwca 2026 r.

ZASADY REKRUTACJI DZIECI I MLODZIEZY

DO OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ NR 1 W WODZISEAWIU SLASKIM

NA ROK SZKOLNY 2026/2027

§1

Podstawa prawna

Rekrutacja kandydatow na zajgcia state organizowane przez Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 1 w
Wodzistawiu Slagskim odbywa si¢ na podstawie:

1.
2.
3.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe; ’
Statutu Ogniska Pracy Pozaszkolnej Nr 1 w Wodzistawiu Slaskim,;
niniejszych zasad rekrutacji.

§2
Zasady ogdlne

. Na zajecia organizowane przez Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 1 w Wodzistawiu

Slaskim przyjmowani sg kandydaci zamieszkali na terenie Miasta Wodzistaw Slaski i
powiatu wodzistawskiego.

Kandydaci zamieszkali poza Miastem Wodzistaw Slaski i powiatem wodzistawskim,
moga zostac przyjeci, jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego placowka
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzicow lub opiekunow
prawnych kandydata, a w przypadku kandydata peilnoletniego — na jego wniosek.

W przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na wigcej niz jedne zajgcia nalezy ztozy¢ odrgbny
formularz zgtoszeniowy dla kazdej formy zaj¢¢.

Liczbe miejsc na poszczegdlnych zajeciach okresla zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
2/2026.

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z harmonogramem okre§lonym przez Dyrektora
Ogniska Pracy Pozaszkolnej Nr 1 w Wodzistawiu Slaskim.

§3

Kontynuacja uczestnictwa

. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczestnicy kontynuujacy udziat w zajeciach,

ktorzy ztozyli deklaracj¢ kontynuacji w terminie okreslonym w harmonogramie
rekrutacji.
Kontynuacja uczestnictwa dotyczy wylacznie zaje¢, w ktorych uczestnik brat udziat w
poprzednim roku szkolnym.

§4

Postgpowanie rekrutacyjne

. Rekrutacja na wolne miejsca prowadzona jest na podstawie ztozonych formularzy

zgloszeniowych.

W przypadku liczby kandydatow nieprzekraczajacej liczby dostgpnych miejsc
przyjmowani sg wszyscy kandydaci spetniajagcy wymagania okre§lone dla danych zajec.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc pierwszenstwo
maja kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnien kierunkowych,
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jezeli takie wymagania zostaty okre$lone dla danych zajec.

Badania uzdolnien kierunkowych przeprowadza komisja rekrutacyjna zgodnie z
kryteriami okre§lonymi w zataczniku nr 2 do Zarzadzenia Nr 2/2026.

W przypadku zaje¢, dla ktérych nie okreslono dodatkowych wymagan, o przyjeciu
decyduje kolejnos¢ zgloszen.

W przypadku zaje¢ wymagajacych badan uzdolnien kierunkowych o przyjeciu decyduje
wynik przeprowadzonego badania, a nastepnie kolejnos$¢ zgloszen.

§5

Komisja rekrutacyjna

Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng oraz wyznacza jej przewodniczacego.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi od dwéch do trzech nauczycieli placowki.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie badan uzdolnien kierunkowych;

b) kwalifikowanie kandydatow na zajecia;

c) sporzadzenie list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

d) sporzadzenie list rezerwowych;

e) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

§6

Lista rezerwowa i postepowanie uzupelniajace

. Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego liczba kandydatow przekracza liczbg

miejsc, komisja rekrutacyjna tworzy liste rezerwowa.

W przypadku zwolnienia miejsca w trakcie roku szkolnego kandydaci przyjmowani sa
wedhug kolejnosci na liscie rezerwowe;.

Jezeli po zakonczeniu rekrutacji placowka nadal dysponuje wolnymi miejscami,
przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace.

§7
Wymagane dokumenty

. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do placowki sktada:

1. formularz zgtoszeniowy albo deklaracje kontynuacji zajec;
2. dokumenty potwierdzajace spelnienie dodatkowych wymagan, jezeli sa
wymagane.
Formularz zgloszeniowy zawiera:
1. imi¢ i nazwisko kandydata;
date urodzenia i numer PESEL kandyata;
adres zamieszkania;
dane rodzicow lub opiekunow prawnych;
dane kontaktowe rodzicow lub opiekunow prawnych.
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§8

Postanowienia koncowe

W ciaggu roku szkolnego dopuszcza si¢ przyjmowanie uczestnikOw na wolne miejsca.
Uczestnictwo w zaj¢ciach organizowanych przez Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 1 w
Wodzistawiu Slaskim jest dobrowolne.

Dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych i archiwizacji dokumentow.



