
UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ WODZISŁAWIA ŚLĄSKIEGO 

z dnia .................... 2026 r. 

sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom 
pełniącym funkcje kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 

nauczycieli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 r., poz. 662) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b i lit. c w związku 
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515), w uzgodnieniu 
ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

Rada Miejska Wodzisławia Śląskiego 
uchwala, co następuje: 

§ 1.  

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Miasto Wodzisław Śląski obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub zwolnić z obowiązku realizacji zajęć: 

Lp. Stanowisko 

Tygodniowy 
obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć 
nauczyciela 

(liczba godzin) 

Zniżka godzin 
(liczba godzin) 

1. 
Dyrektor przedszkola, szkoły podstawowej, zespołu 
szkół, zespołu szkolno-przedszkolnego, zespołu 
przedszkoli. 

zwolniony z obowiązku realizacji zajęć 

18  9 
19  10 
20  10 
21  11 
22  11 
23  12 
24  12 
25  13 
26 13 
27  14 
28  14 
29  15 

2. 
Wicedyrektor przedszkola, szkoły podstawowej, 
zespołu szkół, zespołu szkolno-przedszkolnego, 
zespołu przedszkoli, bez względu na wielkość. 

30  15 

3. Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej nr 1  18 12 

4. Wicedyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej nr 1  18 6 

2. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły lub placówki obniżenie obowiązkowego tygodniowego 
wymiaru godzin zajęć, o którym mowa w ust. 1, przysługuje osobom wymienionym w art. 68 ust. 9 ustawy Prawo 
oświatowe, w okresie pełnienia przez te osoby obowiązków w zastępstwie dyrektora. 

3. Obniżenie obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych obowiązuje od dnia, w którym nauczycielowi powierzono stanowisko kierownicze, a ustaje 
z dniem, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić tę funkcję. 
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§ 2.  

1. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć dla pedagogów, psychologów, logopedów, doradców 
zawodowych, pedagogów specjalnych, terapeutów pedagogicznych, nauczycieli przedszkoli i oddziałów 
przedszkolnych w publicznych szkołach podstawowych pracujących z grupami obejmującymi zarówno dzieci 6-
letnie i dzieci młodsze  ustala się następująco: 

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć 

1. Pedagog 22 
2. Pedagog specjalny 22 
3. Psycholog  22 
4. Logopeda 22 
5. Terapeuta pedagogiczny 22 
6. Doradca zawodowy 22 
7. Nauczyciel przedszkola, nauczyciel oddziału przedszkolnego w szkole 

podstawowej – pracujący z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i 
dzieci młodsze 

22 

§ 3.  

1. Traci moc Uchwała Nr XLIII/438/18 Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego z dnia 30 maja 2018 r. 
w sprawie określenia zasad i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom 
pełniącym funkcje kierownicze w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych oraz ustalenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek oświatowych prowadzonych 
przez Miasto Wodzisław Śląski nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela. 

2. Traci moc Uchwała Nr XLVIII/490/22 Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego z dnia 31 sierpnia 2022 r. 
w sprawie zmiany uchwały Nr XLIII/438/18 Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego z dnia 30 maja 2018 r. 
w sprawie określenia zasad i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom 
pełniącym funkcje kierownicze w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych oraz ustalenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek oświatowych prowadzonych 
przez Miasto Wodzisław Śląski nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela. 

3. Traci moc Uchwała Nr VII/50/19 Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli przedszkoli pracujących z grupami 
obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze. 

§ 4.  

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Wodzisławia Śląskiego. 

§ 5.  

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. 
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UZASADNIENIE 

do projektu uchwały w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze oraz ustalenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli  

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. 
poz. 515) organ prowadzący szkołę lub placówkę określa zasady udzielania i rozmiaru obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla 
dyrektorów, wicedyrektorów szkół oraz nauczycieli, którzy pełnią obowiązki kierownicze w zastępstwie 
nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze oraz pedagoga, pedagoga specjalnego, 
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego, nauczycieli przedszkoli 
pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze. 

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160) dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące 
w brzmieniu dotychczasowym, w zakresie pensum specjalistów oraz zasad zniżek godzin dla dyrektorów, 
wicedyrektorów szkół oraz nauczycieli, którzy pełnią obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, 
któremu powierzono stanowisko kierowniczej, zachowują moc do dnia 1 września 2026 r. Wymagane jest 
od organów prowadzących uchwalenie nowych regulacji w w/w zakresie.  

Na nauczycielu dyrektorze szkoły/zespołu - menadżerze - ciąży wiele obowiązków wynikających ze 
spełnianej przez niego funkcji. Zadania te obejmują m.in. kierowanie i zarządzanie szkołą, wykonywanie 
czynności pracodawcy dla osób zatrudnionych w szkole/zespole, a także rezprezentowanie szkoły/zespołu 
na zewnątrz oraz szereg czynności związanych z realizowaniem funkcji wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły. Powołując się na role menadżerskie i sposób zarządzania określony w Strategii Rozwoju Oświaty 
Miasta Wodzisławia Śląskiego na lata 2022-2026 tj. dyrektorzy pełnią rolę menadżerów strategicznych, 
operacyjnych i liderów zmiany edukacyjnej, którzy współtworzą lokalną politykę oświatową, stąd 
zwolnienie z pensum dydaktycznego. Uchwała rozszerza grupę nauczycieli pełniących funkcję 
kierowniczą zwolnionych z realizacji obowiązku zajęć o dyrektorów publicznych przedszkoli uwzględniając 
w/w obowiązki oraz brak dodatkowej kadry w zakresie obsługi administracyjnej. 

Skutki finansowe do uchwały wynikają z wprowadzenia dla dyrektorów przedszkoli zwolnienia z 
obowiązku realizacji zajęć oraz obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 
dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej nr 1. Wprowadzone zapisy generują dodatkowy koszt na poziomie 
126145 zł  rocznie. 
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