UCHWALA NR X/91/15 |
RADY MIEJSKIEJ WODZISLAWIA SLASKIEGO

z dnia 26 sierpnia 2015 r.

w sprawie przyjecia "Strategii Rozwoju O$wiaty Miasta Wodzistaw Slaski na lata 2015-2020"

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 2 2013r. poz. 594 ze zmianami)

Rada Miejska Wodzislawia Slaskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie ,,Strategie Rozwoju O$wiaty Miasta Wodzistaw Slaski na lata 2015-2020”, ktorej tekst stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Wodzistawia Slaskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Wodzistawia
Slaskiego

Jan Grabowiecki
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STRATEGIA ROZWOJU OSWIATY MIASTA WODZIStAW SLASKI NA LATA 2015-2020

Wprowadzenie.

W Polsce szkota jesicisle powgzana zesrodowiskiem lokalnym. W ostatnich latach ogranicaen
ulegta liczba i rodzaj decyzji podejmowanych nazsbiu centralnym. Zwkszyly st uprawnienia
i odpowiedzialné¢ samorzdow lokalnych oraz dyrektoréw, jako zadzapcych spotecznixia szkolr.
Dzialania jednostek samadu terytorialnego sprawilty,ze szkolty g coraz lepiej wypos@ne,
a w budynkach @wiatowych zrealizowano wiele inwestycji. Wodzist&asagwiata dokladnie wpisuje si
w te zmiany. Nasze szkotyaswyremontowane i dopogane. Dyrektorzy otrzymali autonogni
w decydowaniu o swoich placéwkach.

Obecnie coraz wcej uwagi péwie¢ca st jakosci pracy szkoty. Samogdy zaczty podejmowa
dziatania i koncentrowasi¢ na podnoszeniu, jako pracy dydaktyczno-wychowawczej i opigkzej
placowek éwiatowych na swoim terenie. Z corazghéz uwag analizowane $ wyniki egzaminow
zewretrznych. W celu prawidtowego kierowania procesaoawijania i doskonalenia edukaciji, jednostki
samoradu terytorialnego w ostatnich latach zyskalty widkempetenciji, co sprawitoze zacgty

opracowywa dokumenty okréajace wieloletnie plany dziataedukacyjnych.

Miasto WodzistawSlaski opracowywato w 2007 r. kierunki rozwojévaaty zawarte w dokumentach
pt. ,STRATEGIA CGSWIATOWA MIASTA WODZISEAWIA SLASKIEGO NA LATA 2007-2014",
ktore Uchwad Nr XV/163/07 z dn. 27.11.2007r. Rady Miejskiej Wislawia SI. (zmiana Uchwayt
Nr XLIX/476/10 z dn. 26.08.2010r.) zostaly prag na lata 2007-2014.

Doceniajc wielkie znaczenie edukacji wszystkich szczekdizadbajc o jej rozwdj na jak najwaszym
poziomie, miasto Wodzista®aski uznato za konieczne stworzenie nowego dokumemipowiadajcego
oczekiwaniom i wyzwaniom wspolczeswd oraz whczenie w proces jego tworzenia wszystkich

srodowisk edukacyjnych.

Takim dokumentem jest Strategia Rozwojéw@aty Miasta WodzistawigSl. na lata 2015 — 2020.
Powstata z inicjatywy Prezydenta Miasta i stanowdgiave do podejmowania decyzji dotygz/ch
proces6w zwjzanych z rozwojem szeroko rozumianej edukacji w ¥isdwiu Slaskim. Strategia
i wynikajace z niej cele oraz dziataniada stuzy¢ stworzeniu jak najlepszych warunkéw rozwoju midadyc
ludzi, podnoszeniu atrakcyjbad ksztalcenia i povazaniu edukacji z rynkiem pracy, a w konsekwencji
rowniez i rozwojowi Miasta.

Podgcie przez Prezydenta Miasta decyzji o wypracowadakumentu obejmagego proces
strategicznego planowania dzidtaa rzecz edukacji, wykreowania koncepcji rozwojpwa miag
wyzwaa stopcych przed Wodzistawierfilaskim oraz stworzenia dokumentu akceptowanego spaikec

skutkuje niniejszym opracowaniem.
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STRATEGIA ROZWOJU OSWIATY MIASTA WODZIStAW SLASKI NA LATA 2015-2020

I. Organizacja prac.

Prezydent Miasta Wodzistawislaskiego nadzor nad opracowaniem i wanoiem Strategii Rozwoju
Oswiaty powierzyt swojemu doradcy d/$waaty Panu Eugeniuszowi Ogrodnikowi.

W celu opracowania przedmiotowej Strategii powotaaespo6t w sktad, ktérego weszli dyrektorzy wybrani
przez ogot dyrektorow wodzistawskich szkot i przaddi oraz pracownicy Wydziatu Edukacji Uidu
Miasta.

Sktad zespotu:

Matgorzata Banasiak - dyrektor Zespotu SzkolnceBszkolnego nr 3
Aleksandra Dembowy - kierownik Referatu dswiaty

Sylwia Elsner - pracownik Referatu d$waaty

Grzegorz Hajduczek - pracownik Referatu dsviaty

Barbara Kowol - dyrektor Zespotu Szkot nr 1

Mirostawa Kuznik - dyrektor Publicznego Przedszkola nr 1
Stanistawa Padto - dyrektor Publicznego Przedsziptl9
Witodzimierz Sidorow - dyrektor Szkoty Podstawowej3

Leszek Wrébel - dyrektor Zespotu Szkét nr 3

Obowigzki szefowej zespotu i koordynatora prac nad shiat@rzepta Naczelnik Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta — Pani Ludwika Ktoséka.

Podczas prac nad opracowaniem Strategii Rozwojukdmji Miasta WodzistawiaSlaskiego
wykorzystano stosowarw krajach Unii Europejskiej Met@dAktywnego Planowania Strategii (MAPS).
Istoty metody MAPS jest zadenie,ze informacja i wiedza potrzebna do opracowanidegigistnieje, ale
jest nieusystematyzowana i rozproszona wnyeéh instytucjach, organizacjach oraz umystach ltojeh
ekspertow. Dlatego do grup planowania strategioznegstali zaproszeni lokalni liderzy: dyrektorzy
instytucji miejskich, prezesi klubéw i stowarzyszeprzewodnicgcy organizacji pozagdowych,
przedstawiciele duchowistwa, pracownicy Urdu Miasta. Imienny wykaz o0sOb uczestazch
w warsztatach zamieszczono naéwo rozdziatu.

Zorganizowano 8 spotkaw formie warsztatow. Moderatarkspotka zostata szefowa Zespotu.
Warsztaty przeprowadzono w ngsijagcych obszarach tematycznych:

1. Oczekiwania spoteczne wobec placéwéwiatowych.

2. Wychowawcza rola szkdt, wspétpraca placowalwiatowych z instytucjami kultury i organizacjami

dziatapcymi na rzecz kultury.

. Rola sportu weyciu mtodego cztowieka, wspotpraca szkét z MOSiRddubami sportowymi.

4. Rozwo0j postaw prospotecznych dzieci i miodgie dziatania profilaktyczne szkét, wspotpraca
Z instytucjami i organizacjami dzia@lymi na rzecz pomocy psychologiczno-pedagogicznag o
wsparcia dla dzieci i mtodzig zagraonych jakimkolwiek wykluczeniem.

5. Utatwienie miodziey poruszanie si w realiach spoteczno—ekonomicznych, rozw¢j donadzt
zawodowego i wspotpracy szkét z instytucjami rymkacy i przedsbiorstwami.

6. Promocja edukacji w mieie i regionie, promocja miasta poprzez edukacj

w

Warsztatowa praca grup prowadzona byta na zasgdarey mézgéw”, przy czym zgodnie z metpd
MAPS, na kadym etapie prac przestrzegano zasady dochodzenifordwtowania wnioskéw dreg
konsensusu.
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Spotkania warsztatowe pokazaly ogromny potencjatyiocji i organizacji dzialapych na rzecz
mieszkacow naszego miasta. Uczestnicy warsztatéw pdtkre z zadowolenie z udziatlu w pracach nad
Strategy oraz zadeklarowali &lé dalszej wspotpracy z placowkamisvaatowymi przy wdraaniu

i monitorowaniu Strategii.

Wszystkie prace i spotkania Zespotu opracaeefo Strategibyly jawne. Po zakiczeniu kadego etapu
planowania strategicznego cztonkowie zespotu kaosalli wypracowany materiat. Podejmowano decyzje
co do zapiséw w Strategii. Na bigo konsultowano stan prac z nadzecym Strategi Panem
Eugeniuszem Ogrodnikiem.

Podczas warsztatow dokonano analizy SWOT, tj. oeragnych i stabych stron oraz szans i zagip
zrealizowane zostaly ta& nasgpujace elementy planowania strategicznego:

- wizja strategiczna,
— cele (strategiczne i operacyjne),
—  kierunki dziata,
- mierniki,
— zadania i harmonogram realizacji.
W trakcie opracowywania Strategii zostaty uveriglione m.in. nagpujace dokumenty planistyczne:

— Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnegaréwrowaonego rozwoju sprzyjggego
wlaczeniu spotecznemu;

- Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztS¥gskiego 2014 — 2020;
- Strategia Rozwoju Miasta WodzistalAgski na lata 2014 — 2020.

Opracowana Strategia Rozwojuv@aty Miasta WodzistawiaSlaskiego na lata 2014 — 2020 zostata
poddana konsultacjom spotecznym, a ¢@ase zaakceptowana przez Prezydenta Miasta
Mieczystawa Kiee. W kolejnym kroku dokument skierowano pod obradyadiR Miejskiej
WodzistawiaSlaskiego.
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Wykaz 0s6b uczestnigegych w warsztatach:

Gabriela Adamczyk — dyrektor Publicznego Przedszkol2 w Wodzistawi$laskim.

Matgorzata Banasiak — dyrektor Zespotu Szkolno-#szkolnego nr 3 w Wodzistawilaskim.

Réza Bojda — dyrektor Publicznego Przedszkola nr MedzistawiuSlaskim.

Bogdan Bojko — dyrektor Miejskiegos@dka Sportu i Rekreacji — Centrum w Wodzistawigskim.

Adam Bosacki — Fundacja ,FENIX — POWSKADO ZYCIA”.

Czestawa Brudna — dyrektor Publicznego Przedszkofaw WodzistawiuSlaskim

Edyta Brzeaiska - Przedstawiciel Rady Rodzicow Zespotu Szk&lreedszkolnego nr 2

w WodzistawiuSIaskim.

Dominika Brzoza-Piprek — Stowarzyszenie ,Vladisévi

9. lIrena Bukowska — dyrektor Szkoty Podstawowej nwlWodzistawiuSIaskim.

10. Barbara Chrobok — Il Zagtca Prezydenta Miasta Wodzistawiaskiego.

11. Kazimierz Ciepty — Uczniowski Klub Sportowy ,BASZTANodzistawSlaski.

12. Jadwiga Cuber - Przedstawiciel Rady Rodzicow Pmbégo Przedszkola nr 1
w WodzistawiuSlaskim.

13. Matgorzata Damek — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przkolsego nr 7 w WodzistawiSlaskim.

14. Marta Dabrowska - Przedstawiciel Rady Rodzicow Zespolu 8uk®rzedszkolnego nr 5
w WodzistawiuSIaskim.

15. Aleksandra Dembowy — Kierownik referatu dssweaaty w Wydziale Edukacji Urgdu Miasta
WodzistawiaSlaskiego.

16. Mariola Dobrowolska-Widenka Przedstawiciel Rady Bolw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 7
w WodzistawiuSlaskim.

17. Jacek Dojka — Zagpca Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego n\WaudzistawiuSlaskim.

18. Krzysztof Dybiec — Izba Gospodarcza w Wodzistasiligskim.

19. Sylwia Elsner — inspektor referatu dsweaty w Wydziale Edukacji Urdu Miasta Wodzistawia
Slaskiego.

20. Beata Gala — Dyrektor PP nr 16 w Wodzistasigskim.

21. Urszula Grabowska - Przedstawiciel Rady Rodzic6® A86 w Wodzistawit$laskim.

22. Grzegorz Hajduczek — Glowny specjalista ds. szkalsppwowych i gimnazjow referatu dswiaty
w Wydziale Edukacji Urgdu Miasta Wodzistawi&laskiego.

23. Danuta Hajok — Stowarzyszenie ,Razem na Szybiku”.

24. Mirostawa Hajzyk — Mg¢dzyzakladowa Organizacja Zyzkowa NSZZ ,Solidarn&” Pracownikow
Oswiaty.

25. Jadwiga Holeczek-Wojdat — Stowarzyszenie WodzistaWsiwersytet Trzeciego Wieku.

26. Adam Kantor — KS TKKF ,KARLIK” Wodzistaw.

27. Jerzy Karp — Uczniowski Klub Sportowy ,BASZTA” Woidaw Slaski.

28. Mieczystaw Kieca — Prezydent Miasta Wodzistagligskiego.

29. Grazyna Kiljan — dyrektor Publicznego Przedszkola nv 8/odzistawiuSlaskim.

30. Ludwika Kilosiiska — naczelnik Wydziatu Edukacji 4du Miasta Wodzistawi&laskiego.

31. 1zabela Kolarska - przedstawiciel Rady Rodzicow pods Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w WodzistawiuSIaskim.

32. Emilia Kopiec — dyrygent Mtodzi@wego Choru Miejskiego ,Canticum Novum”.

33. Urszula Kosta — dyrektor Publicznego Przedszkola nr 15 w Wodzmiad Slaskim.

34. Sebastian Kowalski - przedstawiciel Rady Rodzicowspbtu Szkolno-Przedszkolnego nr 4
w WodzistawiuSlaskim.

35. Barbara Kowol — dyrektor Zespotu Szkoét nr 1 w Waetkaiviu Slaskim.

36. Dorota Krawczyk — Wodzistawskie Centrum Kultury.

37.Katarzyna Kufieta - przedstawiciel Rady Rodzicow bRuznego Przedszkola nr 2
w WodzistawiuSIaskim.

38. Barbara Kulak - przedstawiciel Rady Rodzicoéw Zes®ukdt nr 3 w WodzistawiSlaskim.

Nogo,k~wdhE
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Joanna Kuliska — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w Wodzistastaskim.
Stawomir Kulpa — dyrektor Muzeum w Wodzistavilaskim.

Mirostawa Kwznik — dyrektor Publicznego Przedszkola nr 1 w Weldaiiu Slaskim.
Jerzy Lisiecki — Miejski Klub Honorowych Dawcéw Kiw WodzistawiuSlaskim.

Beata Lubasz - przedstawiciel Rady Rodzicéw Pubéigp Przedszkola nr 18 w Wodzistawiaskim.
Ewa totecka — podinspektor Referatu dsswiaty w Wydziale Edukacji Urgdu Miasta

WodzistawiaSlaskiego.

Daria tuska - przedstawiciel Rady Rodzicéw Publégm Przedszkola nr 3 w Wodzistaviilyskim.
Anna Majdowska-Ryszka — Biuro Kultury, Sportu i @diia Urzdu Miasta Wodzistawi&laskiego.
Maciej Meisel — dyrektor Wodzistawskiego Centrumitkicy.

Gabriela Niemiec — dyrektor Gimnazjum nr 2 w Wotzigu Slaskim.

Bozena Nowara - przedstawiciel Rady Rodzicow Publigene Przedszkola nr
w WodzistawiuSIaskim.

Eugeniusz Ogrodnik — doradca Prezydenta Miastesdsaty.

Ewa Olejniczak - przedstawiciel Rady Rodzicow Petilego Przedszkola nr
w WodzistawiuSIaskim.

Krystyna Orbik-Skupi& — dyrektor Wodzistawskiej Placowki Wsparcia Dziega ,Dziupla”.
Elzbieta Ostrzotek - przedstawiciel Rady Rodzicow DasiSzkot nr 3 w WodzistawiSlaskim.
Stanistawa Padto — dyrektor Publicznego Przedszkol® w WodzistawiSlaskim.

Elwira Palarczyk — dyrektor Miejskiegosddka Pomocy Spotecznej w Wodzistavilaskim.
Danuta Paszylka — dyrektor Zespotu Szkot nr 2 w Yigddwiu Slaskim.

Damian Piecha - przedstawiciel Rady Rodzicéw Gijumazr 2 w WodzistawiBlaskim.
Mirostaw Pielorz — Miodzigowy Klub Sportowy Wodzistavlaski.

Bozena Pluta — dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolmedow WodzistawitSlaskim.

Lidia Podoluk — Wodzistawskie Stowarzyszenie Amagon

16

15

ks. pratat Bogustaw Plonka — proboszcz Parafii \Woweziccia Napwictszej Maryi Panny

w WodzistawiuSlaskim.

Dariusz Prus - przedstawiciel Rady Rodzicow ZesgSaldt nr 2 w WodzistawiSlaskim.
Krystyna Pytlik — Wodzistawskie Stowarzyszenie Aaek.

Monika Rek-Dylich - przedstawiciel Rady Rodzicow bReznego Przedszkola nr
w WodzistawiuSIaskim.

Teresa Rybka — radna Rady Miejskiej WodzistaStigskiego.

Czestaw Rychlik — radny Rady Miejskiej Wodzistawigskiego.

Wiodzimierz Sidorow — dyrektor Szkoty PodstawoweBrw WodzistawiuSlaskim.

Grazyna Sitko — radna Rady Miejskiej Wodzistavlaskiego.

Bartosz Sobel - przedstawiciel Rady Rodzicow SzRaystawowej nr 3 w Wodzistawfilaskim.
Izabela Sobota — Wodzistawskie Centrum Kultury.

Czestawa Socha — dyrektor Zespotu Szkolno-Przediszgo nr 4 w Wodzistawi§laskim.

Ewa Sosna — dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolne@ow WodzistawitSlaskim.

Natalia Sternik-Poparda — dyrektor Ogniska PragaBekolnej nr 1 w Wodzistawisiaskim.

Joanna Stolarska — kierownik Biura Kultury, Sparfidrowia Urzdu Miasta Wodzistawi&laskiego.

Roman Szamatowicz — zasta Przewodniegego Rady Miejskiej Wodzistawilaskiego.

Dariusz Szymczak — | Zagica Prezydenta Miasta Wodzistawiaskiego.

Alojzy Szymiczek — Ludowy Klub Sportowy Naprzéd Zéwada.

Karol Szymura - przedstawiciel Rady Rodzicow Zes@kot nr 2 w WodzistawiSlaskim.

Maria Tkocz — prezes Zwiku Nauczycielstwa Polskiego w Wodzistavilaskim.

lwona Wajsman - przedstawiciel Rady Rodzicow SziRagstawowej nr 10 w Wodzistawsligskim.
Stefan Wgrzyk — dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolneg@ w\WodzistawiuS|askim.

Wojciech Wilkowski — radny Rady Miejskiej Wodzistans|askiego.
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Joanna Weniak-Wiewiéra - przedstawiciel Rady Rodzicow Pubfiego Przedszkola nr 19
w WodzistawiuSlaskim.

Ewa Wrayna-Chatlupska — dyrektor Miejskiej i Powiatowej Biteki Publicznej
w WodzistawiuSlaskim.

Leszek Wrdbel — dyrektor Zespotu Szkot nr 3 w Webgiviu Slaskim.

Marzena Wykgt - przedstawiciel Rady Rodzicéw Gimnazjum nr 2 vedistawiuS|askim.

Barbara Zganiacz - przedstawiciel Rady Rodzicowof§zRodstawowej nr 2 w WodzistawBiaskim.
Magdalena Ziefiska — kierownik ds. finanséw placowekwsatowych w Wydziale Edukacji Ugrlu
Miasta Wodzistawialaskiego.

Roman Zielhski — Miejski Klub Pitkarski Odra Centrum.

Katarzyna Zoliner—Solowska — dyrektor Cechu Rzémikdow i Innych Przedsbiorcéw
w WodzistawiuSlaskim.

Przemystaw Zozworek — Towarzystwo Przyjaciét Dzieddziat miejski w WodzistawiSlaskim.
DorotaZurek — przedstawiciel Rady Rodzicow Zespotu Szkd w WodzistawiuSIaskim.
tucjaZymetka — dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnegd wrWodzistawiuSlaskim.
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II. Charakterystyka Edukacji w Wodzistawiu Slaskim.

Miasto WodzistawSlaski jest organem prowagizym dla 3 samodzielnych szkét podstawowych, jednego
gimnazjum, 7 zespotdw szkolno-przedszkolnych, 3paksv szkét oraz 8 samodzielnych publicznych

przedszkoli i ogniska pracy pozaszkolne;j.

. : Skrot
Lp. Nazwa jednostki nazwy Adres
1. | Publiczne Przedszkole Nr 1 PP1 zz-gggl\?\f:c?zrsiawilqski
2. | Publiczne Przedszkole Nr 2 PP2 zlzi-gg(())wgdi?siawilqski
3. | Publiczne Przedszkole Nr 3 PP3 znggr\lljvsoa:jii;avﬁlqski
4. | Publiczne Przedszkole Nr 6 PP6 :L\évoyg %/i/ﬁcilj(lz?sgigvé?qski
5. | Publiczne Przedszkole Nr 15 PP15 22_26276\'7‘\/%5;2;';;%?45“
6. | Publiczne Przedszkole Nr 16 PP16 ZZ_ZBZ;\TV%SJ?;’;V]&?QSH
7. | Publiczne Przedszkole Nr 18 PP18 QZLQEX\/_\EE;S;V@IQSH
8. | Publiczne Przedszkole Nr 1% Oddziatami Integracyjnymi PP19 QZLQEX\/_\EE;;S\/@IQSH
Zespot Szkot Nr 1 751
(Publiczne Przedszkole Nr 9, (G4 ul. Armii Ludowei 11
9. | Gimnazjum Nr 4 im. Wodzistawskiej Kginej Konstancji, ' . el s
. S SP9, 44-304 Wodzistavilaski
Szkota Podstawowa Nr 9 im. Henryka Sienkiewicza,
) . PP9)
Gimnazjum dla Dorostych)
Zespot Szkot Nr 2 752
; : ul. Watowa 5
10. | (Gimnazjum Nr 1, (G1, ) . : .
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Marii Sklodowskiej-Ciirie SP1) 44-300 Wodzistavlaski
Zespot Szkot Nr 3 733
11 (Gimnazjum Nr 3 Mistrzostwa Sportowego im. &3a G3 ul. Mieszka 10
" | Wiadystawa Opolskiego, SPZé) 44-307 Wodzistav$laski
Szkota Podstawowa Nr 28)
12 Gimnazjum Nr 2 z Oddziatami Dwujzycznymi, Integracyjnymi G2 ul. 26 Marca 66
" | i Sportowymi im. Ziemi Wodzistawskiej 44-300 Wodzistav$laski
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1 ZSP1 ul. Konwaliowa 4
13. | (Szkota Podstawowa Nr 16 im. Adama Dzika, (SP1s6, 44_373 Wodzistavilaski
Publiczne Przedszkole Nr 14 im. Kubusia Puchatka) PP14) 4
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2 Z5P2
14. | (Szkota Podstawowa Nr 8 im. Tadeuszadaszki, (SP8, 22_‘]3%?\7\?5&(;51*2%' oki
Publiczne Przedszkole Nr 8) PP8) 4
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 ZSP3 -
15. | (Szkota Podstawowa Nr 17 im. ks. kard. Bolestawanitxa, (SP17, :Lgﬂlgv\slggﬁgg fglleé f.
Publiczne Przedszkole Nr 12) PP12) 4
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 ZSP4 .
16. | (Szkota Podstawowa Nr 4, (SP4, :Zf-gg(gn\llﬁlé?j;sia V&laski
Publiczne Przedszkole Nr 4) PP4) 4

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC




STRATEGIA ROZWOJU OSWIATY MIASTA WODZIStAW SLASKI NA LATA 2015-2020

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 5 ZSP5 ul. Chrobreao 308

17. | (Szkota Podstawowa Nr 21 im. Juliusza Stowackiego, (SP21, 44_313 Wogzisiavfzﬁl oki
Publiczne Przedszkole Nr 11) PP11) 4
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 6 Z5P6 .

18. | (Szkota Podstawowa Nr 15 im. Kornela Makussiiego, (SP15, zz_g;%dc\'/izgg;:\,él oki
Publiczne Przedszkole Nr 13) PP13) 4
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 7 75p7

zkota Podstawowa Nr 5 z zialami Integracyjnymi ul. -lecia
19 (Szkota Pod Nr 5 z Oddziatami | j [ (SP5 . 1000-lecia 25
" | im. Wtadystawa Broniewskiego, PP5), 44-300 Wodzistavislgski
Publiczne Przedszkole Nr 5)

20. | Szkota Podstawowa Nr 2m. Juliana Tuwima SP2 zldfggosl?/ggtz)ga VBlaski

21. | Szkota Podstawowa Nr 3m. Jana Pawta I SP3 2223%(;“ \?\/rggz?sia VBlaski

22. | Szkota Podstawowa Nr 10m. Janusza Korczaka SP10 ‘?Z'_é;éxv'\lliggigz Vlaski

23. | Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 1 OPP1 El)z.-;gf(i;(z-:gg\?vgl]éski

1. Edukacja szkolna.

Jednym z najistotniejszych probleméw, ktéry od kilat dotyka éwiatg, jest spadek liczby dzieci
i mtodziezy w wieku szkolnym. Na przestrzeni ostatnich siadrfat liczba ucznidw oraz dzieci
w publicznych przedszkolach zmniejszytg si okoto 330 uczniéw. Natomiast liczba szkét i dlaek
oswiatowych w dwoch, poréwnywanych latach szkolnyclozgstata niezmieniona. W wyniku
przeprowadzonej reorganizaciji pckono samodzielne szkoly i przedszkola w zespoty.

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Dane z dnia 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. .0=8O
Gimnazjum 1769 1 664 1574 1500 1452 1366 1285 1206
Szkota podstawowa 2619 2717 2636 2555 2649 2564 2551 2686
w tym liczba uczniéw z

orzeczeniem o potrzebie 102 123 126 129 129 138 144 155
ksztatcenia specjalnego

Suma kaicowa 4 388 4 381 4210 4055 4101 3930 3836 3892

Tabela 1. Liczba uczniéw w szkotach wg typu w latach 2007-2014.

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Dane z dnia 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. .080
Gimnazjum 66 64 62 60 56 54 50 48
Szkota podstawowa 114 120 115 112 115 113 112 121
Suma kaacowa 180 184 177 172 171 167 162 169

Tabela 2. Liczba oddziatéw w szkotach wg typu w latach 2007-2014.

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Dane z dnia 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. .080
9
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Gimnazjum 26,80 26,00 2539 25,00 25,93 2530 25,70 25,13
Szkota podstawowa 22,97 22,64 2292 2281 23,03 22,69 22,78 22,20
Srednia 24,38 23,81 23,79 2358 2398 2353 23,68 23,03

Tabela 3. Srednia liczebno$¢ oddziatéw w latach 2007-2014.

Poza oddziatami ogolnodesnymi, uczniowie pobieraj naule w szkotach z oddziatami
dwujezycznymi, integracyjnymi, sportowymi, mistrzostwaogowego.

Ksztalcenie w oddziatach integracyjnych realizowgest od najwczaiejszego etapu. Na poziomie
przedszkolnym w Publicznym Przedszkolu Nr 19, sgkmdstawowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
Nr 7 (Szkota Podstawowa Nr 5) oraz na poziomiengigjum w Gimnazjum Nr 2 i N 4.

Oddzialy dwugzyczne g prowadzone w Gimnazjum Nr 2 na poziomie klas |-l

W szkotach podstawowych od poziomu ksztatcenia asikl IV prowadzonegsoddzialy sportowe.
Oddziaty takie w roku 2014/2015 byty utworzonglb kontynuowane w Szkole Podstawowej Nr 5 (ZSP
7), Szkole Podstawowej Nr 10 oraz Szkole Podstaywblv@1l (ZSP5). Prowadzone dyscypliny sportowe
to: narciarstwo biegowe, tenis stotowy, koszykowsitka nazna, pitka siatkowa.

W gimnazjach oddzialy sportowe powstaly w GimnazjNm?2 oraz w Gimnazjum Nr 3 Mistrzostwa
Sportowego. W tym ostatnim réwriend roku 2012 prowadzone ®ddziaty mistrzostwa sportowego.
Prowadzone dyscypliny sportowe to narciarstwo baegdiathlon, pitka nzna w oddziatach mistrzostwa
sportowego. W sportowych oddziatach prowadzaendyscypliny: koszykéwka i siatkdwka.

2. Edukacja przedszkolna.

Miasto WodzistawSlaski jest organem prowagtym dla 16 przedszkoli, z ktérych 8
funkcjonuje jako samodzielne placowki, a 8 wchotzktad zespotdéw szkot.

Do przedszkoli publicznych w roku szkolnym 2014/2Qiczszczato 1396 dzieci, co stanowi 72,44
% wszystkich dzieci poradzy 3 a 6 rokiemzycia zamieszkatych w Wodzistawisilgskim. Wskanik
dzieci 4 letnich wyniést 57,8%. Bytlo to wdej o okoto 160 dzieci w stosunku do roku szkolnego
2007/2008.

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Dane z dnia 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09..0x80
Liczba grup 53 54 56 56 55 56 59 58
Suma dzieci 1234 1266 1307 1337 1300 1340 1427 1396
Dzieci z orzeczeniem

0 potrzebie ksztatcenia 10 8 11 11 10 10 14 26
specjalnego

Tabela 4. Liczba dzieci i grup przedszkolnych w latach 2007-2014.

We wszystkich przedszkolach prowadzoredsdatkowo zajcia muzyczno-ruchowe oraz naukgyka
angielskiego.

10
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3. Kadra pedagogiczna.

W roku szkolnym 2014/2015 w szkotach, przedszkolammisku pracy pozaszkolnej pracuje prawie
500 nauczycieli. Petninformacg jak ksztattowato si zatrudnienie w latach 2007-2015 prezentuj
ponizsze zestawienia:

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Dane z dnia 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 90.030.09. 30.09.
nauczyciel dyplomowany 178 241 269 305 316 328 330334
nauczyciel mianowany 269 213 171 135 125 116 115 4 10
nauczyciel kontraktowy 80 93 89 89 79 49 44 38
nauczyciel staysta 30 31 22 20 13 9 13 18
bez stopnia awansu zawodowego 6 5 0 10 5 1 0 2
Suma kaicowa 563 583 551 559 538 503 502 496

Tabela 5. Liczba nauczycieli ogétem w lalach 2007-2014.

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Dane z dnia 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09..080
nauczyciel dyplomowany 153 208 231 266 272 2381 285297
nauczyciel mianowany 212 173 138 107 90 86 &4 83
nauczyciel kontraktowy 44 50 54 55 53 29 29 25
nauczyciel staysta 9 13 8 9 4 2 6 5
bez stopnia awansu zawodowego 3 1 0 1 1 0 0 1
Suma kaicowa 421 445 431 438 420 398 404 411

Tabela 6. Liczba nauczycieli petnozatrudnionych w latach 2007-2014.

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Dane z dnia 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09..0%80
nauczyciel dyplomowany 25 33 38 39 44 47 45 37
nauczyciel mianowany 57 40 33 28 35 30 31 21
nauczyciel kontraktowy 36 43 35 34 26 20 15 13

nauczyciel staysta 21 18 14 11 9 7 7 13
bez stopnia awansu zawodowego 3 4 0 9 4 1 0 1

Suma kaicowa 142 138 120 121 118 105 98 85

Tabela 7. Liczba nauczycieli niepetnozatrudnionych w latach 2007-2014.

95,1% nauczycieli posiada wyksztalceniezage magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.

11
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Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Dane z dnia 30.09. 30.009. 30.009. 30.09. 30.09. 30.09. 30.09. .0®80
nauczyciel

181,66 242,14 262,52 300,3 312,77 321,43 328,19 ,9242
dyplomowany

nauczyciel kontraktowy 65,95 77,98 74,34 70,17 86,839,890 38,05 33,6
nauczyciel mianowany 242,35 193,67 156,49 112,062,500 106,16 96,19 93,85

nauczyciel staysta 20,43 22,97 14,24 15,07 7,66 4,91 10,25 11,07
SR ICHEER 391 2,08 0 453 197 056 0 1,5
zawodowego

Suma kaicowa 514,3 538,84 507,59 502,13 491,81 472,95 472,68 482,94

Tabela 8. Liczba etatéw przeliczeniowych ogétem w latach 2007-20014.

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Dane z dnia 30.009. 30.009. 30.009. 30.009. 30.09. 30.009. 30.09. .00
nauczyciel 17326 228,03 24538 287,60 292,03 300,37 309,219,892

dyplomowany
nauczyciel kontraktowy 48,47 56,01 57,41 56,17 57,0 30,15 30,71 26,18

nauczyciel mianowany 223,90 178,79 144,68 101,18 ,185 93,58 82,36 84,61

nauczyciel staysta 10,93 13,76 9,15 10,48 4,26 2,11 6,97 5,65
bezstopniaawansu 55, 109 000 144 1,33 000 000 1,00
zawodowego

Suma kaicowa 459,57 477,59 456,62 456,87 439,85 426,21 429,25 447,33

Tabela 9. Liczba etatéw przeliczeniowych nauczycieli petnozatrudnionych w latach 2007-2014.

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Dane z dnia 30.09. 30.09. 30.009. 30.09. 30.09. 30.00. 30.09. .00
nauczyciel

8,40 14,11 17,14 12,70 20,74 21,06 18,98 13,03
dyplomowany

nauczyciel kontraktowy 17,48 21,97 16,93 14,00 9,349,74 7,34 7,42
nauczyciel mianowany 18,45 14,88 11,81 10,88 17,342,58 13,83 9,24

nauczyciel staysta 950 9721 5,09 459 340 280 328 5,42
bez stopnia awansu 0,90 1,08 0,00 3,09 064 056 0,00 0,50
zawodowego

Suma kaicowa 5473 6125 5097 4526 51,96 46,74 4343 3561

Tabela 10. Liczba etatoéw przeliczeniowych nauczycieli niepetnozatrudnionych w latach 2007-2014.
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4. Wyniki sprawdzianow i egzaminow zewstrznych.

W celu prezentacji wynikéw sprawdzianow i egzamimigtzono sé metody PWE przygotowam

przez Instytut BadaEdukacyjnych.

W latach 2012-2014 przeprowadzono badanie zréygeujpw szkotach podstawowych, co pozwolito
uzyska& poréwnywalnéé wynikdw sprawdzianu szostoklasisty od 2002 roka bk bazowy dla
sprawdzianu szostoklasisty pretg rok 2012 (krajowasrednia dla 2012 roku wynosi 100), wyniki
pozostatych lat na sprawdzianie szostoklasistyzyalezumie, jako wzrost/spadek poziomu umigjosci
uczniow w porownaniu do 2012 roku. Zrownane wyngigzaminacyjne zapewnaajporownywalnéé
rezultatbw egzaminacyjnych pogdy latami, dlatego te nazwano je Porownywalnymi Wynikami
Egzaminacyjnymi (PWE). Magby¢ one wykorzystywane przede wszystkim do monitorda/groziomu
osiagnig¢ uczniow (sprawdzanych w trakcie egzaminu) w shabiju. Mog tez by¢ przydatne do
monitorowania w wieloletnich przedziatach czasowymioceséw edukacyjnych w skali wojewddztwa

i powiatu.

Nazwa jednostki
SP1
SP2
SP3
SP4
SP5
SP8
SP9

SP10
SP15
SP16
SP17
SP21
SP28

2007
107,67
103,6
95,53
96,5
93,19
104,68
97,57
95,46
97,03
96,4
99,8
94,03
93,5

2008
104,14
104,67
95,19
95,95
95,4
102,3
94,45
92,3
90,17
95,81
95,57
93,89
98,38

2009
105,93
104,55
96,79
100,04
98,39

103,9
96,13
95,97
101,48
98,05
100,56
100,6
101,16

Tabela 11. Wyniki sprawdzianu wg metody PWE w latach 2007-2013.

Nazwa jednostki
Gimnazjum Nr 1
Gimnazjum Nr 2
Gimnazjum Nr 3

Gimnazjum Nr 4

2007
102,52
96,4
93,12
93,26

2008
104,08
103,66
100,92
98,12

2009
100,67
100,31

94,86
97,31

2010
109,41
108,39
99,46
99,34

100,47
110,55
100,49
104,28
105,51
102,64
108,15
105,62
109,79

2010
108,91
100,8
97,81
102,8

2011
104,13
105,26
97,37
102,2
98,24
102,22
98,78
97,88
102,37
98,8
98,07
113,44
104,36

2011
99
99,15
94,36
98,13

Tabela 12. Wyniki egzaminu gimnazjalnego metodg PWE - czes¢ humanistyczna w latach 2007-2013.
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2012
105,31
103,71
96,36

102,84
97,14
104,45
98,3
99,99
98,19
101,29
102,53
99,46
101,05

2012
103,67
100,46

98,91
93,25

2013
104,11
106,83
97,42

105,31
96,28
100,3
98,34
100,55
105,52
109,61
105,47
103,52
101,46

2013
108,9
99,71
98,8
98,91
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Nazwa jednostki 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Gimnazjum Nr 1 109,15 107,17 106,05 104,9 102,64 105,57 107,82
Gimnazjum Nr 2 101,25 103,11 102,77 100,72 97,46 101,52 97,41
Gimnazjum Nr 3 98,99 101,37 99,85 96,27 91,95 99,33 96,75
Gimnazjum Nr 4 99,59 97,04 99,76 99,88 97,94 92,15 96,73

Tabela 13. Wyniki egzaminu gimnazjalnego - cze$¢ matematyczno-przyrodnicza w latach 2007-2014.

Egzamin gimnazjalny skladagsiz trzech ceéci: humanistycznej, matematyczno-przyrodniczej
i jgzyka obcego nowiytnego. Od roku szkolnego 2011/2012 wyiéd sk w czsci humanistycznej i
matematyczno-przyrodniczej dwa zakresy, a wsa@z jezyka obcego nowiytnego dwa poziomy
(podstawowy i rozszerzony).

Kompletna informacja o wynikach sprawdzianow szdssisty, egzaminbw gimnazjalnych oraz
EWD dostpna jest w raportachéwiatowych na stronigsww.edukacja.wodzislaw-slaski.pl/

5. Dodatkowa oferta edukacyjna.

Dodatkowa oferta edukacyjna dotyczy wszystkich pao@iw ksztatcenia. Parej przyktadowa oferta
roku szkolnego 2014/2015:

1)
2)

3)

4)

5)

7

Publiczne Przedszkole Nr 19 - oddziat dla dzietystycznych oraz trzy oddziaty integracyjne
Szkota Podstawowa Nr 5:

prowadzenie oddziatéw integracyjnych na poziomaskl I-VI (lacznie 186 godzin, wspomagania,
rewalidacji, logopedii, rehabilitacji);

prowadzenie oddziatu sportowego (pitka koszykowiawlezt/tenis stotowy) na poziomie kl. IV -
12 godzin;

Szkota Podstawowa Nr 21

prowadzenie oddziatu klasy sportowej (biathlonpoaiomie klasy czwartej — godzin;
prowadzenie oddziatu klasy sportowej (biathlon)poaiomie klasy VI -12 godzin;

Szkota Podstawowa Nr 10:

prowadzenie oddziatu sportowego na poziomie klasypuka koszykowa/pitka siatkowa) — 12
godzin;

Gimnazjum Nr 1:

prowadzenie oddziatu z rozszerzonymykiem niemieckim na poziomie kl. | — 2 godziny;

w klasach pierwszych i drugich w ramach innowaejil@gogicznej zegykdéw obcych: 2 godziny
jezyka angielskiego (z podziatem na grupy — 4 godzmauczycielskie), 1 godzinagzyka
francuskiego, 1 godzinajyka niemieckiego;

realizacja w klasie pierwszej i trzeciej rozszeemm pzyka francuskiego — 1 godzina;

realizacja rozszerzonegezyka angielskiego w Kl. Il w liczbie 2 dodatkowygodzin lekcyjnych
(nauczycielskich);

Gimnazjum Nr 2:
prowadzenie oddziatbw dwggycznych z rozszerzonymezykiem angielskim w liczbie 2

dodatkowych godzin lekcyjnych naidy oddziat na poziomie klas I-llI;

prowadzenie nauczaniaziyka francuskiego DELF w Kl. 11 i 1l w liczbie 1adlatkowej godziny
lekcyjnej na oddziat;

prowadzenie klasy sportowej na poziomie kl. Il gkgkowka) — 6 godzin;

prowadzenie oddziatéw integracyjnych — 64 godzirspemagania i rewalidacji;

Gimnazjum Nr 3:

14
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— prowadzenie oddziatu sportowego o profilu pitkitktavej dziewcat/pitki koszykowej chtopcow
na poziomie kl. | — 12 godzin;

- prowadzenie oddziatu mistrzostwa sportowego o flrofiitki noznej chiopcow /biathlonu
na poziomie Kl. | — 24 godziny;

— prowadzenie oddziatu mistrzostwa sportowego w &lHsd dyscyplinie pitka nazna — 12 godzin;

— prowadzenie oddziatlu mistrzostwa sportowego w &ldsio dyscyplinie biegébw narciarskich
i biathlonu — 24 godziny;

- prowadzenie oddziatbw sportowych w kl. 1l (siatkéa dziewcat / koszykoéwka chtopcow) —

12 godzin;

— prowadzenie oddziatlu mistrzostwa sportowego w &ld#li o dyscyplinie pitka ngna cht. —
12 godzin;

— prowadzenie po 2 godzingzyka angielskiego w klasie | i Il realizowanych anrach innowac;ji

pedagogicznej;

8) W Gimnazjum Nr 4:

— prowadzenie po 2 godzinggyka angielskiego w klasie | i Il realizowanych anrach innowaciji
pedagogicznej,

- prowadzenie oddzialu integracyjnego na poziomiesKId. — (kcznie 28 godzin wspomagania
i rewalidacji);

9) prowadzenie chéru mtodziewego — Canticum Novum.

Ponadto w roku szkolnym 2014/2015 w szkotach bydgtgch 26 uczniéw nauczaniem indywidualnym
oraz 68 uczniow rewalidagj tacznie przydzielonych zostato 206 godzin nauczanidywidualnego
i 134 godziny rewalidacji.
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6. Dzialania w zakresie racjonalizacji wydatkéw éwiatowych.

W zakresie dziatar edukacyjnych wprowadzone zostaty nagpujace dziatania:

1) standaryzacja zatrudnienia bibliotekarzy:
- w szkotach (zespotach szkdt) ligzch do 200 ucznidéw — 0,5 etatu bibliotekarza,
- w szkotach (zespotach szkdt) ligzch od 201 do 400 ucznidw — 0,75 etatu bibliote&ar
- w szkotach (zespotach szkdh) ligzch od 401 do 600 ucznidw — 1,00 etat bibliote&arz
- w szkotach (zespotach szkdt) ligzych powyej 600 uczniow — 1,25 etatu bibliotekarza;
2) ilos¢ godzin dla nauczycieli wspomagaych w klasach integracyjnych:
- wgimnazjach — 24h/tyg, w tym godziny na prowadeezag¢ rewalidacyjnych,
- w szkotach podstawowych - 19 h/tyg dla naucz.-Kl | 22 h/tyg. dla kl. IV-VI,

(w tym godziny na prowadzenie zajrewalidacyjnych),
- w przedszkolach : 18 h/tyg. w grupie 6-latkow ,H/g. w grupie mtodszej;
3) okreslono nowe obowgzkowe pensum dla kadry kierowniczej:
- dyrektorom przedszkoli i szkét do 12 oddziatow zejszono pensum do 3 godz/tyg.,
- dyrektorow szkot powsej 12 oddziatbw zwolniono z obogzkowego pensum;
4) wprowadzono obovgzkowy weryfikaci urlopéw dla poratowania zdrowia:

Liczba
nauczycieli o
korzystacyen | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
z urlopu
31.03. 10 13 19 21 16 8 6
30.09. 11 13 16 21 18 5 7 5

5) podwyzszono pensum pedagogom, psychologom, logopedaonabitéantom:

Nauczyciel Wymiar quzm przed Wymiar goqlzm
Zmiana po zmianie
pedagog, psycholog, logopeda 20 26
rehabilitant 18 o4

W zakresie racjonalizacji zatrudnienia pracownikowobstugi podjeto nastepujace dziatania:
6) obstuga — etaty konserwatora:
- przedszkola — 0,5 etatu,
- szkoty podstawowe, zespoty szkolno-przedszkdm8&00 uczniéw — 0,75 et.,
- szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty szkét p@yg00 uczniow — 1 et.;
7) obstuga — pomoc kuchenna:
- na 100 przygotowywanych obiadéw dla uczniowetdt,
- kazde kolejne 25 obiaddw — zgkiszenie limitu o0 0,25 etatu;
8) obstuga — spegaczka:
- rozpatrywane indywidualnie wg specyfiki szkalyyzgkdniagc wielkas¢ powierzchni
do spratania. Przeginie 1 etat na 600Mm
9) likwidacja stanowiska obstugi — s#@dlozorca — wprowadzenie monitoringu;
10) dzierzawa kuchni szkolnych w nggtujagcych placéwkach: ZS2, ZS3, SP2, SP3, SP10, G2.

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC
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Pozostate dziatania organizacyjne:

11) zmiana w obstudze ekonomicznej szkot poprzez lilaegd Miejskiego Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych — redukcja 7 etatow. Wisza samodzielrso i odpowiedzialné¢ za budet dyrektoréw;
12) nauczanie indywidualne — szkolenia dla dyrektorépgtkania i wspétpraca z pracownikami poradni

psychologiczno pedagogicznej;

13) projekty organizacyjne - przegl zatrudnienia przy opracowywaniu arkuszy organigsch
(skierowanie nauczycieli do uzupetienia etatu wyah placéwkach, ograniczanie do niedibego
minimum umow z pracownikami zatrudnionymi ng«d etatu);

14) regularne szkolenia dla dyrektoréw z zakresu figangublicznych;

15) opracowanie systemu motywgapgo dyrektoréw do samodzielnej racjonalizacji kész zwtaszcza w
sferze zatrudnienia;

16) taczenie placoéwek w zespoty;

17) likwidacja poprzez wygaszanie Szkoty Podstawowep8lr

17

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC



7. Efekty finansowe podgtych dziatan.

Wydatko ogétem na
oswiate

Wydatki ogétem
Wydatki biezace, w
tym:
wynagrodzenia i
pochodne

SP

G

PP

swietlice

stp’réwka

ZSPW(do 2011 roku)
i OPP

pozostate (80114)
remonty

energie

projekty unijne
Wydatki magtkowe,
w tym:

projekty unijne
subwencja ewiatowa
dotacja przedszkolna

dotacja na OPP
dochody placéwek
oswiatowych

2008

37 019 302,11

37 019 302,1:
37 019 302,1:

28 517 276,28
12 243 222,15
6 881 706,06
6 785 336,09
679 712,53
678 763,93

491 887,98

756 647,54

1238 181,25
1945 118,07
29 605,83

0,00

19 113 602,0(

281 600,0C

2 388 702,7:

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC

2009

39 654 200,75

39 654 200, 7t
39 654 200,7¢

30 097 441,73
12 585 498,15
7 251 884,02
7220 412,37
811 745,77
758 374,91

548 699,21

920 827,30
1 322 656,82
212977527

218 284,46

0,00

20 414 339,0(

289 766,0(

2 600 404,6¢

2010

41 527 536,63

41 527 536,6:
41 493 719,1¢

32 397 652,14
13 450 807,90
7 811 053,61
7126 394,34
759 916,91
1651 900,19

553 297,58
1044 281,61
494 698,66
2 514 286,86
421 295,81

33 817,4¢€

20 850 380,0(

289 766,0(

2 533 159,6:

2011

45 626 401,24

45 626 401,2-
45 601 359,6°

34 062 901,70
14 119 959,90
8 467 032,91
7 345 516,48
759 636,33
1787 738,65

580 028,34
1 002 989,09
675 469,27
2392 673,98
2930 234,98

25 041,57

21 745 673,0(

296 431,0C

2 859 387,7(

2012

45 507 951,31

45 507 951,3:
45 364 688,0¢

35493 194,80
15 208 034,83
9 097 940,48
7 628 681,72
797 306,24
1758 522,15

259 461,77
743 247,61
979 741,06
2 377 401,68
893 339,17

143 263,22
15 997,76
24 461 599,0(

304 731,0C

3 003 557,3¢

2013

44 094 341,68

44 094 341,6¢
43 197 092,4¢

33537 512,07
14 670 045,07
9 013 987,46
7572 205,28
769 303,37
1293 237,89

218 733,00

871303,12
2489 915,42
60 162,74

897 249,1¢

24 264 450,0(
554 760,0(
261 779,0C

2 889 473,0¢

2014

45 692 214,60

45 692 214,60
44 255 115,38

33985 777,79
14 927 238,41
8 811 939,68
8 001 874,70
681 901,71
1 351 588,79

211 234,50

971 802,10
2174 147,47
338 966,35

1437 099,22

25 355 594,00
1723 773,00
260 567,00

2 639 892,34
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udziat % subwencji w

wynagrodzeniach i 67,02% 67,83% 64,36% 63,84% 68,92% 72,35% 74,61%
pochodnych ogotem

udziat % subwencji w

wynagrodzeniach i

pochodnych 93,31% 95,36% 88,07% 86,52% 91,06% 94,24% 98,38%
(SP, Gswietlica,

stotéwka)

udziat % subwencjiw 57 6304 51,48% 50,25% 47,69% 53,92% 56,17% 57,29%

wydatkach biggcych
wkiad wiasny miasta
w finansowanie
oswiaty (wydatki
ogoétem - subwencja -
dotacje - dochody
otrzymane przez
placowki - projekty
unijne)

udziat % wkiadu
miasta w catéci 41,08% 40,68% 41,98% 39,00% 36,98% 36,43% 33,65%
wydatkéw

15205 791,55 16 131406,60 1743293520 17794674,56 16828726,99 1606371691 1537342191
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V. Podsumowanie strategii 2007-2014.

Zadanie ze strategii 2007-2014

Zachowd aktualr siet placowek éwiatowych
a jednostki mieszeze st w tym
samym obiekciegtzy¢ w zespoty.

Utrzymanie wysokiego poziomu ksztalcenia w
wodzistawskich szkotach, dowodem s

wyniki uzyskiwane na sprawdzianie w szkole
podstawowej i egzaminach

Realizacja zadaw okresie 2007-2014

01.09.2009 r. — utworzenie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 6;

01.09.2012 r. — utworzenie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 7;

01.09.2012 r. — wkzenie Publicznego Przedszkola Nr 9
do Zespotu Szkét Nr 1;

W 2013 r. podijto decyz¢ o likwidacji poprzez
wygaszanie Szkoty Podstawowej Nr 28 — likwidacja
nasgpi 01.09.2018 r.

Szczego6towa informacja o wynikach sprawdzianéw
szostoklasisty i egzaminéw gimnazjalnych oraz liezb
laureatéw konkurséw przedmiotowych dgsia jest

w raportach éwiatowychhttp://edukacja.wodzislaw-

gimnazjalnych przez uczniéw wodzistawskich szkdklaski.pl/

(powyzej sredniej wojewddzkiej

i krajowej) oraz liczba laureatéw konkursow
przedmiotowych organizowanych przez
Kuratorium Gwiaty w Katowicach.

Obijecie obowiazkiem nauki dzieci szeioletnich —
plany Ministerstwa Edukacji

Narodowe;j.

Zachowanie do 3 km odledici pomicdzy miejscem

zamieszkania a szkptla uczniow
szkot podstawowych.

Tworzy¢ w przedszkolach oddzialy dla dzieci
dwuletnich.

Tworzy¢ w przedszkolach, szkotach, gimnazjach

oddziaty integracyjne.

Tworzy¢ w gimnazjach oddzialy: ze zgkiszory
liczba godzin naukigzykéw obcych,
dwujezyczne, ,klas sportowych”, ,ekologiczne”.

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC

Dzieci sz&cioletnie w szkotach zostaty aite

nauczaniem juod roku 2011/2012. Od roku 2014/2015
dzieci w wieku 6 lat urodzone w pierwszym pétroczu
zostaty obgte obowizkiem szkolnym. Od roku
szkolnego 2015/2016 wszystkie dziecisieletnie krda
uczyty skt w szkotach. Informacja o liczbie uczniéw

w szkotach w poszczegélnych latach zawiera tab. 2.
Uczniowie szkét podstawowych majitrzyman

odlegtas¢ do szkoty wynosaxca nie wiecej niz 3 km.

Nie zmieni tego rownielikwidacja Szkoty Podstawowe]
Nr 28, ktorej obwdd zostat podzielony pawizy Szko¢
Podstawow Nr 4 i Szkot Podstawowy Nr 10.

W okresie od 01.09.2010 do 30.06.2013 byt prowaglzon
w Publicznym Przedszkolu Nr 16 eksperyment
zatwierdzony prze Ministerstwo Edukacji Narodowej p
»Zanim bede przedszkolakiem” w ramach, ktérego
dzieci dwuletnie uagszczaly do przedszkola.

Na wszystkich trzech poziomach edukacyjnych jest
oferta oddziatéw integracyjnych. Integracja prowactz
jest w Publicznym Przedszkolu Nr 19, Szkole
Podstawowej Nr 5, Gimnazjum Nr 2 oraz w Gimnazjum
Nr 4. Od roku szkolnego 2014/2015 rozszerzona fosta
oferta na poziomie przedszkola o oddzialy terapearty
dla dzieci autystycznych.

Utrzymana jest oferta klas dwzycznych w

Gimnazjum Nr 2. Dodatkowo od roku 2014/2015
czynione § dziatania zmierzafe do utworzenia
oddziatu dwu¢zycznego w Gimnazjum Nr 1.
Poszerzona zostata oferta oddziatéw sportowychiektd
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na poziomie IV kl. szkoty podstawowej prowadzone

w Szkole Podstawowej Nr 21, Szkole Podstawowej Nr
10, Szkole Podstawowej Nr 5. Wiggym gimnazjum

w ktérym prowadzonegsoddziaty sportowe jest
Gimnazjum Nr 3.0d 1 wrZaia 2013 szkota zostata
przeksztalcona w gimnazjum mistrzostwa sportowego.
W gimnazjach klasy sportowe prowadzoge®wniez

od roku szklonego 2011/2012 w Gimnazjum Nr 2.
Zajecia ekologiczne realizowane byty w szkotach
gimnazjalnych do roku szkolnego 2012/2013.

Wdraza¢ w szkotach podstawowychgadowy W 2009 roku po zmianie rozpadzenia w sprawie

program naukigzyka angielskiego w ramowych planéw nauczaniezyk angielski stat si

klasach I —IIl. obowigzkowym przedmiotem na poziomie nauczania
w klasach I-111.

Realizowa zajcia pozalekcyjne (rekreacyjno — W szkotach zajcia pozalekcyjne prowadzong s

sportowe, artystyczne, ekologiczne) w ramach tzw. godzin karcianych oraz realizowanych

w ramach projektoéw. Informacje zrealizowanych
zajeciach w poszczegolnych projektach dpsie
S3 w raportach éwiatowych
http://edukacja.wodzislaw-slaski.pl/
W placéwkach zatrudntanauczycieli z Obecnie 73 % nauczycieli to nauczyciele dyplomowani
najwyzszymi kwalifikacjami i mobilizowé ich do 20% to nauczyciele mianowani, pozostata grupa okoto
uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego? % to nauczyciele kontraktowi, gtéci i bez stopnia
awansu zawodowego (tab. 7 — n. petnozatrudnieni).
95,1% nauczycieli posiada wsze wyksztalcenie
Z przygotowaniem pedagogicznym.

Wybudowanie sali gimnastycznej w Gimnazjum NrW 2011 r. oddano dozytku hak sportovg przy

2 — 2008 r., Gimnazjum Nr 1, Szkole Gimnazjum Nr 2 o pow. 795 m2;

Podstawowej Nr 5 w miamazliwosci budzetu

miasta.

Rozbudow i modernizagj Szkoty W ramach modernizacji i rozbudowy Szkoty
Podstawowej Nr 3. Podstawowej Nr 3 powstata dobudowana klatka

schodowa wraz z wirg wykonane zostaly zalecenia
Strazy Pazarnej (01.2011 r.). Dalsza modernizacja

w trakcie.
Rozbudow i modernizagj Szkoty Rozbudow i modernizagj Zespotu Szkolno-
Podstawowej Nr 17. Przedszkolnego Nr 3 zakczono w marcu 2012 r.
Ocieplenie i wykonanie elewacji budynku Zespotu Termomodernizagjbudynku Zespotu Szkdét Nr 2
Szkét Nr 2. zakaczono w styczniu 2009 r.
Wymiare azbestowych ptyt elewacyjnych budynku Usunkcie ptyt azbestowych oraz termomodernizacj
Zespotu Szkét Nr 3. budynku Zespotu Szkét Nr 3 zakezono

w lutym 2012 r.
Ocieplenie i wykonanie elewacji budynkow: Ocieplono i wykonano elewacje budynkéw:
Gimnazjum Nr 2, Szkoty Podstawowej Nr 5, SP10 — w trakcie,
Nr 10, Publicznego Przedszkola Nr 3, Nr 5, Nr 6, NPP3 — zrealizowano,
9, Nr 15, Nr 16, Nr 18, Nr 19 — od PP5 — zrealizowano,

2008 roku stosownie do movosci budzetu miasta.  PP6 — w trakcie,
PP15 — w trakcie,
PP16 — w trakcie,
PP18 — w trakcie,
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PP19 — w trakcie,
ZSP1 — zrealizowano,
ZSP2 — zrealizowano,
ZSP4 — zrealizowano,
ZSP6 — zrealizowano,
SP2 — zrealizowano.
Remontowanie szkolnych boisk sportowych — od Budowa 12 boisk szkolnych ( 9 z poliuretanu — ZS 1
2008 r. ZS2, 7ZS3, ZSP1, ZSP4, ZSP5, ZSP6, ZSP7, SP10 oraz 7
ze sztuczatrawg — SP2, SP3, Z51,7S3, ZSP1,ZSP6,
ZSP7) w okresie 2009-2014 r.
Doposay¢ na biezgco i wedtug potrzeb przedszkola,Na zakup pomocy dydaktycznych w ramach
szkoty podstawowe i gimnazja w realizowanych projektdw oraz z htetu miasta zostato
pomoce dydaktyczne. przeznaczone:
- pomoce dydaktyczne dla klas | — 130 000 zi,
- Radosna Szkota (edycja 2009 r.) — 59 662 zi,
- Radosna Szkota (edycja 2010 r.) — 65 954 zi,
- 3-4-5 Start przedszkolakow w przysge 72 129 zi,
- Od przedszkolaka do studenciaka - wiedza maluszka
kluczem do sukcesu - 142 421 zi,
- Rada¢ ucznia s - 41 024 zi,
- Kultura kluczem do rozwoju - 34 547 zi,
- Logicznie mylimy, prosto chodzimy poprawnie
moéwimy - 34 175 zi,
- Réwny Start Dzieci z Miasta Wodzistaaski -
218 571 zi,
- Moja szkota - lepsze jutro pewna przyszte 138 375
zt,
- Euroszkota - 251 287 zi,
- projekt z SP3 ,Innowacyjna szkota” - 1 158 582 z}
- Projekt z SP10 - ,Jestem dobryaany, potrafe...” —
3 088zt
- projekt z SP 16 — ,JazdPotrafe” - 28 800 zi,
- projekt Gimnazjum nr 2 - Akademia Wsparcia - 988
zt
- projekt Gimnazjum nr 2 - Akademia Wsparcia 2
30 835 zt
- projekt ,,Eko-styl od mtodzigczych lat” — 6 840 zi.
t gcznie w ramach programoéw i projektow dopas@o
szkoty na kwaog 2 291 179 zt
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V. Strategia rozwoju Gwiaty na lata 2015-2020.

1. Uwarunkowania realizacji celdéw operacyjnych — anaia SWOT.

Wykonana analiza SWOT stanowi ukonkretnienie wykgch wczeéniej analiz i zostata
przeprowadzona w kontétie sformutowanych obszarow strategicznych. istak wykonanej analizy
SWOT jest identyfikacja czynnikdw (potencjatow, pesow, zjawisk, tendenciji itp.) sprzyjaych
rozwojowi wodzistawskiej €wiaty, dz rozwdj ten hamuaicych. Rozwdj jest rozumiany jako
osigganie stanow lub procesow, ktore zostaly zapisameehach strategicznych. W ramach analizy
SWOT rozpoznano czynniki uplasowane wwiacie oraz w jej otoczeniu. Czynniki zostaty
sklasyfikowane i 0znaczone w ngstijacy sposob:

= MOCNE STRONY:

czynniki zlokalizowane  wewgtrz ~ cswiaty mapce  (lub  mogce mie
w  przyszigci) pozytywny wplyw na jej rozwdj, wytdiajace  Gwiate
w sposob korzystny w otoczeniu, twece podstawy dla jej przysziego rozwoju, podacsz
jej atrakcyjnd¢ i konkurencyjnég;

= StABE STRONY:

wewrgtrzne czynniki majce (lub mogce mi€ w przyszigci) negatywny wpltyw na rozwoj
oswiaty, utrudniagce rozwoj [ realizagj zamierzé,; braki
w potencjatach, obsajace pozycg oswiaty;

= SZANSE:

czynniki w otoczeniu sprzyjage (lub mogce sprzyja w przyszidci) rozwojowi Gwiaty,
umazliwiajace eliminowanie stakici, wzmacnianie sit, uruchamianie nowych kierunkéw
rozwoju;

= ZAGROZENIA:

czynniki w otoczeniu utrudnigge (lub mogce utrudnia w przyszidci) rozwéj Gwiaty,
stanowjce bariery w przetamywaniu aktualnych truéitio i blokujagce maliwosci
podejmowania dziataw réznych, istotnych z punktu widzenia rozwojéweaty obszarach.
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MOCNE STRONY:

dobra oferta edukacyjna szkot i przedszko
w tym dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami;

dobry stan bazy dydaktycznej;

dobry stan techniczny budynkéw
oswiatowych i bazy sportowej;
dostosowana do oczekiwaodzicOw sié
szkot i przedszkoli;

dobre wyniki nauczania;

dobra wspotpraca z exia rodzicéw (Rady
Rodzicow);

bardzo wysoki odsetek nauczycieli
posiadajcy najwyzsze kwalifikacje
zawodowe;

bogata (zrénicowana) oferta zeg
pozalekcyjnych;

szeroka oferta programéw profilaktycznych;

prawie 80% dzieci w wieku 3-5 aftjch
wychowaniem przedszkolnym, w tym 1009
rodzicow pracujcych;

aktywnas¢ systemu edukacji w pozyskiwan
srodkow z funduszéw Unii Europejskiej na
realizacg réznorodnych projektow
edukacyjnych, wychowawczych i
inwestycyjnych;

wspotpraca z organizacjami i miejskimi
instytucjami kultury i sportu;

wielos¢ i réznorodndc¢ inicjatyw
podejmowanych przez wladze edukacyjne
miasta;

dobry poziom kadry kierowniczej placowek;

dobra wspotpraca zZeodowiskami
lokalnymi w tym z Radami Dzielnic;
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StABE STRONY:

[=)

istniejaca si€ szkot i przedszkoli przewgza
zapotrzebowanie wynikgge z prognoz
demograficznych;

starzejca st kadra pedagogiczna, geea
wypaleniem zawodowym. Posiadane
wysokie stopnie awansu zawodowego
nauczycieli przyczyniajsie do ostabienia

ich motywacji do aktualizacji wiedzy i zmian
metod nauczania;

staby system motywacyjny dla nauczycieli;
staba wspétpraca ruzy nauczycielami i
miedzy szkotami. Brak wspdlnych projektow
i dziataa 0 zasggu ogolnomiejskim;
nieefektywne wykorzystanigodkéw
zewretrznych (w tym unijnych);
nieefektywne wykorzystanie bazy
dydaktycznej;

brak pomystu na dziatangsvietlic

szkolnych;

system gromadzenia i przetwarzania danych
utrudniapcy wykorzystanie go podgkem
roznego rodzaju analiz, mtiwosci szkot i
wymiany informacji pomdzy placéwkami;
brak wystarczajcego przygotowania kadry
do realizacji zadawychowawczej szkoty

i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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SZANSE:

stabilny w ostatnich latach przyrost
naturalny;

mnoga¢ i dostpnas¢ zraznicowanych
modeli edukacyjnych (dobrych praktyk) w
skali kraju i Europy;

dobry potencjat i ekt wspotpracy instytucji
miejskich , maliwo$¢ wykorzystania ich na
rzecz systemu edukaciji;

mozliwos¢ poszerzenia oferty placowek
oswiatowo-wychowawczych o ustugi
swiadczone innym zainteresowanym;
wyrazna wizja rozwoju miasta, wysoki
priorytet dla éwiaty w polityce miasta;
stale wysokie znaczenie edukacji w rozwoj
cztowieka;

mozliwo$é¢ pozyskiwaniagrodkow
zewretrznych;

globalizacja, rozwdj technologiczny,
réznorodnd¢ osrodkdw wiedzy i informaciji
— stawiaj coraz to nowe i coraz trudniejsze
wyzwania przed systemem edukacji,ataj
szang na staty rozwgj;
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ZAGROZENIA:

utrata monopolu na wiedprzez system
edukacji — rozwdj internetu i innych form
pozyskiwania informacji,

niestabilne prawo, przestarzata Karta
Nauczyciela;

konkurencja innych szkét na terenie powiatu
i regionu;

demografia, migracja — spadek liczby
uczniow;

wygorowane oczekiwania wobec systemu
edukacji — koniecznig petnienia wielu rol /
funkcji (ksztatcenie, wychowanie,
profilaktyka, centrum aktywrigi lokalnej
itp.);

niedofinansowaniedwiaty przez pastwo;
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2. Obszary strategiczne

Nawiazujac do wizji oraz wykonanych prac analitycznych dkvao pké¢ obszaréw strategicznych
oraz nawdzujace do nich cele operacyjne. Obszary strategiczepralp:

1. Polityka edukacyjna Wodzistawiablaskiego przeciwdziata wykluczeniu spowodowanemu
brakiem dobrego wyksztalcenia i zapewnia rozwoj getancji kluczowych. Dziatania st
wyréwnywaniu szans oraz rozwojowi talentéw i uzdeinuczniéw.

2. Polityka edukacyjna Wodzistawisllaskiego sty rozwojowi postaw prospotecznych, wspiera

kreatywnd¢ i utatwia radzenie sobie mtodziew zmieniajcym sk swiecie.

3. Polityka edukacyjna sprzyja payzaniu kulturalno-sportowym i spoteczno-gospodarczym

4. Efektywne zargdzanie éwiata w tym zasobami ludzkimi, materialnymériodkami finansowymi.

5. Promowanie edukacji w regionie.
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3. Detaliczna zawartagé obszaréw strategicznych zostata
zaprezentowanym pontej.

Obszar 1.

Polityka edukacyjna Wodzistawia Slaskiego

gfa w systemie celéw operacyjnych

przeciwdziata wykluczeniu

spowodowanemu brakiem dobrego wyksztalcenia i zapewa rozwoj kompetenciji
kluczowych. Dziatania stuza wyrOwnywaniu szans oraz rozwojowi talentéw

i uzdolnief uczniow.

Cele operacyjne obszaru 1.

1.1. Zapewnienie rbwnych szans i warunkow dpstéci do wszystkich szkoét i przedszkoli.

Kierunki dziata
1.1.1. Ulatwienie rodzicom i uczniom wyboru 1.
przedszkola/szkoty poprzez upowszechnienie
informacji o placéwkach.
Wspieranie rozwoju promocji i komunikacji
wszystkich placowek z rodzicami i uczniami. 2.
Usprawnienie systemu przeptywu informagji
dotyczcej realizacji obowszku szkolnego.

1.1.2.

1.1.3.

1.2. Likwidacja r@nic efektywndci edukacyjnej szkot.

Kierunki dziata
Dokonanie analizy i diagnozy
zréznicowania efektow ksztatcenia.
Opracowanie  programOéw naprawczych
wspomagajcych w poszczegolnych szkotach.
Podgcie  dziataa  wspieragcych popraw
efektywndci pracy szkot.

1.2.1. przyczynl.

1.2.2. lub

1.2.3.

Mierniki
Liczba informacji zamieszczonych na
stronach internetowych placéwek i
regionalnych portalach
informacyjnych.
Liczba wepé na portal edukacyjny
Wydziatu Edukaciji.

3. Liczba placowek posiadgjych profil

na portalu spoteczdoiowym (np.
facebook, twitter).

Mierniki
Poprawa wynikéw z egzamindw
zewrgtrznych.

1.3. Systematyczne dziatania zmierzag do podnoszenia jas@, réznorodndci i indywidualizaciji

ksztalcenia.

Kierunki dziata
Tworzenie warunkéw organizacyjno-finansowych.
do poszerzenia oferty programowej szkaizyki 2.
obce, informatyka, przedmioty sciste, 3.
przedsgbiorczaié). 4,
Wspieranie szkét i przedszkoli w opracowywaniu
autorskich programéw uwzglniagcych nowe 5.
trendy, potrzeby, wyzwania.
Wspieranie dyrektoréow we wdraniu innowacji 6.
dydaktycznych i organizacyjnych.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4. Wspieranie  dyrektoréw
brarzowej oferty (basen

ekologia, sport).

w

dywersyfikacji
nauka plywania,
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Mierniki
Liczba i rodzaj zajc.
Liczba wdr@onych programoéw.

Liczba wdr@onych innowacji.
Liczba dodatkowych ofert
branzowych.
Liczba uczestnikow ze
pozalekcyjnych.
Atrakcyjnas¢  mierzona  ildcig
uczestnikow zag.
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1.3.5. Dofinansowywanie doskonalenia zawodowego w
zakresach tematycznych zgodnych z pagyni
priorytetami.

1.3.6. Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow kompetenciji
kluczowych poprzez realizacj zagé ICT,
matematyczno-przyrodniczychkzikowych.

1.3.7. Realizowanie zaf z kreatywnéci,
innowacyjndci i doradztwa zawodowego

1.3.8. Wprowadzenie nagzlzi psychometrycznych w
szkole, pozwalagych na prag z uczniem wg
indywidualnych maliwosci psychofizycznych.

1.3.9. Diagnozowanie uczniow w szkole.

1.4. Zapewnienie odpowiednich warunkéw ksztatcenia dziepetnosprawnych.

Kierunki dziata Mierniki
1.4.1. Identyfikacja potrzeb i wsparcie projektéwl. Stopier likwidacji wszelkich barier
dostosowania szko6t i przedszkoli do uczni architektonicznych w oksésonych
0 specjalnych potrzebach. placéwkach.

1.4.2. Doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy 2. Liczba dzieci objtych wsparciem.
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.3. Liczba nauczycieli doskongdych

_ ; ; sie w zakresie pracy z uczniem o0
1.4.3. Udoskonalenie systemu wspéipracy placowek z gpecjalnych potrzebach

kolejnych etapow edukacyjnych w pracy z uczniem eqykacyjnych.
specjalnej troski oraz wspotpracy z PPP w obszarze\yysokai¢  srodkéw  finansowych
diagnozy i wczesnej interwencji psychologiczno — nrzeznaczonych na dopasaie.
pedagogiczne;.

1.4.4. Indywidualizacja pracy z uczniem
niepetnosprawnym poprzez zeia specjalistyczne.

1.4.5. Dostosowywanie bazy lokalnej szkdt, ich
wyposaenia do potrzeb uczniow
niepetnosprawnych w tym likwidacja barier
architektonicznych.

1.5. Wyrbéwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodyizagraonych wykluczeniem.

Kierunki dziata Mierniki
1.5.1. Tworzenie dobrych warunkdéw edukacji na starcie. llo§¢ pomieszcze lekcyjnych
poprzez wspieranie doskonalenia nauczycieli i przystosowanych do pracy z
rozwoju bazy dydaktycznej w pracy z szeciolatkami.
sz&ciolatkami. 2. Wzrost liczby projektow wczesnej
1.5.2. Rozwoj i stale wspieranie istnigych inicjatyw diagnozy [ interwencji
edukacyjnych skierowanych do dzieci zagnaych realizowanych w szkotach.
i dotknietych jakgkolwiek formg wykluczenia. 3. Coroczny wzrost liczby zed
1.5.3. Rozwdj wspotpracy z instytucjami i osobami przeznaczonych dla grup uczniow
zajmupcymi sk dzieémi i mtodzieza ze srodowisk zagraonych wykluczeniem.
zagrazonych wykluczeniem.

1.5.4. Realizacja zak psychologicznych,
pedagogicznych w ramach projektow
zewrgtrznych.

1.5.5. Standaryzacja limitow etatdbw wsparcia i
swoboa@ wyboru dyrektorowi szkoty etatow wg
potrzeb.
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1.6. Stworzenie lepszych warunkéw rozwoju uczniéw zdoy

Kierunki dziata
1.6.1Wspieranie rozwoju i realizacji zd 1.
indywidualnego programu i toku nauki dla uczniow
szczegOlnie uzdolnionych.

1.6.2Budowa centrum nauczania opartego na meto%z’ie
eksperymentu — ,Akademia Mtodego Naukowca”. 4'

1.6.3Dalsze wsparcie finansowe ucznidbw szczegOlnie
uzdolnionych o wybitnych oggnigciach. c

1.6.40rganizacja konkursow i przeglow dajcych
uczniom maliwos¢ wykazania s swoimi
uzdolnieniami i talentami.

1.6.50rganizacja uroczysfoi
osiggajacych sukcesy.

promupcych uczniow

1.6.6Stworzenie sieci wspoétpracy nauczycieli oraz bazy
informacji o metodach i niiwosciach pracy z
uczniem zdolnym.

1.6.7Wspieranie rozwoju zawodowego i hagradzanie
nauczycieli ze szczeg6lnymi aghigcciami w
pracy z uczniem zdolnym.

1.6.8Cykl przygotowawczy nauczycieli do diagnozowania
ucznidéw wraz z okrdeniem standardu opisu profilu
ucznia.

1.6.9Poprawa jakéci kadry pedagogicznej
doskonalenie w zakresie kreatyvsnb

poprzez

1.6.10Doskonalenie zawodowe nauczycieli z zakresu
nauczania eksperymentalnego, $etavych postaw
(kreatywndci, innowacyjnéci, pracy zespotowej),
metod zindywidualizowanego podeja do ucznia.

1.6.11Przygotowanie kadry doradcow edukacyjno-
zawodowych.
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Mierniki
llos¢  programéw i  za
realizowanych z uczniami

szczegOlnie uzdolnionymi.

llos¢ konkursow i przegldow.
Liczba laureatéw.

Baza informacji o metodach i
mozliwosciach pracy z uczniem

zdolnym.
Wdrozone programy
doskonalenia nauczycieli

w obszarze pracy z uczniem

zdolnym.
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1.7. Rozwdj materialno-organizacyjny zasobéwzstych ksztatceniu uczniéw.

Kierunki dziata Mierniki
1.7.1 Dalsze finansowanie rozwoju bazy dydaktyczne], Liczba  powstatych  pracowni
kulturalnej i sportowe;j. szkolnych.

, 2. llos¢ sprztu IT.
1.7.2 Wprowadzenie w szkotach oprogramowanig Odpowiednia baza sportowa.

wspierajcego pra¢ z uczniem i kontakt z
rodzicem.

1.7.3 Rozwijanie maliwosci korzystania z e-materiatow
poprzez portal miejski.

1.7.4 Udostpnianie multimedialnych zasobow
wspierajcych proces doradztwa zawodowego.
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Obszar 2. Polityka edukacyjna WodzistawieSlaskiego sty rozwojowi postaw prospotecznych,
wspiera kreatywnasé i utatwia radzenie sobie mtodziey w zmieniajacym sie swiecie.

Cele operacyjne obszaru 2.
2.1 Rozwdj kompetencji i postaw obywatelskich dziegitodziezy.

Kierunki dziata Mierniki
2.1.1. Rozwoj i wspieranie dziataldoi samoradowej w 1. Liczba inicjatyw obywatelskich
szkotach, rad miodzmwych i innych inicjatyw realizowanych przez szkoty.

obywatelskich dzieci i mtodzhy. 2. Liczba wprowadzonych do
2.1.2. Rozwoj wspétpracy z thymi partnerami, w tym  programéw wychowawczych szkot
organizacjami pozaggdowymi, firmami itp. dziataxr stymulupcych aktywnéé

_ ; obywatelsk uczniébw na rénych
2.1.3. Wprowadzenie do programéw wychowawczych pojach.

aktualnych programow spotecznych i wspierani¢ |jczba  projektow i akdji

uczniowskich dziataw tych sferach. zwigzanych ~z  promowaniem
2.1.4. Wspieranie projektéow i akcji zwkanych z miasta.

pogkbianiem wiedzy o WodzistawilSlaskim i

Slasku.

2.2. Rozwdj postaw asertywnych i zachawarozdrowotnych.

Kierunki dziata Mierniki
2.2.1. Wspieranie programoéw i projektébw rozwojul. Procentowy wzrost liczby godzin
kompetencji spotecznych i prozdrowotnych w zajg¢ rozwijajgcych kompetencje
szkotach, w tym szczegOlnie realizowanych we spoteczne, interpersonalne i
wspotpracy z organizacjami i instytucjami. prozdrowotne dzieci i mtodzig.

2.2.2. Tworzenie bazy dobrych praktyk pokageych 2. Baza dobrych praktyk daginych
programy i dziatania profilaktyczne i prewencyjne. dla wszystkich szkot i nauczycieli.

_ _ S ! 3. Wzrost liczby zaj¢ sportowych.
2.2.3. Zwigkszenie dogpnaici nie tylko szkolnej bazy 4. wzrost liczby dzieci i mtodziey

sportowej oraz rozwdj z&f sportowych i uczestnicacej W zagciach

2.2.4. Wspieranie  rozwoju  Szkoly  Mistrzostwa

Sportowego i klas sportowych w szkotach, zgodnie
Z przygtymi priorytetami rozwoju sportu w
miescie.

2.2.5. Rozwiniecie wspotpracy z MOSIiR-em i klubami
sportowymi w celu poszerzenia oferty tych
instytucji adresowanej do dzieci i mtodzye

2.2.6. Stworzenie wspolnej bazy informacyjnej w
zakresie oferty sportowej, rekreacyjnej @i
kulturalnej.

2.3 Rozwdj maliwosci realizacji wychowawczej roli szkoty.

Kierunki dziata Mierniki
2.3.1. Rozwijanie opieki psychologiczno —1. Liczba innowacyjnych inicjatyw
pedagogicznej, wspieranie projektéw wspotpracy w wychowawczych podejmowanych
tym obszarze z instytucjami, organizacjami i przez szkoty.
rodzicami. 2. Stworzona baza danych o
2.3.2. Systematyczne wprowadzanie do programéw projektach [ dziataniach
wychowawczych nowych téei wynikajacych  z wychowawczych dospna dla
biezacej diagnozy potrzeb i probleméw dzieci i wszystkich szkét i przedszkoli.
miodziezy. 3. Stworzony system nagradzania
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2.3.3. Promowanie dobrych praktyk za gpednictwem innowacyjnych dziata i projektow
tworzenia bazy wzorcowych programOw oraz wychowawczych.
konkursow i nagrod dla projektow i dziata
przynosacych efekty wychowawcze.
2.3.4. Opracowywanie i wdranie programow rozwoju
swietlic szkolnych.

2.3.5. Wspieranie projektow realizagych wspdlne
dziatania z rodzicami.

2.3.6. Nagradzanie projektéw przynagsxch najlepsze
efekty wychowawcze.

2.4 Ufatwienie mtodziey (gimnazjalistom) poruszaniaesy realiach spoteczno-ekonomicznych.
Wspieranie rozwoju nauczania przetiébrczcci w szkotach.

Kierunki dziata Mierniki
2.4.1. Analizowanie potrzeb w zakresie ustudl. Liczba zag¢ z  doradztwa
informacyjno — doradczych dla mtodzje zawodowego.
. 2. Liczba  projektow i akcji
2.4.2. Rozw6j  doradztwa = zawodowego,  rozZwoj zwiazanych z doradztwem dla
kompetencji kadry doradcze;. miodziezy.

2.4.3. Wspélpraca z @odkami informacyjno -
doradczymi dla mtodzigy.

2.4.4. Organizacja dodatkowych =zg&j projektow i 1. Liczba nauczycieli, ktérzy poelj

konkursow z  dziedziny przed$iorczaci sie nauczania przeddiorczgci.
Z udzialem lideréw biznesu. 2. Liczba zagc, projektow
2.4.5. Wsparcie doskonalenia nauczycieli i konkursow z dziedziny
przedsgbiorczaci. przedsgbiorczaci.
32
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Obszar 3. Polityka edukacyjna sprzyja powdzaniu kulturalno-sportowym i spoteczno-

gospodarczym.

Cele operacyjne obszaru 3.

3.1. Rozwdj wspotpracy placoéweléwiatowych z rodzicami.

Kierunki dziata

3.1.1. Stworzenie forum dialogu spotecznegd.
Z rodzicami.

3.1.2. Wykorzystanie procesu edukacji w szkotach
i przedszkolach oraz dzid@apodejmowanych w
efekcie ewaluacji placowek w celu aktywizaciji
rodzicow.

3.1.3. Intensyfikacja wspotpracy placéwek z rodzicami w
zakresie wykorzystywania ich wiedzy
i doswiadczenia w  procesach edukacyjnych
i wychowawczych.

Mierniki
Powstanie i aktywne dziatanie
forum dialogu spotecznego
Z rodzicami.
Stworzenie  systemu  informacji
o dziataniach zrealizowanych przez
placowki we wspotpracy
z rodzicami.

3.2. Poszerzenie zakresu i utiovosci wspotpracy szkot z organizacjami pozgtawymi.

Kierunki dziata
3.2.1. Rozwoéj wspotpracy szkoét z  organizacjami.
pozaradowymi  r&nego typu, wspieranie
organizacyjne i finansowe programow i projektow
realizowanych we wspolpracy z organizacjami
pozaradowymi. 2.
3.2.2. Rozwdj aktywnéci uczniow w sferze dziatania
organizacji pozamdowych poprzez organizaciji
finansowe wsparcie projektow adresowanych do
dzieci i miodzigy.

3.3. Rozwijanie wspétpracy szkét z instytucjami kultury.

Kierunki dziata
3.3.1. Rozwoj wspdlpracy z instytucjami kultury,1.
wspieranie organizacyjne i finansowe programow
i projektow realizowanych wspalnie.
Rozwéj aktywndci ucznibw w sferze kultury
poprzez organizagj i finansowe wsparcie
projektéw i konkurséw adresowanych do dzied.
i mtodziezy.

3.3.2.
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Mierniki
Utworzona baza dobrych praktyk
wspotpracy szkdt z organizacjamni
pozaradowymi, dosgpna dla
szkot, nauczycieli i ucznidw.
Wartas¢  srodkébw  budetowych
przekazanych organizacjom
pozaradowym w ramach dotacji na
dziatania wspierace aktywndé
uczniéw i inicjatywy edukacyjne
w WodzistawiuSIaskim

Mierniki

Utworzona baza dobrych praktyk
wspotpracy szkot z instytucjami,
dostpna dla szkdt, przedszkoli,
nauczycieli, uczniow/
wychowankow.

Wartas¢  srodkébw  budetowych

jakie  wodzistawskie instytucje
kultury przeznaczaj na dziatania
wspierajce aktywnéé ucznidéw

i inicjatywy edukacyjne w migie.
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3.4. Rozwijanie wspotpracy szkot z instytucjami rynkuwapy i przedsibiorcami.

Kierunki dziata Mierniki

3.4.1. Wspieranie programow  wspolpracy  szkoticzba programow i projektéw.

szczegOlnie gimnazjow z instytucjami rynku pracy

w realizacji za4¢ informacyjnych
i wychowawczych w szkotach.
3.4.2. Wspieranie i promowanie programéw

realizowanych w placowkach s$wiatowych
Z udziatem pracodawcow.

3.4.3. Organizacja projektow, konkurséw, dodatkowych
zajg¢ z dziedziny przedebiorczcci z udziatem
przedstawicieli pracodawcoéw i lideréw biznesu.

3.4.4. Wspieranie inicjatyw szkolnictwa zawodowego.

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC
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4. Efektywne zarzdzanie dwiata w tym zasobami ludzkimi, materialnymi i srodkami
finansowymi.

Cele operacyjne obszaru 4.

4.1. Poprawa efektywnimi systemu zagdzania edukagjw miescie.

Kierunki dziata Mierniki
4.1.1. Aktualizacja procedur doboru kadry kierownicze]. Istnienie i stosowanie procedur
instytucji systemu edukacji. doboru kadry kierowniczej.

: . . 2. System doskonalenia kadry
4.1.2. Wzrost stopnia autonomii dyrektorow placowek kierowniczej.

edukacyjnych. Motywowanie dyrektorow placowel system przetwarzania
do opracowywania i wdrania strategii rozwoju  j analizowania danych.
jednostki.

4.1.3. Opracowanie systemu doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji kadry kierowniczej.

4.1.4. Rozwdj i poprawa systemu analizowania danych,
opracowa i raportow (wlasnych i zewttrznych).

4.1.5. Budowa portalu edukacyjnego.

4.1.6. Przepcie szkét z tradycyjnego dziennika
lekcyjnego na e-dziennik.

4.1.7. Podnoszenie, jakoi technologii informacyjno-

komunikacyjnej poprzez wyposanie
szkét/przedszkoli w spez komputerowy.
4.1.8. Dalsze wjczanie w proces zadzania Opracowane standardy

i odpowiedzialnéci za jakd¢ gospodarowania  organizacyjne dla wszystkich
srodkami  publicznymi  dyrektorow wszystkich  placowek.
placéwek éwiatowych w midcie.
4.1.9. Uwypuklenie w procedurze konkursowej na
stanowiska dyrektoréw placowek svaiatowych
wymogu dobrej znajonsai procedury bugetowej,
realizacji w powazaniu z zadaniamisaiatowymi i
odpowiedzialnéci z tytutu dyscypliny finanséw

publicznych.
4.1.10. Reorganizacja obstugi ekonomiczno-
administracyjnej placéwek swiatowych

i poszukiwanie metod racjonalizacji wydatkow
Z tym zwizanych.

4.1.11. Ustalenie i wdreenie standardéw organizacyjno-
finansowych placowekswiatowych.
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4.2 Stworzenie Dzielnicowych Klastréw Edukacyjnych ziadem radnych i lokalnych

przeds¢biorcow.

Kierunki dziata
4.2.1. Opracowanie zasad wspétpracy w ramach DKE.

4.2.2. Promocja i wspieranie DKE w realizacji wspoélnych

dziatan na rzecz lepszego zaspokajania potrzeb

lokalnych.

5. Promowanie edukacji w regionie.

Cele operacyjne obszaru5

Mierniki
Rowstanie DKE w kalej
dzielnicy

5.1. Poprawa efektywrizi marketingu w szkotach i placéwkach.

Kierunki dziata

5.1.1 Dokonanie analizy i diagnozy efektywdop 1.
marketingowej szkét/placowek. 2.

5.1.2
51.3
514

Wsparcie szkoleniowe w zakresie marketingu.
Public-relation szkét/placowek.

Opracowanie srodkow identyfikacji
szkoty/placowki (logo, wizytéwki, papier firmowy, 4.
banery, gagety reklamowe, flagi).

Staly kontakt z klientami szkotly, uwzglnianie
wskazoéwek i sugestii dotygeych pracy
szkoty/placowki.

Kultywowanie tradycji szkolnych.

3.

5.1.5

5.1.6

Mierniki

Liczba odbytych szkole

Udziat w konkursach, imprezach
(liczba uczestnikow/ liczba szkot
lliczba konkursow).
Opracowane srodki
szkoét/placowek.
Liczba spotka i podjetych dziata.

identyfikacji

5.2. Wdrozenie systemu informacyjno-komunikacyjnego szkdacpwek dwiatowych.

Kierunki dziata
5.2.1. Oficjalna poczta elektroniczna.

5.2.2. Strony internetowe szkét na bigo aktualizowane. 2

3.

5.2.3. Portale spoteczne.

5.2.4. Publikacje — prezentacja dziataszkoty/placowki 4.
na tamach Ilokalnej prasy i podtrzymywanie
dobrych stosunkéw z mediami dzialymi w
regionie.

5.2.5. Prowadzenie korespondencji poprzez e-PUAP.

5.2.6. Tworzenie spoteczrici rodzicéw
i absolwentow.

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC

Mierniki
Lliczba odwiedzin na stronach
internetowych placéwek.

. Liczba publikaciji

Liczba korespondencji za pompc
e-PUAP

Liczba cztonkéw spoteczioi
rodzicow i absolwentéw
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4. Zadania w okresie realizacji strategii.

Dziatania/zadania

Termin realizaciji

Osoba odpowiedzialna/ podmioty.
realizupce (wspotdziatajce)

Polityka edukacyjna WodzistawiaSlaskiego przeciwdziata wykluczeniu spowodowanemu bragm dobrego wyksztatcenia i zapewnia
rozwoj kompetencji kluczowych. Dziatania stda wyréwnywaniu szans oraz rozwojowi talentow i uzdalien uczniow.

1.1.Zapewnienie réwnych szans i warunkow @pstsci do wszystkich szkét i przedszkoli.

Z1. Usprawnienie systemu naborowego do szkoét. do 2016 Wydziat Edukacji
Z2. Usprawnienie systemu przeptywu informacji dotyesg realizacji obowazku szkolnego 2015 Wydziat Edukacji / dyrektorzy szkot
1.2 Likwidacja r&znic efektywndci edukacyjnej szkot.
Z3. Analiza i diagnoza wynikow egzamindw zestmznych i EWD w poszczegdélnych 2015 - 2016 dyrektorzy szkoH
szkotach
Z4. Opracowanie programéw naprawczych lub wspomageh w poszczegolnych szkotach 2015 - 2016 | dyrektorzy szkét / rada pedagogiczna

1.3.Systematyczne dziatania zmiergag do podnoszenia jasm, raznorodndci i indywidualizacji ksztatcenia.

Z5. Wdrozenie we wszystkich szkotach i przedszkolach programwzgkdniajgcych nowe

matematyczno - przyrodniczycheiziykowych.

trendy tj. tych z obszaru rozwoju kreatywinip umiegtnosci technicznych i 2016 Wydziat Edukacji / nauczyciele szkét
matematycznych, robotyki, nauki gry w szachy.

Z6. Opracowanie planu i organizacjagapozalekcyjnych uwzgbniajgcych priorytety : . .
zawarte w strategii i indywidualne potrzeby placé&ywe tym m.in. realizacja ze¢ ICT, | 2016 Wydziat Edukaci, dyrektorzy szkot/

nauczyciele szkot

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC
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Z7.Wprowadzenie natzlzi psychometrycznych w szkole, pozwatsich na pragz uczniem 2016 Wydziat Edukacji, dyrektorzy szkét/
wg indywidualnych méliwosci psychofizycznych nauczyciele szkot

1.4.Zapewnienie odpowiednich warunkéw ksztatcenia dzi@petnosprawnych.

Z8. Kontyngowanle integracji na wszystkich poziomacht&kenia, tworzenie oddziatow 2015-2020 Wydziat Edukacji/ dyrektorzy szkot
specjalistycznych wg potrzeb.

Z9. D_ostosowywanle bazy lokalowej placéwek i ich wyp@sda do potrzeb uczniow 2015-2020 Wydziat Edukacii / dyrektorzy szké#
niepetnosprawnych.

Z10. In_dyywduallzaqa pracy z uczniami niepetnosprawnymprzez zajcia 2015-2020 dyrektorzy szkét / nauczyciele
specjalistyczne.

1.5.Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodyiragraonych wykluczeniem.

Z11. Realizacja zai psychologicznych i pedagogicznych dla dzieci zagmngch 2015/16 dyrektorzy szkét / nauczyciele nauczania
wykluczeniem zintegrowanego

Z12. Dostosowanie limitow etatow wsparma_do potrzele@leki (Swietlica, biblioteka, 2015/16 Wydziat Edukacji / dyrektorzy szkéf
pedagog, psycholog, doradca zawodowy itp.)

1.6.Stworzenie lepszych warunkéw rozwoju uczniéw zdomy

Z13. Zbudowanie centrum nauczania opartego na metoligfeseymentu - "Akademia | 5015 5000 Wydziat Edukacii
mtodego naukowca” Wydziat Projektow Zewgtrznych

Z14. Zwickszeniesrodkdéw na fundusz stypendialny dla najlepszych igezn 2016 - 2020 Wydziat Edukacji

Z15. Organizacja konkurséw i przegléw dajicych uczniom maiwos¢ wykazania si 2015 - 2020 Wydziat Edukacii
swoimi uzdolnieniami i talentami dyrektorzy szkot
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Z16. Organizacja uroczysfoi promupcych uczniow ogigajgcych sukcesy 2015 - 2020 Wydziat Edukacji
1.7.Rozwdj materialno-organizacyjny zasobéwzgtych ksztatceniu uczniow.
Doradca Prezydenta Miasta, inspektor
Z17. Kontynuacja programu termomodernizacji placowgkiatowych. 2015-2017 Wydziatu Edukacji ds. remontdw,
dyrektorzy placowek / dyrektorzy szkot
Doradca Prezydenta Miasta, inspektor
: ; ; U TIPS T I ; Wydziatu Edukaciji ds. remontow,
Z18. | I;trogram ?]Zlalﬁl proekologicznych w zakresie modernizacji instalgcggewczych i 2016-2017 Wydziat Ochromrodowiska
elextrycznych. i Gospodarki Komunalnej / dyrektorzy
szkot
Doradca Prezydenta Miasta, inspektor
Wydziatu Edukacji ds. remontow,
Z19. Program instalacji fotowoltaicznych przy zachowanjdacalngci. 2016-2017 Wydziat Funduszy Zewgtrznych,
Wydziat OchronySrodowiska i
Gospodarki Komunalnej
Z20. Doposaenie powstatych placow zabaw i sitownidveiezym powietrzu w ramach Doradca Prezydenta Miasta, inspektor
) 2015-2018 Wydziatu Edukacji ds. remontow,
programu Wydziat Edukacji / dyrektorzy szkot
. _— C : : Doradca Prezydenta Miasta, inspektor
Z21. Ij'ozbyo_l?'wa bazy nﬁrmarsklej. budowa strzelnicykipgu, bazy noclegowej w miar 2015-2019 Wydziatu Edukacji ds. remontéw /
mozliwosci finansowych. Dyrektor ZS3
Z22. Budowa boiska ze sztucznawierzchri w Gimnazjum nr 2 w ramach doktzenia Doradca Prezydenta Miasta, inspektor
'P bud boiSk” . S IWOSGi fi h 2017 Wydziatu Edukacji ds. remontéw /
~Programu budowy boisk” w miamazliwosci finansowych. Dyrektor G2
Doradca Prezydenta Miasta, inspektor
Z23. Budowa sal gimnastycznych przy ZS nr 2 i ZSP n6Pi10 w miagy mazliwosci 2016-2018 Wydziatu Edukacji ds. remontéw,

finansowych.

Wydziat Inwestycji, Architektury i
Geodezji / dyrektorzy szkét

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC
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Z24. Doposaanie szkot w spkt i pomoce dydaktyczne

2015-2020

dyrektorzy szkét / Wydziat Edukaciji,
Wydziat Funduszy Zewgtrznych

Z25. Remonty placéwek wg potrzeb w celu likwidacji zagfooraz poprawy warunkow
bytowych uczniow.

2015-2020

Inspektor Wydziatu Edukacji ds.
remontow / dyrektorzy szkét

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC
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Dziatania/zadania

Termin realizacji

Osoba odpowiedzialna/ podmioty
realizupce (wspotdziatajce)

Polityka edukacyjna WodzistawiaS|askiego sty rozwojowi postaw prospotecznych, wspiera kreatywoié i utatwia radzenie sobie

miodziezy w zmieniajgcym Sie swiecie

2.1. Rozwoj kompetencji i postaw obywatelskich dzientodziezy.

Z26. Powotanie Miejskiej Rady Uczniow 2015/2016 Wydziat Edukacji / mtodzie szkét

Z27. Realizacja programu Ucidev urzdzie 2016-2020 Wydziat Edukacji / dyrektorzy szkot

Z28. Opracowanie i realizacja miejskiego programu ,Majazyzna”. 2016-2020 x\;ﬁizzi;;ildeugjlfg +/ dyrektorzy szko,

2.2.Rozwdj postaw asertywnych i zachawarozdrowotnych.

Z29. quczanie wolontariuszy stowarzyszdo udziatu w lekcjach wychowawczych, 2016-2020 dyrektorzy szkot/ pedagodzy szkolni,
profilaktycznych. nauczyciele

Z30. Wiaczenie stowarzyshen realizacs zagé profilaktycznych — pozalekcyjnych. 2016-2020 dyrektorzy szkét / pedagodzy szkolni

Z31. Wdrozenie koncepcji rozwoju Gimnazjum Mistrzostwa Spawego 2015-2020 Dyrektor ZS3

Z32. Usta!!é zasady_ rozpowsze_chnianig informa(_:ji w fuie w z_al_<re_si_e sportu, kultury i Wydziat Edukaji / Biuro, Kultury
rekreacji szkolnej. Stworzenie bazy informacyjnajednej miejskiej stronie 2016

internetowej.

Zdrowia i Sportu, dyrektorzy szkot

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC
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2.3.Rozwo6j maliwosci realizacji wychowawczej roli szkoty.

Z33. Reorganizacja pradgietlic szkolnych poprzez realizaojiziataa w formie matych

zaje¢ z kreatywnéci, przedsgbiorczcci, nowych technologii.

ognisk pracy artystyczno-kulturalnych, dziaarofilaktycznych. 2015/2016 Dyrektorzy szkok
Z34. Dostosowanie czasu pragwietlic szkolnych do potrzeb uczniow i rodzicow. 1502016 Dyrektorzy szkét
2.4.Utatwienie mtodziey (gimnazjalistom) poruszaniagsi realiach spoteczno-ekonomicznych.
Wspieranie rozwoju nauczania przetébrczcci w szkotach.
Z35. Uaktywnienie pracy doradcow zawodowych 2016 dyrektorzy szkét
Z36. Realizacja zg przedstbiorczaci w ramach zgj pozalekcyjnych. 2016/2017 dyrektorzy szkot
Z37. Organizacja konkursu miejskiego z przedgirczaci. 2017 Izba Gospodarcza / Wydziat Edukacji
Z38. Organizacja festiwalu kreatywsa. 2015 Wydziat Edukacji
Z39. Wykorzystaniesrodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli w egltowadzania 2016-2018 dyrektorzy szk6H

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC
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Dziatania/zadania

Termin realizacji

Osoba odpowiedzialna/ podmioty
realizupce (wspotdziatajce)

Polityka edukacyjna sprzyja powizaniu kulturalno-sportowym i spoteczno-gospodarczym

3.1.Rozwoj wspotpracy placoéwekswiatowych z rodzicami.

Z40. Wyrdznianie najlepiej wspétpracagych rodzicéw podczas uroczystoszkolnych. 2015-2020 dyrektorzy szkét/ Wydziat Edukacji
Z41l. Powotanie ,Miejskiego Forum Rodzicow”. 2016 Wydziat Edukacji
3.2.Poszerzenie zakresu i phiavosci wspotpracy szkot z organizacjami pozgtawymi.
Z42. Cykliczne organizowanie spotk&adry kierowniczej z przedstawicielami organizacji2015_2020 Rada Dyrektoréw
pozaradowych.
Z43. Podgcie wspoélnych dziataz przedstawicielami stowarzysze 2015-2020 S:S;%:gtoréw / dyrektorzy szkok
3.3.Rozwijanie wspotpracy szkét z instytucjami kultury.
744, _ Zwi;;kszenie udziatu dzieci i mtodzg szkolnej w imprezackrodowiskowych, 2015-2020 dyrektorzy szkét / nauczyciele, rodzice
miejskich.
Z45. Intensyfikacja dziaka koordynatoréw wspoétpracagych z instytucjami kultury. 2015-2020 dyrektorzy szkét / koordynatorzy
Z46. Realizacja programu ,Innowacyjna edukacja filmowa”. 2015-2020 Wydziat Edukacji

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC
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3.4.Rozwijanie wspotpracy szkét z instytucjami rynkapy i przedsibiorcami.

Z47. ,Piramida kariery”- program dla uczniow Kl. I-1lginazjow- spotkania uczniow,

i wsparcie doradcze w zakresie wyboru dalseigki ksztatcenia.

rodzicow i doradcow zawodowych oraz psychologowyimidualna ocena predyspozycji2016-2020

dyrektorzy szkét / doradcy zawodowi,
pedagodzy.

Z48. Wdrozenie w klasach 4-6 szkot podstawowycheza zakresu preorientacii

dyrektorzy szkét / doradcy zawodowi,

ukladzie edukacja, a rynek pracy.

zawodowe;j. 2017 pedagodzy
Z49. Pozyskanie pracodawcow w system doradztwa zawodmiyggyadnictwa. 2017 doradcy zawodowi, pedagodzy szkolni
Z50. Kampania medialna pronyga dobre praktyki dotygze doradztwa zawodowego w 2016 dyrektorzy szkét / rzecznicy prasowi”

szkot

Z51. Organizacja seminariow i konferencji #deych upowszechnianiu dobrych praktyk z
zakresu wspoOtpracy firm ze szkotami.

2017

Wydziat Edukacji / Izba Gospodarcza

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC
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Dziatania/zadania

Termin realizacji

Osoba odpowiedzialna/ podmioty
realizupce (wspotdziatajce)

Efektywne zarzadzanie gwiata w tym zasobami ludzkimi, materialnymi i srodkami finansowymi

4.1 Poprawa efektywia systemu zagglzania edukagjw miescie.

Z52. Aktualizacja procedur doboru kadry kierownicze;j. 180 Wydziat Edukacji

Z53. Wzrost kompetencji kadry zagdzapcej poprzez organizacpgzkoleé jako menaerow . .
placéwek éwiatowych. 2015-2020 Wydziat Edukaciji

Z54. Wymiana dobrych praktyk w zakresie kierowania plelcposwiatows, ,pomocy ) : . )
rodzicielskiej” wraz z utworzeniem bazy dobrychkiyik na stronie internetowej. 2016-2020 Wydziat Edukacyi, dyrektorzy szkot

Z55. Opracowanie strategii rozwoju xd@ej placéwki. 2015 dyrektorzy szkél

Z56. Utworzenie zespotdw samoksztatceniowych kadry kieozej. 2015 dyrektorzy szkot

Z57. Budowa internetowego portalu edukacyjnego miastaidtawiaSlaskiego. 2017 Wydziat Edukacji

Z58. Wdrozenie dziennika lekcyjnego e-dziennik. 2015 dyrektorzy szkét

Z59. Woprowadzenie natgrdzi informatycznych umdiwiajacych optymalne wykorzystanie|i ) : . )
przetwarzanie danych. 2015-2020 Wydziat Edukacji, dyrektorzy szkét

Z60. Przeszkolenie kadry w zakresie obstugi wahroych systemdw informatycznych. 2015-2020 Wydziat Edukacji, dyrektorzy szkét

Z61. Usprawnienie systemu informatycznego w zdraniu dwiat. 2015-2020 Wydziat Edukaciji, dyrektorzy szkét

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC
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Z62. Optymalizacja zaedzania finansami wodzistawskiejwiaty.

2015-2020

Wydziat Edukacji, dyrektorzy szkoét

4.2. Stworzenie Dzielnicowych Klastrow Edukacyjnychdziatem m.in. radnych, lokalnych

przetisdrcow, stowarzysze

Z263. Powstanie klastrow.

2016-2017

dyrektorzy szkot

Z64. Optymalne wykorzystanie potencjatu instytucji dajg¢ych w ramach DKE.
Stworzenie i realizacja wspolnych projektéw/progéam

2016-2020

dyrektorzy szkét / szkoty, partnerzy
projektow

Z65. Promocja dziaka DKE w ré&znych obszarach, istotnych dla lepszego zaspokojenia
potrzeb lokalnych.

2016-2020

Wydziat Edukacji, dyrektorzy szkét

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC
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Osoba odpowiedzialna/ podmioty

Dziatania/zadania Termin realizacji _— o
realizupce (wspoétdziatajce)

Promowanie edukacji w regionie

5.1. Poprawa efektywri@i marketingu w szkotach i placowkach.

Z66. Samoocena efektywlo marketingowej placowekswiatowych. 2016-2020 Wydziat Edukacji / dyrektorzy szkét

Z67. Utworzenie w kadej placéwce funkcji rzecznika prasowego 2016 dyrektorzy szkét / powotani rzecznicy

Z68. Wprowadzenigrodkow identyfikacji placowek — logo, wizytowki, pier firmowy, 2015-2020 dyrektorzy placéwek /pracownicy szkol
banery, gagety reklamowe, flagi.

Z69. Organizacja imprez dla rodzicéw, uczniéw. 2015-2020 dyrektorzy placowek /pracownicy szko

uczniowie, rodzice

dyrektorzy placéwek /pracownicy szkot,

Z70. Dni otwarte w placéwkachsaiatowych. 2016-2020 UCZNIOWie

Z71. Upowszechnianie informacji o placowkach na stroraakowek i regionalnych dyrektorzy szkét / wybrani pracownicy

portalach informacyjnych. 2015 - 2020 szkét, rzecznicy prasowi

5.2. Wdrozenie systemu informacyjno-komunikacyjnego szkdacpwek dwiatowych.

Z72. Udostpnianie informacji publicznych na BIP-ie. 2015-2020 dyrektorzy szkét

Z73. Zaktadanie profili placowekswiatowych na portalach spotecznych i upowszechaiarﬂms_2020 dyrektorzy szkét / wybrani pracownicy
informacji o bieacej dziatalnéci placowki (akcje, imprezy, dziatania). szkot, rzecznicy prasowi

Z74. Prezentacje dziateplacéwek éwiatowych na tamach lokalnej prasy i mediom 2015-2020 dyrektorzy szkét / Wybrani pracownicy
dziatapcym w regionie. szkét, rzecznicy prasowi
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Z75. Publikacje wydane przez placowkivaatowe (foldery, ksjzki).

2015-2020

dyrektorzy szkét / Wybrani pracownicy
szkot, rzecznicy prasowi

Z76. Zatozenie skrzynek korespondencyjnych e-PUAP przez plkicéswiatowe
i prowadzenie korespondenciji.

2015-2016

dyrektorzy szkot

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC
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5. Monitorowanie i ewaluacja.

Kontrola realizacji Strategiidulzie odbywata siw formie monitoringu i ewaluacji.
Monitoring to proces systematycznego zbieranidciiwych i jakgciowych informacji na temat
wdrazanej Strategii przez jej realizatoréw, w oparciproyjete do oceny mierniki.
Ewaluacja to podstawowe nadzie pozwalgjce dokon& oceny stopnia realizacji Strategii —
zgodndci z zatwierdzonymi zaleniami i celami.
W celu dokonania prawidtowej oceny stopnia reajizaefektow wdraania Strategii, planuje ¢si
wykorzystanie nagpujacych metod zbierania danych do ewaluaciji:

- analiza danych ikziowych zebranych gtéwnie podczas monitoringu Stgat wedtug

przyjetych miernikow,

- analiza danych jakeiowych m.in. wynikbw badg wynikbw egzaminéw zewttrznych,

wynikéw nadzoru pedagogicznego,

- analiza SWOT,

- analiza dokumentacji zezanej z realizagj Strategii (m.in. sprawozdazarzdzei, decyzji,

uchwat itp.),

- wywiady indywidualne i grupowe 2z przedstawicielarszkol: uczniami, rodzicami,

nauczycielami, dyrektorami, instytucjami azanymi z edukacja,

- badania ankietowe,

- obserwacja realizacji wybranych zadstrategii.

Podgte czynnéci monitorupce i ewaluacyjne pozwal

- ocent stopie realizacji celow i zadaStrategii,

- obserwowa zmiany wewstrznych i zewgtrznych uwarunkowaw funkcjonowaniu procesu

edukacji,

- dokon& oceny déwiadczé przy wdraaniu Strategii,

- opracowywa programy korygujce odstpstwa od przyjtych zataen.

Przyjeto zatazenie,ze za rok bazowy do oceny stopnia realizacji cel@stkowych przy pomocy
wskaznikdw przyjmuje s 2014 rok. Analiza celow dolzie odbywa sie corocznie, poczynag
od 2016 roku, w terminie do 30 czerwcadago roku.

Monitoring i ewaluacja zostan zrealizowane przez Woydziat Edukacji Ydw Miasta
WodzistawiaSlaskiego oraz przez powotany przez koordynatoratdstegjii Zespot Monitorujcy.

W sktad Zespotu Monitorggego wejd gtdwnie czionkowie zespotu planowania strategigondtéry
opracowywat omawian Strategs. Praca w takim whkmie skladzie pozwoli dokoia petnej

i wielostronnej oceny wdrania przedmiotowe] Strategii.
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Zespot Monitorujcy bedzie pracowat cyklicznie:

- co najmniej dwa razy w roku oglizie spotkania w celu oceny dokonania oceny regiiza
celéw operacyjnych w zakresie termindeo wdrazania poszczegoélnych dziataoraz
zgodndci tych dziataé z przygtymi w Strategii celami;

- raz w roku spotka siw celu analizy danych zebranych do ewaluacji, gotgwania
sprawozdania z realizacji celow i zadprzyjetych w Strategii w danym roku, opracowania
wnioskow i harmonogramu dziatana kolejny rok oraz ewentualnych (o ileds konieczne)
propozycji dziata korygugcych, w tym:

- Zrezygnowania z dzialaniemaliwych do wdraenia;

- wprowadzania nowych, nieprzewidzianych wgHdej, a ktdére zdaniem Zespotu
Monitorujgcego wymagaj wdrazenia;

- dokonania zmian w przgtiych celach i wskazanych w Strategii dziataniach.

Wyniki prac Zespotu, po zaopiniowaniu przez Dokaderezydenta Miasta nadzogoggo

edukacg, Koordynator ds. Strategii przedstawi PrezydentdMiasta w formie sprawozdania

z wnioskami dla dalszej realizacji Strategii.

50

Id: 1C5FD6D4-A526-4F68-AC37-3D50C3F31FDC





