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Dziedzictwo historyczno-kulturowe miasta

swielowiekowa historia miasta,
ezabytki i malownicza Staréwka,
swaga tradycji i kultury lokalnej dla mieszkaricow Wodzistawia,

Potozenie geograficzno-komunikacyjne

eprzygraniczne usytuowanie miasta - Potudniowa Brama Polski,

strzy zjazdy tgczace miasto z autostradq A1l oraz bliskosc autostrady A4,

erozwijajacy sie drogowy uktad komunikacyjny subregionu i regionu poprawiajgcy
potaczalnos¢ komunikacyjng miasta,

erewitalizacja do 2015r. linii kolejowe]j Rybnik-Chatupki

Pozycja w otoczeniu

ezréznicowanie gmin sasiadujacych z miastem oraz rola Wodzistawia Slgskiego do petnienia
centralnej pozycji w obszarze funkcjonalnym powiatu wodzistawskiego,

sfunckje handlowe i funkcje wyiszego rzedu oferowane dla obszaru funkcjonalnego (duza
liczba odbiorcéw w postaci mieszkaricéw powiatu wodzistawskiego),

*zwigzki funkcjonalne stanowigce podstawe do rozwijania dalszej wspotpracy z podmiotami
w pobliskich aglomeracjach regionu,

ekonsekwentna promocja miasta - marka "Wodzistaw Slaski- Potudniowa Brama Polski"

Kapital przedsiebiorczy i intelektualny miasta

etradycje mikro, matej i $redniej przedsiebiorczosci; silny sektor MSP ze znacznym udziatem Pozytywne
firm innowacyjnychi eksportujacych, GENBOYA]
ofirmy kojarzone z miastem, A AOK :

esamorzad gospodarczy dziatajacy w miescie coraz preiniej,

stereny inwestycyjne,

ekapitat ludzki o cechach atrakcyjnych dla pracodawcow - slgski etos pracy, kwalifikacje,
doswiadczenie,

soferta ksztatcenia pozalekcyjnego,

Warunki dla rozwoju spotecznego miasta

edobrze rozwinieta sie¢ placowek dla dzieci - ztobki, przedszkola,
edostepnosc opieki nad osobami niepetnosprawnymi,

eduza waga przywigzywana w miescie do politykiprorodzinne;j,
sfunkcjonowanie Wodzistawskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
sorganizacje pozarzadowe kojarzone z miastem,

Oferta spedzania czasu wolnego i atarkcyjnosc przestrzeni miasta

erozwijajaca sie oferta i infrastruktura rekreacyjna - Rodzinny Park Rozrywki, Balaton, park,

soferta kulturalna - Wodzistawskie Centrum Kultury, Muzeum, Biblioteka, stowarzyszenia,
Patac Dietrichsteinow,

sduza ilosc zieleni,

Zarzadzanie miastem

estabilnos¢ polityczna miasta,
stroska o strategiczny rozwoj miasta,
swykorzystanie nowoczesnych systeméw wspomagajacych zarzadzanie miastem (np. SIP).
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pracowitos¢ i
przedsiebiorczos¢
mieszkancow,

aktywnos¢ MSP,

systematycznie rozwijana
oferta terenow
inwestycyjnych w miescie
oraz zachety dla inwestorow,

grupa bardzo aktywnych
organizacji pozarzgdowych
oraz lideréw lokalnych,

réznorodna oferta instytucji
kultury,

miejsca 0 wysokiej
atrakcyjnosci z punktu
widzenia turystyki i rekreacji,

miasto zielone, z historyczng
zabudowg, tadnymi
przestrzeniami publicznymi,

przyjazny klimat i warunki dla
podejmowania i realizowania
inicjatyw spotecznych i
gospodarczych,

dobra dostepnosc do ustug
administracyjnych (centrum
powiatu),

promocja wybitnych
mieszkancow - prestizowa
nagroda "Ztoty Wawrzyn",

informatyczne systemy
zarzgdzania miastem,

stworzenie miejskiej
szkieletowej sieci dostepu do
Internetu (WIMAX),

brak statusu miasta na prawach
powiatu grodzkiego,

nieczytelny dla mieszkancow
podziat zadan miedzy
administracjg lokalng,

ciggte zagrozenie lokalnego rynku
pracy problemami przemystu
wydobywczego,

mata ilos¢ silnych firm zdolnych do
stymulowania rozwoju catej
struktury gospodarczej miasta,

deficyt miejsc pracy i bezrobocie,

wymagajaca intensyfikacji
wspotpraca miedzysektorowa,

niedostatek potaczen komunikacji
publicznej w ramach obszaru
funkcjonalnego,

wymagajaca poprawy
infrastruktura drogowa - stan
czesci drog, w szczegolnosci drog
wojewodzkich,

brak wydzielonych pasow
rowerowych na drogach lokalnych,

niska emisja dokuczliwa
szczegolnie w okresie jesienno-
zimowym,

deficyt taniej oferty catodobowej,
dziennej opieki dla osdb starszych,
brak multikina,

wymagajgca rozwoju i poprawy
infrastruktura turystyczna, sciezki
rowerowe),

ograniczone dochody miasta
utrudniajace realizacje
prorozwojowe] polityki lokalnej,

brak srodkow na rozwdj sportu i
kultury,

PRGSyOe
1 G5 NBE OK
YA &Gl
T2adal o
oraz deficyty
dzii NUzR y
NRT 652

[
funkcjonowanie
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Ol.LrE 18 FLUGREIAN Wyzwanie polegajace na wzmocnieniu pozycji miasta jako
powiatowego i subregionalnego osrodka wzrostu

srealna koordynacja politykilokalnej na linii gminy-powiat,
skreowanie funkcji wyzszego rzedu na rzecz obszarufunkcjonalnego, w tym funkcji
kulturalnych, edukacyjnych, administracyjnych,

eokreslenie specjalizacji gmin w uktadzie obszaru funkcjonalnego oraz w uktadzie
subregionu,

swzmachianie lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem popytu na prace przejawianego
przez mieszkancow catego obszaru funkcjonalnego,

Gospodarkairynek

— Wyzwanie polegajace na przebudowie struktury gospodarczej oraz

réwnowazeniu lokalnego rynku pracy

ezastepowaniew lokalnej strukturze gospodarczejgdrnictwai uprzedzenie problemow
wynikajgcych z sytuacji ekonomicznej gornictwa i rozstrzygniec politycznych (ograniczanie
emisji CO,),

*zwiekszenie innowacyjnoscii kreatywnoscilokalnej gospodarki,

eksztattowanie kwalifikacji zapewniajgcych mobilnosé na rynku pracy - przedsiebiorczosc,
kompetencje cywilizacyjne, kompetencje praktyczne,

eprzygotowanie na deficyt pracownikdw narynku pracy (procesy demograficzne),

Demografia
Zapobiezenie procesowi utraty kapitatu ludzkiego miasta

srealizacja skuteczniejsze] polityki prorodzinnej, w tym polityka mieszkaniowa,
eprzygotowanie na proces starzenia sie spoteczenstwa, w tym rozwoj ustug opiekunczych dla
osob starszych,

Wykorzystanie potozenia komunikacyjnegoi geograficznego
Komunikacja miasta oraz komunikacyjnaintegracja w skali regionalnej i
ponadregionalnej

ewykorzystanie autostrady dla podwyzszenia atrakcyjnosci miasta dla aktualnych
uzytkownikow miasta,

ewykorzystanie autostrady do przyciggania nowych podmiotdw - szczegdlnie mieszkancowi
inwestorow,

euspojnienie komunikacji w obszarze funkcjonalnym, w subregioniei regionie,

Rozw0j

zréwnowazony Trwaly rozwdéj opierajacy sie na racjonalnym wykorzystywaniu

posiadanych zasobéw

sracjonalne gospodarowanie przestrzenis,

erewitalizacjaterendwi obiektow oraz przywracanie miastui jego mieszkancom przestrzeni
tradycyjnie petnigcych w miescie wazne funkcje,

eobnizanie kosztow obstugi infrastrukturytechnicznej,

Konkurencyjnosc
miasta

Utrzymanie mozliwosci rozwoju miasta i jego pozycji w otoczeniu

eszybszy rozwoj wiekszych miast wywierajgcy presje na mniejsze osrodki,
*specjalizacja miasta w dziedzinie funkcji wyzszego rzedu - wysoko wyspecjalizowane ustugi
o znaczeniu ponadlokalnym,

eograniczenie srodkdw na strategiczny rozwoj miasta - polityka krajowa, zmniejszenie liczby
srodkow unijnych po roku 2020,

ewzmocnic reprezentacje miasta na szczeblu regionui kraju.
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3. WIZJA ROZWOJU MIASBM/h 5 %L { [ +{HO H N b €

} pozycja wizji rozwoju w strategii
} zasadyrozwoju miasta
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miasta
podstawa
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twlyzwamad lokalnych wokot rozwoju
stojace prze wspolnej wizji miasta

miastem .
przysztosci

Wizja
rozwoju

Nowe idee
odrywajace
rozwoj miasta
od stereotypow

Okreslenie

pozycji miasta
w otoczeniu

Stworzenie
podstaw dla

struktury celow
rozwoju miasta
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Rozwdj zrownowazony

sharmonijne, synergiczne taczenie roznych funkcji,
*Swiadome samoograniczenie wykorzystywania nieodnawialnych potencjatow miasta,

ezdolnos¢ do wykorzystywania lokalnych potencjatow przy rownoczesnym
zagwarantowaniu trwatosci rozwoju,

sumiejetnosc¢ budowania przysztosci przy zachowywaniu tradycji i historii,

Spoteczenstwo obywatelskie

erealny udziat podmiotéw lokalnych w procesach decyzyjnych i dziataniach
strategicznych,

erozwdj oparty na pomystach i energii mieszkancow, a rownoczesnie wspierajgcy
kapitat ludzki i kapitat spoteczny miasta,

swysoki poziom utozsamienia mieszkancow z miastem,

edostarczanie mieszkancom szans rozwojowych oraz zdolnoi¢ mieszkancow do ich
wykorzystywania,

Partnerstwo

swspOtpraca miedzy podmiotami reprezentujgcymi rdine sektory: samorzadowy,
biznesowy, obywatelski,

especjalizacja podmiotow stanowigca fundament ich konkurencyjnosci oraz
wspotpracy,

Aktywna pozycja w otoczeniu

skomplementarnosé rozwoju wzgledem otoczenia,
eczerpanie potencjatdw na rzecz rozwoju miasta z otoczenia,
sumiejetnosc inspirowania otoczenia i kreowania nowych trenddw rozwojowych

W2RT AAOF 6 | DAl A 2% |NBSINB HOwd NI (120 SYNGBIT adae Wizja
rozwoju

a2 2RI A

| t DAl A

Ip 15
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4 )

Miasto o wysokim
poziomie
konkurencyjnosci
i atrakcyjnosci dla
réznych
podmiotdw

swarunki dla rozwoju talentéw i aktywnosci mieszkaricow, \

ekorzystne warunki dla rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci oraz
przycigganie nowych inwestorow tworzgcych miejsca pracy zgodne z
aspiracjami mieszkarncow,

erealizacja waznych ponadlokalnych funkcji spoteczno-kulturalnych,
gospodarczych, administracyjnych, edukacyjnych oraz petnienie roli
osrodka konsolidujgcego potudniowe gminy subregionu zachodniego,

swyrozniajgca miasto w subregionie zachodnim i wojewddztwie $laskim
estetyka (architektura, zieleri urzadzona, przestrzenie publiczne)i

\_ y
4 N
Miasto
wykorzystujgce
wewnetrzne i
zewnetrzne
potencjaty dla
rozwoju
spofecznego
i gospodarczego

\. J

warunki srodowiskowe,

esnowoczesnosc struktury gospodarczej budowana z poszanowaniem \
zasad rozwoju zrownowazonego, a wykorzystanie zasobow
srodowiskowych, kulturowych oraz przestrzeni respektuje prawai
potrzeby nastepnych pokolen,

edobre warunki dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: wysokie i
stale podnoszone kwalifikacje kapitatu ludzkiego, wszechstronne
wsparcie wiadz lokalnych dla biznesu, zindywidualizowane podejscie do
potrzeb przedsiebiorcow i inwestorow, przygraniczne potozenie na
europejskim szlaku drogowym (autostrada A1), dobre przygotowanie
terendw inwestycyjnych

emechanizmy wyzwalajgce nowe inicjatywy spoteczne,

4 )

Miasto, w ktorym
mieszkancy
znajdujag dobre
warunki dla
swojego
codziennego
funkcjonowania

edostep do edukacji na poziomie umozliwiajgcym elastyczne \
dostosowywanie kwalifikacjido potrzeb globalnego rynku pracy,

swarunki pozwalajgce na utrzymywanie dobrej kondycji fizycznej dzieki
dostepowi do ustug zdrowotnych oraz mozliwosci aktywnego spedzania
wolnego czasu w zdrowym srodowisku,

swysoka atrakcyjnosc mieszkaniowa oraz bogata oferta kulturalna i
rekreacyjna,

ssilne wiezi spoteczne przejawiajace sie w odpowiedzialnosci
mieszkancow za swoje miasto i za innych cztonkow spotecznosci lokalnej,

einicjatywy podejmowane przez podmioty lokalne na rzecz mieszkancow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji spotecznej lub ekonomiczne;j, /

\_ y
4 N
Miasto spdjnego,
zintegrowanego
rozwoju
realizowanego
W oparciu
o wspotprace
wtadz lokalnych
z mieszkancami

\. J

~

esynergiczny rozwoj sfery spotecznej, gospodarki, przestrzeni, przyrody i
kultury oraz realizacja projektow miedzysektorowych,

erozwoj wszystkich czesci miasta i warunki dla wzmacniania jego
spojnosci przestrzennej,

ezrownowazona struktura spoteczna i skutecznie eliminowane zjawiska
marginalizacji spotecznej,

eigczenie wielowiekowej historii miasta z innowacyjnoscig i otwarciem na

przysztosc,

swizerunek miasta szans oraz sieci wspotpracy.

Ip
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1. WZMACNIANIE KONKURENCYJNOSCI MIASTA

2. KREOWANIE NOWYCH FUNKCJI GOSPODARCZYCH
| SPOLECZNYCH

3. TWORZENIE KORZYSTNYCH WARUNKOW PRACY

| ZAMIESZKANIA _
Cele strategiczne
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Ksztattowanie

funkgji
komplementarnych
w obszarze

funkcjonalnym

Rozwaj rynku pracy Inspirowanie

wykorzystujacy otoczenia do
kapitat ludzki realizacji
miasta i obszaru innowacyjnych

funkcjonalnego projektow

Rozwdj
Wodzistawia
Slaskiego

Ksztattowanie cech

miasta tworzacych Pozycja miasta jako

podstawe dla lidera w realizacji

kreowania funkcji wyiszego
wizerunku catego rzedu i dziatan
obszaru ponadlokalnych

funkcjonalnego

Obszar
funkcjonalny jako
catosc
wspolpracujaca z
otoczeniem, w tym
wymiarze
przygranicznym
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Dogodne
miejsce dla

prowadzenia
biznesu

Bezpieczenstwo
dla rodzin

Atrakcyjne
miejsca pracy

Efekty
wizerunkowe
wynikajace z

realizacji
strategii

Miejsce dla ludzi
mtodych oraz
realizacjiich

pomystow

Lider i partner
dla podmiotow
w otoczeniu

Atrakcyjna

przestrzen
miasta

p)
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